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   ۴   ︨ــ︣﹝ــ﹆ــ︀﹜ـــ﹥ |  ︻﹙﹩ ا︮︽︣ ﹧︨︣ا︋﹩

۵    ﹎﹀️ و ︫﹠﹢د
﹩﹞﹢︭︺﹞ ﹩﹚︻︡﹝︜﹞  | ۶  ︨ــ︣آ︾ــــــــ︀ز   

ٌ︣ ︋﹫﹟ ا﹔﹝﹬︣﹟» ا︨️ | ﹬︣︜︑ ︣﹇︀︋︡﹝︜﹞︣ی    ٧  ﹝ـــ︭ــ︝︀ــ︊ــ﹥ | ا︨︀س ︑︣︋﹫️ ا︨﹑﹝﹩ ︋︣ «ا﹝
١١  ﹝ـــ︭ــ︝︀ــ︊ــ﹥ | ︵﹙︊﹥ ﹬︀︋︡ ﹋︧︉ ︠﹢د︋︀وری را ︻︊︀دت ︋︡ا﹡︡ | ﹝︜﹞︡︗﹢اد زار︻︀ن

١۶  ﹝ـــ︭ــ︝︀ــ︊ــ﹥ | ︠﹢د︋︀وری از ︮﹀︀ت ا﹡︧︀ن ﹨︀ی ︨︀﹜﹛ و ︠﹢د︫﹊﹢﹁︀ ا︨️ | ر︝﹫﹛ ﹝﹫︣در﹬﹊﹢﹡︡ی
١٨  ﹝ـــ︭ــ︝︀ــ︊ــ﹥ | ︫﹞︀ ︚﹥ را﹨﹊︀ری ارا﹯﹥ ﹝﹩ د﹨﹫︡؟ | ﹝﹫︓﹛ وا︝︡ی

٢٣  ﹋﹠︡و﹋︀و
٢۴  ﹬︀ددا︫ـــــــــ️ | ﹝︣ا︝﹏ ر︫︡ ︠﹢د︋︀وری | وا︻︶ ﹝﹢︨﹢ی

٢۶  ﹬︀ددا︫ـــــــــ️ | ٩ ﹇︡م در ﹝︧﹫︣ ︠﹢د︋︀وری | ︻︊︀︨︺﹙﹩ زار︻﹩ ︨︊︤واری
٢٨  ﹬︀ددا︫ـــــــــ️ | ﹝︧︐︽﹠ِ﹩ ﹝︜︐︀ج | ︻﹙﹩ ا﹋︊︣︎﹢ر

٣٠  ﹝ــــ﹆ــــ︀﹜ــــ﹥ | ﹋︡ام ﹡︷︀م ︑︺﹙﹫﹛ و ︑︣︋﹫️، ︨︊︉ ا﹬︖︀د «︠﹢د︋︀وری» ﹝﹩ ︫﹢د؟ | ︨︺﹫︡ ﹨﹑﹜﹫︀ن
﹩﹞﹢︭︺﹞ ﹩﹚︻ ︡﹝︜﹞ |زه و ︠﹢د︋︀وری﹢︝ ﹩﹝﹚︻ ️﹠︨ | ️︀ددا︫ـــــــــ﹬  ٣۵

٣٧  ﹎︪️ و ﹎︢ار
︀﹫﹡ ️ ﹝﹊︝ د﹢﹝︜﹞   |  ﹩﹞﹑︨ا ﹤︪﹬︡﹡︥و﹨︪﹍︀ه ﹁︣﹨﹠﹌ و ا ︥و﹨︩ در︎   ︎️﹬︣﹬︡﹞ | ٣٨  ﹎ـــــــــــ︤ارش

︥و﹨︪﹩ ﹝︣ا﹋︤ ︻﹙﹞﹩ آ﹝﹬︣﹊︀ |  ﹝︜﹞︡︑﹆﹩ ا︨﹑﹝﹩ ۴۶  ﹎ـــــــــــ︤ارش |  ︑﹢︮﹫︿ و︲︺﹫️ آ﹝﹢ز︫﹩ و︎ 
︀دق  ﹇︤و﹬﹟ |  ر︲︀ ︔︀﹡﹩ ️ ﹨︀ی ﹝︡ر︨﹥ ︻﹙﹞﹫﹥ ا﹝︀م︮  ۵٣  ﹎ـــــــــــ︤ارش |   ﹎︤ار︫﹩ از ﹁︺︀﹜﹫

۵۶  ︋︀ ﹡ـ︟︊ـ﹍ـ︀ن ︗ـ﹢ان| ﹬︀︋︡ ︋︐﹢ا﹡﹫﹛ ︑﹀﹊︣﹝︜﹢ری را ︋︀ ︑︧﹙﹫﹛ در ︋︣ا︋︣ ︝﹅ و ا︨︐﹀︀ده از ﹎︫︢︐﹍︀ن، ︗﹞︹ ﹋﹠﹫﹛ | ︻﹙﹩ ﹝﹬︡﹧︀ن
۶٢  روان ︫﹠︀︨﹩ ︎︥و﹨︩| ﹨﹢ش ﹨﹫︖︀﹡﹩ |  ﹝﹧︡ی ﹨︀دی

۶۵  ︨﹫︣ه ︋︤ر﹎︀ن
﹫﹧﹞  | ︞︡ی ﹡﹫﹉ ︋﹫﹟ ۶۶  ز﹡ـ︡﹎ـ﹫ـ﹠ــ︀﹝ــــ﹥ |     ﹝︺︣﹁﹩ ︗﹠︀ب︫ 

۶٨  ﹡ــ﹢︫ــــ︐ـــــ︀ر |     ﹬︀﹊︝︀ت و ا﹇﹢ال |  ﹝﹧︡ی ﹡﹫﹉ ︋﹫﹟
︉ ︫﹠︀︨﹩ ا﹜﹍﹢﹎﹫︣ی از ﹝﹀︀︠︣ ا︨﹑﹝﹩ |  ﹝﹧︡ی ﹡﹫﹉ ︋﹫﹟ ٧٠  ﹡ــ﹢︫ــــ︐ـــــ︀ر  |    آ︨﹫

﹫︞ ا﹡︭︀ری از در﹬︙﹥ ﹁︣ا﹯︡ و ﹝﹊︀︨︉/ | ﹝﹫︓﹛ وا︝︡ی  ︫﹤ ٧٢  ﹝ـــ︭ــ︝︀ــ︊ــ﹥  |    ﹡﹍︀﹨﹩︋ 
﹥ ر﹯︀︨﹏ ر︨﹫﹬︡﹛؟ |  ﹝﹧︡ی ﹡﹫﹉ ︋﹫﹟  ︋﹤﹡﹢﹍︚   | ﹤٧٧  ﹝ــــ﹆ــــ︀﹜ــــ

︝︀︮︉ ا﹝︐﹫︀ز |  ﹝︺︀و﹡️ ︎︥و﹨︩ ︝﹢زه ﹨︀ی ︻﹙﹞﹫﹥

﹝﹬︡︣ ﹝﹮︧﹢ل |  ّ︨﹫︡ ︻﹙﹩ ︻﹞︀د
︨︣د︋﹫︣ |  ︻﹙﹩ ا︮︽︣ ﹧︨︣ا︋﹩
د︋﹫︣ ︑﹬︣﹬︣︜﹥ |  ا﹝﹫︣ ︾﹑﹝﹩

 ،﹩ ا︋︣ ﹧  ︨︣ ︽ ︣ ︾﹑﹝﹩، ﹝﹧︡ی ﹝︜﹆﹅ ﹁︣، ︻﹙﹩ ا︮ ﹨﹫﹬︣﹬︣︜︑ ️﹮﹥ |  ا﹝﹫
︡ ﹨﹑﹜﹫︀ن ﹫︺ ︨﹫︡︻﹙﹩ ر︲﹬︀﹩،  ﹝﹫︓﹛ وا︝︡ی، ﹨︀دی ﹇﹧︀ر،︨ 

﹝﹬︡︣ ا︗︣ا﹬﹩ |  ر︲︀ ︔︀﹡﹩
﹩︐﹬︣ا︨︐︀ر |  ا︋﹢ذر ﹨︡ا﹬و

﹝﹬︡︣ ﹨﹠︣ی و ︵︣اح ﹎︣ا﹁﹫﹉ |  ﹝︜﹞︡ ︮︡ا﹇️
Graphic.umsa.ir

︻﹊︀س |  ﹝︭︴﹀﹩ ﹝︺︣ا︗﹩

︝︣وف ﹡﹍︀ر |  ︻﹙﹩ ︗﹢اد د﹨﹆︀﹡﹩
︵︣ا︝﹪ ﹜﹢﹎﹢(﹡︀﹝﹢اره) | ﹝﹫︓﹛ ا︫︺︣ی

و  زار︻ـ︀ن  ︑﹬︣︜ـ︣ی،  ا﹜﹞︧ـ﹙﹞﹫﹟   و  ا︨ـ﹑م  ︝︖ـ︕  از  ︑︪ـ﹊︣  ︋ـ︀ 
 ﹩﹚ّ︝ ﹤﹞︀﹚ّ︻ ︪ـ﹥  و ︗︪ـ﹠﹢اره﹬︡﹡︎︥و﹨︪ـ﹍︀ه ﹁︣﹨﹠﹌ و ا ﹟﹫﹛﹢﹮︧﹞
و د﹬﹍ـ︣ ︻﹬︤︤ا﹡ـ﹩ ﹋ـ﹥ ﹝ـ︀ را در ︑﹧﹫﹥ ا﹬ـ﹟ ︫ـ﹞︀ره ﹬ـ︀ری ﹡﹞﹢ده ا﹡︡. 

 

د﹁︐︣ ا︵﹑ع ر︨︀﹡﹩ و ︑﹢︨︺﹥ ﹁︣﹨﹠﹌ ︎︥و﹨︩
﹝︺︀و﹡️ ︎︥و﹨︩ ︝﹢زه ﹨︀ی ︻﹙﹞﹫﹥

﹩﹍﹠﹨︣﹁ - ﹩﹝﹚︻ ﹤﹬︪︣﹡
پاييز ٩٠ | ١۵٠٠ تومان
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︑﹢ز﹬︹ و ا︫︐︣اک |  ﹬﹢︨︿ ︻︊︀︨﹙﹢﹜﹫︐﹢﹎︣ا﹁﹩، ︚︀پ و ︜︮︀﹁﹩ | ﹡﹫﹠﹢ا، ٧٢٣٢۵٠١ ـ ٠٢۵١
︑﹙﹀﹟ ︑﹢ز﹬︹ و ا﹝﹢ر ﹝︪︐︣﹋﹫﹟ | ٠٩١٩۵٨٧۶٠۴٠

﹡︪︀﹡﹩ |  ﹇﹛، ︋﹙﹢ار ۴۵﹝︐︣ی ︮︡وق، ︠﹫︀︋︀ن ︝︀﹁︶، ︎﹑ک ١٧١
www.khesht1.blogfa.com

khesht1@ymail.com
rahnameh@yahoo.com

.️︧﹫﹡ ﹤﹬︪︣﹡ ن﹐﹢﹮︧﹞ ︀ه﹎︡﹬د ً︀ ﹝︴︀﹜︉ درج ︫︡ه در ا﹬︪︣﹡ ﹟﹬﹥، ا﹜︤ا﹝

 ﹟﹫︋ ︹﹝︗ ﹩﹍﹡﹢﹍︚ د︋︀وری و﹢︠ ﹤﹚﹮︧﹞ ﹤︋ ️︊︧﹡ ﹟﹬د ︿﹬︣︺︑ ︀ه و﹍﹡ ﹢﹍︐﹀﹎ ﹟﹬در ا 
 ️﹫﹁︣︸ ﹤﹊﹠﹬︣ی ︋︀ ︋﹫︀ن ا﹬︣︜︑ ا︨︐︀د .﹜﹬ا︻︐﹞︀د ︋﹥ ﹡﹀︦ و ︑﹢﹋﹏ ︋︣ ︠︡ا را ︎﹩ ﹎︣﹁︐﹥ ا
 ﹟﹫︋ ︹﹝︗ ﹩﹍﹡﹢﹍︚ د︋︀وری و﹢︠ ﹤﹚﹮︧﹞ ﹤︋ ️︊︧﹡ ﹟﹬د ︿﹬︣︺︑ ︀ه و﹍﹡ ﹢﹍︐﹀﹎ ﹟﹬در ا 
 ️﹫﹁︣︸ ﹤﹊﹠﹬︣ی ︋︀ ︋﹫︀ن ا﹬︣︜︑ ا︨︐︀د .﹜﹬ا︻︐﹞︀د ︋﹥ ﹡﹀︦ و ︑﹢﹋﹏ ︋︣ ︠︡ا را ︎﹩ ﹎︣﹁︐﹥ ا
 ﹟﹫︋ ︹﹝︗ ﹩﹍﹡﹢﹍︚ د︋︀وری و﹢︠ ﹤﹚﹮︧﹞ ﹤︋ ️︊︧﹡ ﹟﹬د ︿﹬︣︺︑ ︀ه و﹍﹡ ﹢﹍︐﹀﹎ ﹟﹬در ا 

 ︛﹫︲﹢︑ ــ︀ن ﹇︣ار داده ︡ای ﹝︐︺︀ل در و︗﹢د ا﹡︧ ــ︡ را︠  ﹥ ﹬︀﹆︝﹅ ︻︀﹜﹛ و ر︫ ــ︡ن︋   ︫﹜﹛︀︻
 ️﹫﹁︣︸ ﹤﹊﹠﹬︣ی ︋︀ ︋﹫︀ن ا﹬︣︜︑ ا︨︐︀د .﹜﹬ا︻︐﹞︀د ︋﹥ ﹡﹀︦ و ︑﹢﹋﹏ ︋︣ ︠︡ا را ︎﹩ ﹎︣﹁︐﹥ ا
 ︛﹫︲﹢︑ ــ︀ن ﹇︣ار داده ︡ای ﹝︐︺︀ل در و︗﹢د ا﹡︧ ــ︡ را︠  ﹥ ﹬︀﹆︝﹅ ︻︀﹜﹛ و ر︫ ــ︡ن︋   ︫﹜﹛︀︻
 ️﹫﹁︣︸ ﹤﹊﹠﹬︣ی ︋︀ ︋﹫︀ن ا﹬︣︜︑ ا︨︐︀د .﹜﹬ا︻︐﹞︀د ︋﹥ ﹡﹀︦ و ︑﹢﹋﹏ ︋︣ ︠︡ا را ︎﹩ ﹎︣﹁︐﹥ ا

﹝﹩ د﹨﹠︡ ﹋﹥ ا︑﹊︀ی ︋﹥ ︠﹢د در ︵﹢ل ︑﹢﹋﹏ ︋︣ ︠︡ا︨️ ﹡﹥ در ︻︣ض آن. در ادا﹝﹥ ︋︣︠﹩ 
 ︛﹫︲﹢︑ ــ︀ن ﹇︣ار داده ︡ای ﹝︐︺︀ل در و︗﹢د ا﹡︧ ــ︡ را︠  ﹥ ﹬︀﹆︝﹅ ︻︀﹜﹛ و ر︫ ــ︡ن︋   ︫﹜﹛︀︻
﹝﹩ د﹨﹠︡ ﹋﹥ ا︑﹊︀ی ︋﹥ ︠﹢د در ︵﹢ل ︑﹢﹋﹏ ︋︣ ︠︡ا︨️ ﹡﹥ در ︻︣ض آن. در ادا﹝﹥ ︋︣︠﹩ 
 ︛﹫︲﹢︑ ــ︀ن ﹇︣ار داده ︡ای ﹝︐︺︀ل در و︗﹢د ا﹡︧ ــ︡ را︠  ﹥ ﹬︀﹆︝﹅ ︻︀﹜﹛ و ر︫ ــ︡ن︋   ︫﹜﹛︀︻

ــ︐﹠︡ را ذ﹋︣  ︧﹨ ︀﹠︺﹞ ﹟﹬ا ︡﹬﹣﹞ ﹩︻﹢﹡ ﹤︋ ﹤﹋ و︗﹢د دارد ﹩﹠﹬از ︑︺︀︋﹫︣ی را ﹋﹥ در ﹝︐﹢ن د
ــ︩ ︝︀︭﹞ ﹩﹡︀﹬︀︎︊﹥ در  ﹝﹩ ﹋﹠﹠︡ از ︗﹞﹙﹥: «︻︤م»، «﹡︷﹛ در ا﹝﹢ر»، «︑︡︋﹫︣» و ... ︎︨︣

را︋︴﹥ ︋︀ ︫﹫﹢ه ﹨︀ی ︑︣︋﹫︐﹩ ︵﹑ب در ا﹬﹟ را︨︐︀︨️.
ــ︩ ︝︀︭﹞ ﹩﹡︀﹬︀︎︊﹥ در  ﹝﹩ ﹋﹠﹠︡ از ︗﹞﹙﹥: «︻︤م»، «﹡︷﹛ در ا﹝﹢ر»، «︑︡︋﹫︣» و ... ︎︨︣

را︋︴﹥ ︋︀ ︫﹫﹢ه ﹨︀ی ︑︣︋﹫︐﹩ ︵﹑ب در ا﹬﹟ را︨︐︀︨️.
ــ︩ ︝︀︭﹞ ﹩﹡︀﹬︀︎︊﹥ در  ﹝﹩ ﹋﹠﹠︡ از ︗﹞﹙﹥: «︻︤م»، «﹡︷﹛ در ا﹝﹢ر»، «︑︡︋﹫︣» و ... ︎︨︣

﹝︝︀︭︊﹥ ︑﹢︨︳ ︻﹙﹩ ا︮︽︣ ﹧︨︣ا︋﹩

ــ﹠﹬︀﹩ ︋︀ ﹝︣ا﹋︤ ︎︥و﹨︪﹩ ﹝︟︐﹙︿ و  ــ﹀︣ ، ︎︦ از آ︫ ︨ ﹟﹬ــ︀ن ︋﹫︀ن ﹝﹩ دارد ﹋﹥ در ا ︪﹬ا
ــ︣ورش، ﹡︜﹢ه ︗︢ب و  ــ﹩، ﹋﹫﹀﹫️ و ︚﹍﹢﹡﹍﹩ آ﹝﹢زش و ︎ ــ﹠﹬︀﹩ ︋︀ ﹡︷ ︀م آ﹝﹢ز︫ آ︫
 ﹩﹬︀﹧︊﹡︣ا﹎ ️︮︣﹁ ﹟﹬د﹋﹥ ︗﹢ا﹡︀ن ﹝︀،  ا﹢︫ ﹩﹞ ﹤﹫︮﹢︑ ،︀﹧﹡ــ︀ت ︎︥و﹨︪﹩ آ اداره ﹝﹣︨︧
ــ︣ورش، ﹡︜﹢ه ︗︢ب و  ــ﹩، ﹋﹫﹀﹫️ و ︚﹍﹢﹡﹍﹩ آ﹝﹢زش و ︎ ــ﹠﹬︀﹩ ︋︀ ﹡︷ ︀م آ﹝﹢ز︫ آ︫
 ﹩﹬︀﹧︊﹡︣ا﹎ ️︮︣﹁ ﹟﹬د﹋﹥ ︗﹢ا﹡︀ن ﹝︀،  ا﹢︫ ﹩﹞ ﹤﹫︮﹢︑ ،︀﹧﹡ــ︀ت ︎︥و﹨︪﹩ آ اداره ﹝﹣︨︧
ــ︣ورش، ﹡︜﹢ه ︗︢ب و  ــ﹩، ﹋﹫﹀﹫️ و ︚﹍﹢﹡﹍﹩ آ﹝﹢زش و ︎ ــ﹠﹬︀﹩ ︋︀ ﹡︷ ︀م آ﹝﹢ز︫ آ︫

︪﹠︀︨﹠︡ و و︸﹫﹀﹥  ــ﹑﹝﹩ دار﹡︡ را ﹇︡ر︋  ــ︐﹢رات ا︨ ــ︐﹟ د︨ ︧ ﹊︀ر︋  ︣ای آ﹝﹢︠︐﹟ و︋   ︋﹤﹋
ــ﹧︀ و ︑︜﹆﹫﹆︀ت ︠﹢د د﹡﹫︀ی  ــ︡ن ﹇︣ار داده ︑︀ ︋︀ ︎︥و﹨︪ ــ﹩ ︠﹢د را ﹧︋︐︣ درس ︠﹢ا﹡ ا︮﹙
ــ﹑﹝﹩ ا︨️،  ــ﹠﹫︡ن ﹧﹁︣︝︀ی ︗﹬︡︡﹝︀ن ﹋﹥ ︋︣﹎︣﹁︐﹥ از ︑︺︀﹜﹫﹛ ا︨ ــ﹠﹥ ︫ ا﹝︣وز را ﹋﹥ ︑︪

︨﹫︣اب ﹋﹠﹫﹛. 
ــ﹑﹝﹩ ا︨️،  ــ﹠﹫︡ن ﹧﹁︣︝︀ی ︗﹬︡︡﹝︀ن ﹋﹥ ︋︣﹎︣﹁︐﹥ از ︑︺︀﹜﹫﹛ ا︨ ــ﹠﹥ ︫ ا﹝︣وز را ﹋﹥ ︑︪

︨﹫︣اب ﹋﹠﹫﹛. 
ــ﹑﹝﹩ ا︨️،  ــ﹠﹫︡ن ﹧﹁︣︝︀ی ︗﹬︡︡﹝︀ن ﹋﹥ ︋︣﹎︣﹁︐﹥ از ︑︺︀﹜﹫﹛ ا︨ ــ﹠﹥ ︫ ا﹝︣وز را ﹋﹥ ︑︪

﹎︤ارش ︑﹢︨︳ ا﹝﹫︣ ︾﹑﹝﹩

ــ﹛ و ︑︣︋﹫️ ︝﹢زه  ــ︀م ︑︺﹙﹫ ــ︀وری» در ﹡︷ ــ﹥ ﹝﹢︲﹢ع «︠﹢د︋ ــ﹟ ﹝﹆︀﹜﹥ ︋ ﹬ــ﹠︡ه در ا ︧﹬﹢﹡
 ﹉﹬ ️﹫﹆﹁﹢﹞ ︀ی﹨ ﹤﹀﹛﹣﹞ ﹟﹬︣︑ ﹜﹧﹞ ــ︀ن ︠﹢د︋︀وری ︮﹠﹀﹩ و ︻﹙﹞﹩ را از ︪﹬︎︣دازد. ا ﹩﹞
ــ﹛ و ︑︣︋﹫️ ︝﹢زه  ــ︀م ︑︺﹙﹫ ــ︀وری» در ﹡︷ ــ﹥ ﹝﹢︲﹢ع «︠﹢د︋ ــ﹟ ﹝﹆︀﹜﹥ ︋ ﹬ــ﹠︡ه در ا ︧﹬﹢﹡
 ﹉﹬ ️﹫﹆﹁﹢﹞ ︀ی﹨ ﹤﹀﹛﹣﹞ ﹟﹬︣︑ ﹜﹧﹞ ــ︀ن ︠﹢د︋︀وری ︮﹠﹀﹩ و ︻﹙﹞﹩ را از ︪﹬︎︣دازد. ا ﹩﹞
ــ﹛ و ︑︣︋﹫️ ︝﹢زه  ــ︀م ︑︺﹙﹫ ــ︀وری» در ﹡︷ ــ﹥ ﹝﹢︲﹢ع «︠﹢د︋ ــ﹟ ﹝﹆︀﹜﹥ ︋ ﹬ــ﹠︡ه در ا ︧﹬﹢﹡

︮﹠︿ ﹬ ︀﹬﹉ ﹡︷︀م ︑︺﹙﹫﹛ و ︑︣︋﹫️ ﹝﹩ دا﹡︡. از ا﹬﹟ رو، ︋﹥ ︫︣ح ﹝﹣﹜﹀﹥ ﹨﹬︀﹩ ﹝﹩ ︎︣دازد 
 ﹉﹬ ️﹫﹆﹁﹢﹞ ︀ی﹨ ﹤﹀﹛﹣﹞ ﹟﹬︣︑ ﹜﹧﹞ ــ︀ن ︠﹢د︋︀وری ︮﹠﹀﹩ و ︻﹙﹞﹩ را از ︪﹬︎︣دازد. ا ﹩﹞
︮﹠︿ ﹬ ︀﹬﹉ ﹡︷︀م ︑︺﹙﹫﹛ و ︑︣︋﹫️ ﹝﹩ دا﹡︡. از ا﹬﹟ رو، ︋﹥ ︫︣ح ﹝﹣﹜﹀﹥ ﹨﹬︀﹩ ﹝﹩ ︎︣دازد 
 ﹉﹬ ️﹫﹆﹁﹢﹞ ︀ی﹨ ﹤﹀﹛﹣﹞ ﹟﹬︣︑ ﹜﹧﹞ ــ︀ن ︠﹢د︋︀وری ︮﹠﹀﹩ و ︻﹙﹞﹩ را از ︪﹬︎︣دازد. ا ﹩﹞

﹋﹥ در ا﹬︖︀د ︠﹢د︋︀وری در ︵﹑ب ا︔︣﹎︢ار ا︨️.
︮﹠︿ ﹬ ︀﹬﹉ ﹡︷︀م ︑︺﹙﹫﹛ و ︑︣︋﹫️ ﹝﹩ دا﹡︡. از ا﹬﹟ رو، ︋﹥ ︫︣ح ﹝﹣﹜﹀﹥ ﹨﹬︀﹩ ﹝﹩ ︎︣دازد 

﹋﹥ در ا﹬︖︀د ︠﹢د︋︀وری در ︵﹑ب ا︔︣﹎︢ار ا︨️.
︮﹠︿ ﹬ ︀﹬﹉ ﹡︷︀م ︑︺﹙﹫﹛ و ︑︣︋﹫️ ﹝﹩ دا﹡︡. از ا﹬﹟ رو، ︋﹥ ︫︣ح ﹝﹣﹜﹀﹥ ﹨﹬︀﹩ ﹝﹩ ︎︣دازد 

﹝﹆︀﹜﹥ ︑﹢︨︳ ︨︺﹫︡ ﹨﹑﹜﹫︀ن

ــ﹙﹞﹫﹟ ا﹡︭︀ری ︎﹫︣ا﹝﹢ن ︨﹥ ﹝︜﹢ر ︋﹥ ﹎﹀︐﹍﹢  ــ﹑م و ا﹜﹞︧  در ا﹬﹟ د﹬︡ار، ︋︀ ︝︖️ ا﹐︨
﹡︪︧︐﹫﹛؛ اول: ر﹁︐︀ر و ﹝﹠︩ ا︗︐﹞︀︻﹩ و ︨﹫︀︨﹩ ︫﹫︞ ا﹡︭︀ری و ︑︜﹙﹫﹏ آن  ︋︣ ﹝︊﹠︀ی 
ــ﹙﹞﹫﹟ ا﹡︭︀ری ︎﹫︣ا﹝﹢ن ︨﹥ ﹝︜﹢ر ︋﹥ ﹎﹀︐﹍﹢  ــ﹑م و ا﹜﹞︧  در ا﹬﹟ د﹬︡ار، ︋︀ ︝︖️ ا﹐︨
﹡︪︧︐﹫﹛؛ اول: ر﹁︐︀ر و ﹝﹠︩ ا︗︐﹞︀︻﹩ و ︨﹫︀︨﹩ ︫﹫︞ ا﹡︭︀ری و ︑︜﹙﹫﹏ آن  ︋︣ ﹝︊﹠︀ی 
ــ﹙﹞﹫﹟ ا﹡︭︀ری ︎﹫︣ا﹝﹢ن ︨﹥ ﹝︜﹢ر ︋﹥ ﹎﹀︐﹍﹢  ــ﹑م و ا﹜﹞︧  در ا﹬﹟ د﹬︡ار، ︋︀ ︝︖️ ا﹐︨

ــ︀ری در ﹁﹆﹥ و ا︮﹢ل و  ــ﹫︞ ا﹡︭ ــ︀ن. دوم: ا︋︡ا︻︀ت و ﹡﹢آوری ﹨︀ی ︫ ︪﹬ا ﹩﹧﹆﹁ ︣ات︷﹡
﹡︪︧︐﹫﹛؛ اول: ر﹁︐︀ر و ﹝﹠︩ ا︗︐﹞︀︻﹩ و ︨﹫︀︨﹩ ︫﹫︞ ا﹡︭︀ری و ︑︜﹙﹫﹏ آن  ︋︣ ﹝︊﹠︀ی 
ــ︀ری در ﹁﹆﹥ و ا︮﹢ل و  ــ﹫︞ ا﹡︭ ــ︀ن. دوم: ا︋︡ا︻︀ت و ﹡﹢آوری ﹨︀ی ︫ ︪﹬ا ﹩﹧﹆﹁ ︣ات︷﹡
﹡︪︧︐﹫﹛؛ اول: ر﹁︐︀ر و ﹝﹠︩ ا︗︐﹞︀︻﹩ و ︨﹫︀︨﹩ ︫﹫︞ ا﹡︭︀ری و ︑︜﹙﹫﹏ آن  ︋︣ ﹝︊﹠︀ی 

︣ر︨﹩ ︗﹬︀﹍︀ه ︻﹆﹏ در ﹁﹆﹥  ﹢م:︋  ــ︀ن.︨  ︪﹬از ا ︦  ︎﹤﹫︝رو ﹟﹬ــ︡ن ا  ︫﹌﹡︣﹝﹋ ﹩﹬︣ا︚
ــ︀ری در ﹁﹆﹥ و ا︮﹢ل و  ــ﹫︞ ا﹡︭ ــ︀ن. دوم: ا︋︡ا︻︀ت و ﹡﹢آوری ﹨︀ی ︫ ︪﹬ا ﹩﹧﹆﹁ ︣ات︷﹡
︣ر︨﹩ ︗﹬︀﹍︀ه ︻﹆﹏ در ﹁﹆﹥  ﹢م:︋  ــ︀ن.︨  ︪﹬از ا ︦  ︎﹤﹫︝رو ﹟﹬ــ︡ن ا  ︫﹌﹡︣﹝﹋ ﹩﹬︣ا︚
ــ︀ری در ﹁﹆﹥ و ا︮﹢ل و  ــ﹫︞ ا﹡︭ ــ︀ن. دوم: ا︋︡ا︻︀ت و ﹡﹢آوری ﹨︀ی ︫ ︪﹬ا ﹩﹧﹆﹁ ︣ات︷﹡

ــ︊️ ︋﹥ ا︨︐﹀︀ده از د﹜﹫﹏  ︧﹡ ﹩﹨︀﹎ ︞﹫ــ ــ﹫︞ ا﹡︭︀ری و وا﹋︀وی ا︚ ﹤﹊﹠﹬︣ا ︫ از ﹡︷︣﹎︀ه ︫
︣ر︨﹩ ︗﹬︀﹍︀ه ︻﹆﹏ در ﹁﹆﹥  ﹢م:︋  ــ︀ن.︨  ︪﹬از ا ︦  ︎﹤﹫︝رو ﹟﹬ــ︡ن ا  ︫﹌﹡︣﹝﹋ ﹩﹬︣ا︚
ــ︊️ ︋﹥ ا︨︐﹀︀ده از د﹜﹫﹏  ︧﹡ ﹩﹨︀﹎ ︞﹫ــ ــ﹫︞ ا﹡︭︀ری و وا﹋︀وی ا︚ ﹤﹊﹠﹬︣ا ︫ از ﹡︷︣﹎︀ه ︫
︣ر︨﹩ ︗﹬︀﹍︀ه ︻﹆﹏ در ﹁﹆﹥  ﹢م:︋  ــ︀ن.︨  ︪﹬از ا ︦  ︎﹤﹫︝رو ﹟﹬ــ︡ن ا  ︫﹌﹡︣﹝﹋ ﹩﹬︣ا︚

︻﹆﹏ ︋﹥ ﹝︀ ﹨︪︡ار ﹝﹩ د﹨︡.

﹝︝︀︭︊﹥ ︑﹢︨︳  ﹝﹫︓﹛ وا︝︡ی

ٌ︣ ︋﹫﹟ ا﹔﹝﹬︣﹟» ا︨️ ا︨︀س ︑︣︋﹫️ ا︨﹑﹝﹩ ︋︣ «ا﹝
️ ا﹜ّ﹙ـ﹥ ﹬︣︜︑ ︣﹇︀︋︡﹝︜﹞︣ی ﹬آ

︀﹊﹬︣﹞و︲︺﹫️ آ﹝﹢ز︫﹩ و ︎︥و﹨︪﹩ ﹝︣ا﹋︤ ︻﹙﹞﹩ آ ︿﹫︮﹢︑
︝︖️ ا﹐︨﹑م وا﹜﹞︧﹙﹞﹫﹟ ﹝︜﹞︡︑﹆﹩ ا︨﹑﹝﹩

︊︉ ا﹬︖︀د «︠﹢د︋︀وری» ﹝﹩ ︫﹢د؟  ﹋︡ام ﹡︷︀م ︑︺﹙﹫﹛ و ︑︣︋﹫️،︨ 
︨︺﹫︡ ﹨﹑﹜﹫︀ن

︡ و ﹝﹊︀︨︉ ﹯︣ا﹁ ﹤︙﹬ا﹡︭︀ری از در ︞﹫  ︫﹤  ︋﹩﹨︀﹍﹡
︝︖️ ا﹐︨﹑م و ا﹜﹞︧﹙﹞﹫﹟ ا﹡︭︀ری
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»رهنامه پژوهش«، نقطه ش��روع تحول حوزه را در بازس��ازی فرهنگ علمی حوزه می داند. چرا 
که تا فرهنگ علمی حوزه، اصلاح نش��ود، هر اقدام تحولی ديگر، عقيم خواهد ماند. اين حقيقت، 
بخاطر خاصيت فرهنگ اس��ت. فرهنگ يک جامعه، نظام ارزش��ی و رفتاری متناسب با خود را در 

متن جامعه بسط می دهد و ملاک پسندها و ناپسندهای اجتماعی قرار می گيرد. 
ب��ه عنوان مثال، تا زمانی که حوزه، از ش��يوه ها و روش��های نو اس��تقبال نمی کن��د و خودآگاه يا 
ناخودآگاه، در مقابل تغييرات، مقاومت می کند و بيش��تر به حفظ دارائی های موجود گرايش دارد، 
دامنه اقدامات تحول گرا، بس��يار محدود خواهد بود. ام��ا اگر اين ويژگی در فرهنگ حوزه، تجلی 
يابد و حوزه، تغيير و تحول را بپس��ندد و بدان گرايش يابد، کاملًا زمينه لازم برای تحول، ايجاد 
دامنه اقدامات تحول گرا، بس��يار محدود خواهد بود. ام��ا اگر اين ويژگی در فرهنگ حوزه، تجلی 
يابد و حوزه، تغيير و تحول را بپس��ندد و بدان گرايش يابد، کاملًا زمينه لازم برای تحول، ايجاد 
دامنه اقدامات تحول گرا، بس��يار محدود خواهد بود. ام��ا اگر اين ويژگی در فرهنگ حوزه، تجلی 

می ش��ود. در چنين فضايی است که می توان با طيب خاطر، در هر عرصه ای، گزينه های مختلف 
را برای اقدامات تحول س��از، مطرح کرد و در فضائی علمی و آزاد، آنها را ميان نخبگان حوزه به 

بحث گذاشت و بسوی بهترين انتخاب و تفاهم و انسجام بيشتر، حرکت کرد. 
بر اين اس��اس، »رهنامه پژوهش« بنا دارد در مس��توای فرهنگ علمی حوزه گام نهد و رس��الت 
خود را تلاش در جهت »ارتقاء فرهنگ علمی حوزه« تعريف کرده اس��ت و در اين راستا، بنا دارد 

مؤلفه ها و رويکردهای فرهنگ ساز و حرکت بخش را مورد مطالعه و بررسی قرار دهد. 
اين سلس��له مباحث، از بحث »خودباوری« که موضوع اين ش��ماره است، آغاز می شود و ان شاء 
الله در ش��ماره های بعدی، با عناوينی چون »تفکرگرايی«، »آزادانديش��ی« و »عينيت گرايی« پی 

گرفته خواهد شد.

علی اصغر سهرابی
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١١ ︡ا﹡٧︡ ﹢د︋︀وری را ︻︊︀دت︋   ︠︉︧﹋ ︡﹬︀  ︋﹤︊﹚︵
 ︝︖️ ا﹐︨﹑م و ا﹜﹞︧﹙﹞﹫﹟ ﹝︜﹞︡︗﹢اد زار︻︀ن

ٌ︣ ︋﹫﹟ ا﹔﹝﹬︣﹟» ا︨️ ا︨︀س ︑︣︋﹫️ ا︨﹑﹝﹩ ︋︣ «ا﹝
️ ا﹜﹙ـ﹥ ﹬︣︜︑ ︣﹇︀︋︡﹝︜﹞︣ی ﹬آ

ــ﹥ دوره ﹇︊﹏ از  ︨ ﹤︋ ﹤︊﹚︵ ﹉﹬ ︣﹝︻ ﹜﹫ــ ــ﹙﹞﹫﹟ زار︻︀ن ︋︀ ︑﹆︧ ــ﹑م و ا﹜﹞︧  ︝︖️ ا﹐︨
﹢د︋︀وری در دوره   ︠﹤﹫︝از ا﹨﹞﹫️ و︗﹢د رو ﹏﹫︭︜︑ از ︡︺ ︑︜︑ ﹟﹫︝ ،﹏﹫︭︜︭﹫﹏ و︋ 
اول و دوم ︋︣ای ا﹁︤ا﹬︩ ︋︀زد﹨﹩ ︵﹙︊﹥ در دوره ︨﹢م ﹬﹢﹎ ﹩﹞ ﹟︟︨﹠︡. ا﹬︪︀ن ︨︍︦ ︋﹥ 
ــ﹩ و ر﹁︐︀ری ﹝﹩ ︎︣داز﹡︡.  ــ﹠︀︠︐﹩، ا﹡﹍﹫︫︤ ــ﹥ ︋︺︡ ︫ ︑︺﹧﹀﹞ ︿﹬︣﹢م ︠﹢د︋︀وری در ︨
اول و دوم ︋︣ای ا﹁︤ا﹬︩ ︋︀زد﹨﹩ ︵﹙︊﹥ در دوره ︨﹢م ﹬﹢﹎ ﹩﹞ ﹟︟︨﹠︡. ا﹬︪︀ن ︨︍︦ ︋﹥ 
ــ﹩ و ر﹁︐︀ری ﹝﹩ ︎︣داز﹡︡.  ــ﹠︀︠︐﹩، ا﹡﹍﹫︫︤ ــ﹥ ︋︺︡ ︫ ︑︺﹧﹀﹞ ︿﹬︣﹢م ︠﹢د︋︀وری در ︨
اول و دوم ︋︣ای ا﹁︤ا﹬︩ ︋︀زد﹨﹩ ︵﹙︊﹥ در دوره ︨﹢م ﹬﹢﹎ ﹩﹞ ﹟︟︨﹠︡. ا﹬︪︀ن ︨︍︦ ︋﹥ 

ــ︡  ــ﹥ ﹡﹆︩ ︎︡ر و ﹝︀در و ﹝︺﹙﹞︀ن را در ا﹬︖︀د رو︝﹫﹥ ︠﹢د︋︀وری در دوران ر︫ در ادا﹝
ــ︤د ﹝﹩ ﹋﹠﹠︡. در ادا﹝﹥ ﹝︝︀︭︊﹥ ︋﹥ ﹝﹀︀﹨﹫﹛ ︑︣︋﹫︐﹩ ﹝︣︑︊︳ ︋︀ ︠﹢د︋︀وری  ﹁︣ز﹡︡ان ﹎﹢︫

︎︣دا︠︐﹥ و در آ︠︣ ︋﹥ ︑︊﹫﹫﹟ ︗﹬︀﹍︀ه ︑﹞﹬︣﹟ در ﹧︋︊﹢د ︠﹢د︋︀وری ﹝﹩ ︎︣داز﹡︡.
ــ︤د ﹝﹩ ﹋﹠﹠︡. در ادا﹝﹥ ﹝︝︀︭︊﹥ ︋﹥ ﹝﹀︀﹨﹫﹛ ︑︣︋﹫︐﹩ ﹝︣︑︊︳ ︋︀ ︠﹢د︋︀وری  ﹁︣ز﹡︡ان ﹎﹢︫

︎︣دا︠︐﹥ و در آ︠︣ ︋﹥ ︑︊﹫﹫﹟ ︗﹬︀﹍︀ه ︑﹞﹬︣﹟ در ﹧︋︊﹢د ︠﹢د︋︀وری ﹝﹩ ︎︣داز﹡︡.
ــ︤د ﹝﹩ ﹋﹠﹠︡. در ادا﹝﹥ ﹝︝︀︭︊﹥ ︋﹥ ﹝﹀︀﹨﹫﹛ ︑︣︋﹫︐﹩ ﹝︣︑︊︳ ︋︀ ︠﹢د︋︀وری  ﹁︣ز﹡︡ان ﹎﹢︫

 ﹟﹫︋ ︹﹝︗ ﹩﹍﹡﹢﹍︚ د︋︀وری و﹢︠ ﹤﹚﹮︧﹞ ﹤︋ ️︊︧﹡ ﹟﹬د ︿﹬︣︺︑ ︀ه و﹍﹡ ﹢﹍︐﹀﹎ ﹟﹬در ا 
 ️﹫﹁︣︸ ﹤﹊﹠﹬︣ی ︋︀ ︋﹫︀ن ا﹬︣︜︑ ا︨︐︀د .﹜﹬ا︻︐﹞︀د ︋﹥ ﹡﹀︦ و ︑﹢﹋﹏ ︋︣ ︠︡ا را ︎﹩ ﹎︣﹁︐﹥ ا
 ﹟﹫︋ ︹﹝︗ ﹩﹍﹡﹢﹍︚ د︋︀وری و﹢︠ ﹤﹚﹮︧﹞ ﹤︋ ️︊︧﹡ ﹟﹬د ︿﹬︣︺︑ ︀ه و﹍﹡ ﹢﹍︐﹀﹎ ﹟﹬در ا 
 ️﹫﹁︣︸ ﹤﹊﹠﹬︣ی ︋︀ ︋﹫︀ن ا﹬︣︜︑ ا︨︐︀د .﹜﹬ا︻︐﹞︀د ︋﹥ ﹡﹀︦ و ︑﹢﹋﹏ ︋︣ ︠︡ا را ︎﹩ ﹎︣﹁︐﹥ ا
 ﹟﹫︋ ︹﹝︗ ﹩﹍﹡﹢﹍︚ د︋︀وری و﹢︠ ﹤﹚﹮︧﹞ ﹤︋ ️︊︧﹡ ﹟﹬د ︿﹬︣︺︑ ︀ه و﹍﹡ ﹢﹍︐﹀﹎ ﹟﹬در ا 

 ︛﹫︲﹢︑ ــ︀ن ﹇︣ار داده ︡ای ﹝︐︺︀ل در و︗﹢د ا﹡︧ ــ︡ را︠  ﹥ ﹬︀﹆︝﹅ ︻︀﹜﹛ و ر︫ ــ︡ن︋   ︫﹜﹛︀︻
 ️﹫﹁︣︸ ﹤﹊﹠﹬︣ی ︋︀ ︋﹫︀ن ا﹬︣︜︑ ا︨︐︀د .﹜﹬ا︻︐﹞︀د ︋﹥ ﹡﹀︦ و ︑﹢﹋﹏ ︋︣ ︠︡ا را ︎﹩ ﹎︣﹁︐﹥ ا
 ︛﹫︲﹢︑ ــ︀ن ﹇︣ار داده ︡ای ﹝︐︺︀ل در و︗﹢د ا﹡︧ ــ︡ را︠  ﹥ ﹬︀﹆︝﹅ ︻︀﹜﹛ و ر︫ ــ︡ن︋   ︫﹜﹛︀︻
 ️﹫﹁︣︸ ﹤﹊﹠﹬︣ی ︋︀ ︋﹫︀ن ا﹬︣︜︑ ا︨︐︀د .﹜﹬ا︻︐﹞︀د ︋﹥ ﹡﹀︦ و ︑﹢﹋﹏ ︋︣ ︠︡ا را ︎﹩ ﹎︣﹁︐﹥ ا

﹝﹩ د﹨﹠︡ ﹋﹥ ا︑﹊︀ی ︋﹥ ︠﹢د در ︵﹢ل ︑﹢﹋﹏ ︋︣ ︠︡ا︨️ ﹡﹥ در ︻︣ض آن. در ادا﹝﹥ ︋︣︠﹩ 
 ︛﹫︲﹢︑ ــ︀ن ﹇︣ار داده ︡ای ﹝︐︺︀ل در و︗﹢د ا﹡︧ ــ︡ را︠  ﹥ ﹬︀﹆︝﹅ ︻︀﹜﹛ و ر︫ ــ︡ن︋   ︫﹜﹛︀︻
﹝﹩ د﹨﹠︡ ﹋﹥ ا︑﹊︀ی ︋﹥ ︠﹢د در ︵﹢ل ︑﹢﹋﹏ ︋︣ ︠︡ا︨️ ﹡﹥ در ︻︣ض آن. در ادا﹝﹥ ︋︣︠﹩ 
 ︛﹫︲﹢︑ ــ︀ن ﹇︣ار داده ︡ای ﹝︐︺︀ل در و︗﹢د ا﹡︧ ــ︡ را︠  ﹥ ﹬︀﹆︝﹅ ︻︀﹜﹛ و ر︫ ــ︡ن︋   ︫﹜﹛︀︻

ــ︐﹠︡ را ذ﹋︣  ︧﹨ ︀﹠︺﹞ ﹟﹬ا ︡﹬﹣﹞ ﹩︻﹢﹡ ﹤︋ ﹤﹋ و︗﹢د دارد ﹩﹠﹬از ︑︺︀︋﹫︣ی را ﹋﹥ در ﹝︐﹢ن د
ــ︩ ︝︀︭﹞ ﹩﹡︀﹬︀︎︊﹥ در  ﹝﹩ ﹋﹠﹠︡ از ︗﹞﹙﹥: «︻︤م»، «﹡︷﹛ در ا﹝﹢ر»، «︑︡︋﹫︣» و ... ︎︨︣

را︋︴﹥ ︋︀ ︫﹫﹢ه ﹨︀ی ︑︣︋﹫︐﹩ ︵﹑ب در ا﹬﹟ را︨︐︀︨️.
ــ︩ ︝︀︭﹞ ﹩﹡︀﹬︀︎︊﹥ در  ﹝﹩ ﹋﹠﹠︡ از ︗﹞﹙﹥: «︻︤م»، «﹡︷﹛ در ا﹝﹢ر»، «︑︡︋﹫︣» و ... ︎︨︣

را︋︴﹥ ︋︀ ︫﹫﹢ه ﹨︀ی ︑︣︋﹫︐﹩ ︵﹑ب در ا﹬﹟ را︨︐︀︨️.
ــ︩ ︝︀︭﹞ ﹩﹡︀﹬︀︎︊﹥ در  ﹝﹩ ﹋﹠﹠︡ از ︗﹞﹙﹥: «︻︤م»، «﹡︷﹛ در ا﹝﹢ر»، «︑︡︋﹫︣» و ... ︎︨︣
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﹢د︫﹊﹢﹁︀ ا١۶️︨ ︀﹜﹛ و︠  ﹀︀ت ا﹡︧︀ن ﹨︀ی︨  ︠﹢د︋︀وری از︮ 
︫﹞︀ ︚﹥ را﹨﹊︀ری ارا﹯﹥ ﹝﹩ د﹨﹫︡؟︝١٨︖️ ا﹐︨﹑م و ا﹜﹞︧﹙﹞﹫﹟ د﹋︐︣ ر︝﹫﹛ ﹝﹫︣در﹬﹊﹢﹡︡ی

﹩︝︡و﹝﹞ ﹟︧︝ ﹤ا﹜ّ﹙ـ ️﹬آ
 ﹟﹬ا ︡﹬ــ︀ن ︠﹢د︋︀ور از د ــ﹩ ا︗︐﹞︀︻﹩، ︑︺﹬︣︿ ا﹡︧ ــ﹍︀ه ︠﹢د︋︀وری در روا﹡︪﹠︀︨ ﹬︀︗ 
ــ﹢ی ︠﹢د︋︀وری ︗﹞︺﹩، راه ﹋︀ر﹨︀ی  ︻﹙﹛، ︝ ﹩﹍﹡﹢﹍︚︣﹋️ از ︠﹢د︋︀وری ﹁︣دی ︋﹥ ︨
ــ︤ان ︠﹢د︋︀وری ﹬﹉ ︗︀﹝︺﹥ و  ﹫﹞ ﹩︋︀﹬د︋︀وری، روش ﹨︀ی ارز﹢︠ ️﹬﹢﹆︑ ــ︩ و ﹬ا﹁︤ا
ــ﹢ی ︠﹢د︋︀وری ︗﹞︺﹩، راه ﹋︀ر﹨︀ی  ︻﹙﹛، ︝ ﹩﹍﹡﹢﹍︚︣﹋️ از ︠﹢د︋︀وری ﹁︣دی ︋﹥ ︨
ــ︤ان ︠﹢د︋︀وری ﹬﹉ ︗︀﹝︺﹥ و  ﹫﹞ ﹩︋︀﹬د︋︀وری، روش ﹨︀ی ارز﹢︠ ️﹬﹢﹆︑ ــ︩ و ﹬ا﹁︤ا
ــ﹢ی ︠﹢د︋︀وری ︗﹞︺﹩، راه ﹋︀ر﹨︀ی  ︻﹙﹛، ︝ ﹩﹍﹡﹢﹍︚︣﹋️ از ︠﹢د︋︀وری ﹁︣دی ︋﹥ ︨

 ﹟﹬د︋︀ور، ﹝﹢︲﹢︻︀︑﹩ ﹨︧︐﹠︡ ﹋﹥ در ا﹢︠ ﹤︺﹞︀︗ ︀﹬ و ﹝﹣﹜﹀﹥ ﹨︀ی ︫﹠︀︠️ ﹁︣د ︀﹨ ﹤﹡︀︪﹡
.﹜﹬و﹎﹢ ︋︡ان ︎︣دا︠︐﹥ ا ️ ﹀﹎

ــ️ ﹋﹥ ︋﹥ د﹜﹫﹏ ︎﹫﹢﹡︡ و︔﹫﹆﹩ ﹋﹥ ︋︀ ︑﹢﹜﹫︡  ﹝﹢︲﹢ع ︠﹢د︋︀وری ︻﹙﹞﹩ از ︗﹞﹙﹥ ﹝︝︀︊︓﹩ ا︨
︧﹫︀ر ﹝﹢رد ︑﹢︗﹥ ﹇︣ار ﹝﹩ ﹎﹫︣د.  و ر︫︡ ︻﹙﹞﹩ دارد، ا﹝︣وزه در ﹝︜︀﹁﹏ و ﹝︣ا﹋︤ ︻﹙﹞﹩︋ 
ــ️ ﹋﹥ ︋﹥ د﹜﹫﹏ ︎﹫﹢﹡︡ و︔﹫﹆﹩ ﹋﹥ ︋︀ ︑﹢﹜﹫︡  ﹝﹢︲﹢ع ︠﹢د︋︀وری ︻﹙﹞﹩ از ︗﹞﹙﹥ ﹝︝︀︊︓﹩ ا︨
︧﹫︀ر ﹝﹢رد ︑﹢︗﹥ ﹇︣ار ﹝﹩ ﹎﹫︣د.  و ر︫︡ ︻﹙﹞﹩ دارد، ا﹝︣وزه در ﹝︜︀﹁﹏ و ﹝︣ا﹋︤ ︻﹙﹞﹩︋ 
ــ️ ﹋﹥ ︋﹥ د﹜﹫﹏ ︎﹫﹢﹡︡ و︔﹫﹆﹩ ﹋﹥ ︋︀ ︑﹢﹜﹫︡  ﹝﹢︲﹢ع ︠﹢د︋︀وری ︻﹙﹞﹩ از ︗﹞﹙﹥ ﹝︝︀︊︓﹩ ا︨

ــ︿ راه ﹨︀ی  ــ️ ﹬︀﹁︐﹟ و ﹋︪ ــ﹫︀ر ﹯︀︝︤ ا﹨﹞﹫️ ا︨ از ︗﹞﹙﹥ ﹝︴︀﹜︊﹩ ﹋﹥ در ا﹬﹟ ز﹝﹫﹠﹥ ︋︧
ــ︢ا «ر﹨﹠︀﹝﹥» در ﹇︀﹜︉ ﹝︝︀︭︊﹥ ای  ــ️. ﹜ ﹫﹟ ︵﹑ب ا︨ ــ︀د و ︑︺﹞﹫﹅ ا﹬﹟ رو︝﹫﹥ در︋  ﹬ازد
ــ﹣ال را  ︨ ﹟﹬زه ︻﹙﹞﹫﹥ ﹇﹛، ا﹢︝ ن و ︵﹙︊﹥ ﹨︀ی﹐﹢﹮ــ ــ︀︑﹫︡، ﹝︧ ــ︀ه، ︋︀ ︑﹠﹩ ︚﹠︡ از ا︨ ︑﹢﹋
 ﹤﹫︝رو ︩﹬ــ︣ای ا﹁︤ا  ︋﹩﹬︀﹨︀د﹧﹠ــ ︪﹫ ــ︀ و︎  ــ﹞︀ ︚﹥ را﹨﹊︀ر﹨ ــ︐﹥ ﹋﹥ «︫ ︜︒ ﹎︢ا︫ ــ﹥︋  ︋
ــ﹣ال را  ︨ ﹟﹬زه ︻﹙﹞﹫﹥ ﹇﹛، ا﹢︝ ن و ︵﹙︊﹥ ﹨︀ی﹐﹢﹮ــ ــ︀︑﹫︡، ﹝︧ ــ︀ه، ︋︀ ︑﹠﹩ ︚﹠︡ از ا︨ ︑﹢﹋
 ﹤﹫︝رو ︩﹬ــ︣ای ا﹁︤ا  ︋﹩﹬︀﹨︀د﹧﹠ــ ︪﹫ ــ︀ و︎  ــ﹞︀ ︚﹥ را﹨﹊︀ر﹨ ــ︐﹥ ﹋﹥ «︫ ︜︒ ﹎︢ا︫ ــ﹥︋  ︋
ــ﹣ال را  ︨ ﹟﹬زه ︻﹙﹞﹫﹥ ﹇﹛، ا﹢︝ ن و ︵﹙︊﹥ ﹨︀ی﹐﹢﹮ــ ــ︀︑﹫︡، ﹝︧ ــ︀ه، ︋︀ ︑﹠﹩ ︚﹠︡ از ا︨ ︑﹢﹋

︠﹢د︋︀وری در ︝﹢زه ارا﹯﹥ ﹝﹩ د﹨﹫︡؟»
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محمدعلی معصومی

سرآغاز

مىآموزد ما به را اين اسلام
کرد تقويت علم  علم  علم زمينه در را ملی اعتمادبهنفس اين باي��د
پيش انش��اءالله ما و میآموزد؛ م��ا به را اين اس��لام و

میرويم.1

محور و ملاك
آنی که ما به ش��دت نيازمند اعتماد به نفس او هس��تيم، 
قش��ر جوان ماس��ت؛ بخصوص قش��ر جوان اهل علم و 
فرزانه و بالقوه اداره کننده  بخش��ی از آينده  اين کش��ور؛ 
چه اداره کننده  علمی، چه اداره کننده  سياس��ی، چه اداره 
کنن��ده  عملی و اجرائی. اين قش��ر بايد توصيه  به اعتماد 
ب��ه نفس را ... درس��ت به گوش بش��نود و از اعماق دل 
بپذي��رد و در همه  فعاليتهای خود آن را محور و ملاک 

قرار بدهد.2

در يكايك جوان هاى ما
خودباوری را ترويج کنيد. جوانی که تحت تربيت و تحت 
آموزش و تعليم شماست، بايد به خود اعتماد داشته باشد 
- آن اعتم��اد به نفس ملی که عرض کرديم. بحثِ اين 
نيس��ت که ش��خصی به خودش اعتماد دارد، بحثِ اين 
اس��ت که ما به خصال ملی خودمان، ب��ه امکانات ملی 
خودم��ان، به ذخائ��ر فرهنگی خودمان، ي��ک اعتماد به 
نفس عمومی داش��ته باش��يم که به آن گفتيم اعتماد به 
نف��س ملی - اين حالت بايس��ت در يکايک جوانهای ما 
ب��روز پيدا کند؛ يعنی جوان ما وقتی که می ايس��تد اينجا 
حرف ميزند، بايد اعتماد به نفس ملی خود داشته باشد؛ 

چون جوان، مظهر اميد است.3

يكى از داروهاى بسيار لازم و مؤثر
مل��ت ما يکی از داروهای بس��يار لازم و مؤثری که نياز 
دارد - داروی روح��ی و فک��ری - و بايد اين را در ميان 
خود توس��عه و ترويج کند، داروی اعتماد به نفس است. 
ملت ايران بايد اعتماد به نفس��ی را که به برکت انقلاب 
و به برکت ايس��تادگی در ميدان پرخطر انقلاب به دست 
آورد و بعد در ميدان دفاع مقدس با همه  آن مشکلات با 
ايستادگی خود، اين اعتماد به نفس در او تقويت شد، اين 
اعتم��اد به نفس را بايد حفظ کن��د. اين اعتماد به نفس، 

ب��ه ملت ايران اين جرأت را، اين همت را، اين توانائی را 
ميدهد که اين راه طولانیِ تا آرمانهای ترسيم شده  برای 
جامعه  اس��لامی را طی بکند؛ بدون او نميش��ود. بدون 

اعتماد به نفس نميشود اين راه را رفت. 4

حالا كه گرمِ حركت شديم ...
توقف جايز نيس��ت؛ چه در دانش��گاه، چه در محيطهای 

حالا كه گرمِ حركت شديم ...
توقف جايز نيس��ت؛ چه در دانش��گاه، چه در محيط

حالا كه گرمِ حركت شديم ...

علمی ديگر، چه در محيطهای صنعتی، چه در کارخانه، 
چ��ه در محيط تجارت و دادوس��تد، چ��ه در محيطهای 
علم��یِ دين��ی. در همه  محيطه��ا توقف جايز نيس��ت. 
باي��د جلو رفت. ما حالا که گرمِ حرکت ش��ديم، ملت ما 
گرم حرکت شده است، بيش��تر از گذشته می فهميم که 
توانايی حرکت اين ملت خيلی زياد اس��ت و ما می توانيم 
ان ش��اءالله ب��ه برکت اي��ن آزادی و هم��ت و اعتماد به 
نفسی که انقلاب به اين ملت داده است، راههای خيلی 

دشواری را بپيماييم. 5

اولاً، استاد ما
اعتماد به نفسِ شخصی و اعتماد به نفسِ ملی در اساتيد 
ما، يک ضرورت اس��ت. اولًا، استاد ما شخصاً اعتماد به 
اعتماد به نفسِ شخصی و اعتماد به نفسِ ملی در اساتيد 
ما، يک ضرورت اس��ت. اولًا، استاد ما شخصاً اعتماد به 
اعتماد به نفسِ شخصی و اعتماد به نفسِ ملی در اساتيد 

نفس داشته باشد و کار علمی بکند. به آن کار علمی اش 
تکيه بکند و افتخار کند. ثانياً، اعتماد به نفسِ ملی داشته 
نفس داشته باشد و کار علمی بکند. به آن کار علمی اش 
تکيه بکند و افتخار کند. ثانياً، اعتماد به نفسِ ملی داشته 
نفس داشته باشد و کار علمی بکند. به آن کار علمی اش 

باش��د. به قابليت و تواناييهای اين ملت اعتماد داش��ته 
باش��د. اگر اين معنا در يک استاد وجود داشته باشد، اين 
س��رريز خواهد ش��د در محيط درس، در کلاس درس، 
در انتقال به دانش��جو و تأثير تربيت��ی خودش را خواهد 

گذاشت.6

اگر در ملتى پديد آمد ...
امروز بايد توجه کنيم ک��ه علم همچنان که در يک فرد 
عزت نف��س و اعتماد به نفس می آفرين��د، در يک ملت 
هم عينا همين کار را می کند. ش��ما ببينيد يک انس��ان 
عالم ک��ه برای خودش جايگاهی در معرفت علمی قائل 
اس��ت، در مقابل هر قدرت پولی و سياس��ی قرار بگيرد، 
در ظاهر ممکن اس��ت الزاماتی او را مجبور به کرنش ها 
و کوتاه آمدن هاي��ی بکند؛ ام��ا در دل خود برای خودش 
عزت قائل است. موجودی خودش را با تهيدستی طرف 

مقابلش مقايس��ه می کند، لذا احس��اس عزت و احساس 
اعتمادبه نفس و احس��اس غرور می کن��د. يک ملت هم 
عينا همين طور اس��ت. ملتی که از علم و دانش برخوردار 
ب��ود، فتوحات علمی داش��ت و توانس��ت در دنيا در علم 
نوآفرين��ی کن��د، به ط��ور طبيع��ی دارای اعتمادبه نفس 
و عزت نف��س خواه��د بود. اگ��ر اين عزت نف��س و اين 
اعتمادبه نفس در ملتی پديد آمد، بس��ياری از مش��کلات 
او حل خواهد شد؛ کارهای بزرگ می کند، خطرپذيری ها 
می کند، در ميدان های دش��وار قدم می گذارد و کوه ها را 
از جا می کند. کليد اين کارها علم اس��ت. ما بايد علم را 

در کشور احيا کنيم.7

ممكن است بعضى خدشه كنند
ما بايد علم را خودمان توليد کنيم و آن را بجوش��انيم... 
اين حرکت را بايس��تی ما از خودمان، در درون خودمان، 
ب��ا اس��تفاده  از منابع فک��ری و ذخائر مي��راث فرهنگی 
خودمان ادامه بدهيم و داش��ته باش��يم... اين پيش��رفت 
علمی  بايس��تی با خودباوری  اولًا؛ اميد به موفقيّت ثانياً؛ 
خودمان ادامه بدهيم و داش��ته باش��يم... اين پيش��رفت 
علمی  بايس��تی با خودباوری  اولًا؛ اميد به موفقيّت ثانياً؛ 
خودمان ادامه بدهيم و داش��ته باش��يم... اين پيش��رفت 

حرک��ت جهادگونه ثالثاً؛ همراه باش��د. چون ما فرض را 
علمی  بايس��تی با خودباوری  اولًا؛ اميد به موفقيّت ثانياً؛ 
حرک��ت جهادگونه ثالثاً؛ همراه باش��د. چون ما فرض را 
علمی  بايس��تی با خودباوری  اولًا؛ اميد به موفقيّت ثانياً؛ 

بر اين گذاش��تيم که پيش��رفت علمی، بايس��تی با نگاه 
بوم��ی و با تکيه  به فرهنگ خودمان باش��د- فرهنگ ما 
يعنی اس��لام و مواريث ملیِّ  پسنديده  ما- و نيز ناظر به 
بوم��ی و با تکيه  به فرهنگ خودمان باش��د- فرهنگ ما 
يعنی اس��لام و مواريث ملیِّ  پسنديده  ما- و نيز ناظر به 
بوم��ی و با تکيه  به فرهنگ خودمان باش��د- فرهنگ ما 

نيازهای کش��ور. اين، بايستی مجموعه  حرکت علمی ما 
را تش��کيل بدهد. ممکن اس��ت بعضی خدشه کنند که 
آقا مگر می ش��ود؟ ما باي��د اين باور را پي��دا کنيم... که 
می تواني��م. بدانيم که وقتی حرکت انج��ام گرفت، اميد 

رسيدن به موفقيت وجود دارد.8
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خودباورى  را ترويج كنيد
خودباورى و اعتماد به نفس در بيان مقام معظم رهبرى



٧

علی اصغر سهرابی
  در جلسـه سـال گذشـته مقـام معظـم رهبرى با 
فضلاى حوزه، يكى از نكاتى كه ايشـان به آن توجه داشتند، 
بحث خودباورى و اعتماد به نفس علمى بود. شايد در فضاى 
دينـى، اولين سـؤالى كه در مواجهـه با اين مسـئله در ذهن 
متبـادر مى شـود، اين اسـت كه اتكا بـه نفس و جمـع  آن با 
اتكا به خداوند چگونه قابل تبيين اسـت؟ به عبارت ديگر، آيا 

مى توان تقريرى توحيدى از اعتماد به نفس داشت؟ 
م��ا اول بايد به اي��ن نکته توجه کنيم که خدای متعال به انس��ان 
ظرفيت خاصی برای پيش��رفت علمی و معنوی، در جهت حرکت 
به س��وی خودش عنايت کرده است. اين نکته بسيار مهمی است 
ک��ه بايد به آن توج��ه کنيم. آيات قرآن و فرماي��ش  اهل  بيت به 
اين نکته اش��اره دارند که خدای متع��ال در اول خلقت به ملائکه 
فرمود: »وَعَلَّمَ آدَمَ الأَْسْ��ماءَ كُلَّهَا ثمَُّ عَرَضَهُمْ عَلَى المَْلَائكَِة«.1 
شايد مهم ترين ويژگی انسان درباره ملائکه، ظرفيت علمی بالای 
انس��ان اس��ت که می تواند آگاهی خاصی نس��بت به حقايق عالم 
داش��ته باش��د. نکته ديگر اين است که  س��فارش هايی در قرآن و 
سنت، درباره فراگيری دانش و خسته نشدن از آموختن علم مطرح 
ش��ده که ما را به اي��ن حقيقت راهنمايی می کند و وقتی انس��ان 
فهمي��د که می تواند تلاش علمی داش��ته باش��د، در اين راه دچار 
وقفه  نش��ود. به طور کُلی، تلاش علمی دو گونه  اس��ت؛ گونه اول 
اين اس��ت که شخص فقط معلوماتی را جمع بندی و حفظ می کند، 
چيزهاي��ی را که ديگران در هر ي��ک از معارف دين ارائه دادند، او 
جمع آوری  می کند. گونه دوم اين  اس��ت که انسان همين اموری را 
که فرا گرفته اس��ت، مبدأ و غذای فکری خودش قرار دهد که در 

روايات ما به هر دو نکته توجه شده است. 
در روايتی سؤال می شود: »اعلم الناس« کيست؟ می فرمايد: »من 
جمع علم الناس«.2 در روايات ديگر به مسئله فهم و  نگرش عميق 
در علوم س��فارش ش��ده اس��ت. از اين مطالب، جواب سؤال اول 

روش��ن می ش��ود که همه اين مطالب می خواهند م��ا را در جهت 
شکوفايی استعدادهای خداداديمان برای فراگيری معارف، به ويژه 
معارف دين س��وق دهند. وقتی خ��وب دقت می کنيم، در می يابيم 
خداون��د يکت��ا، اين اس��تعدادها را به ما بخش��يده و زمينه را  برای 

شکوفايی استعدادها فراهم آورده است. 
انس��ان موجود متمايزی است که به حقايق عالم می تواند راه بيابد 
و از طري��ق حرکت و به کار بس��تن قوای درون��ی خويش، به آن 
حقايق برسد. در حقيقت با اين توجه و دقت، آن جنبه توحيدی  نيز 
حفظ می ش��ود. ويژگی علوم دينی اين اس��ت که ما خودمان را در 
آغوش دين � که محور دين خداشناس��ی و اتکا به خداست � قرار 
دهي��م. از اين رو، خدای متعال در برخی قضايا که در قرآن مطرح 
می کن��د، اين معنا را به ما می خواهد تفهيم کند که برای فراگيری 
علومِ بيشتر، بايد انسان تلاش کند و در پی کسان ديگری برود. 

ب��ه حضرت موس��ی  امر می کند که به دنب��ال خضر برو. خدا 
عنصر اس��تعداد را در وجود انس��ان قرار داده اس��ت: »هَلْ أتََّبعُِکَ 
ا عُلِّمْتَ رُشْ��داً«. 3 پس غرض رس��يدن به رشد  عَلیَ  أنَ تُعَلِّمَنِ مِمَّ
اس��ت. رش��د هم با زمينه های قبلی تحقق پيدا می کند. از اين رو، 
بايد زمينه های قبلی را به کار گرفت تا به رشد رسيد، مانند گياهی 
که بايد زمينه رش��د به معنای اوليه اش، برای او فراهم باشد. رشد 
انسان به لحاظ مرتبه خودش است و با موجودات ديگر قابل قياس 
نيس��ت. بنابراين، خدای متعال از ما خواسته اگر انسان بخواهد به 
کمالات والای علمی برسد � چون فعلًا بحث ما درباره رشد علمی 
است � بايد استعدادش را به کار ببرد. منتها چون ما در حوزه دين 
قرار داريم، بايد همواره به تکيه گاه خودمان توجه داشته باشيم که 
خ��دای متعال اس��ت که به ما اين ابزار را عط��ا کرده و عالم را به 
گونه ای پديد آورده اس��ت که ما می توانيم به واقعيت اين عالم راه 
پيدا کنيم. معلومات دينی نيز به گونه ای است که برای ما ظرفيتی 
برای رس��يدن به حقاي��ق را ايجاد کرده اس��ت. بنابراين، ما برای 

مصاحبه

تبييـن خودبـاورى در نگـرش توحيـدى در گفت وگـو با آيـت االله تحريرى

اساس تربیت اسلامی بر
 «امرٌ بین الأمرین» است 

اشاره: 
آيت االله حاج شيخ 
محمدباقر تحريرى متولد 
1334، دروس خارج فقه و 
اصول را نزد حضرات آيات 
بهجت، فاضل لنكرانى، سيد 
محمد روحانى، و تبريزى طى 
كردند و در معقول از محضر 
حضرات آيات جوادى آملى، 
حسن زاده آملى، مصباح يزدى 
و محمدى گيلانى استفاده 
نموده اند. از سال 1351 به 
محضر عارف متأله آيت االله 
پهلوانى تهرانى (سعادت 
پرور) رسيدند و از اين طريق 
به جلسات درس مرحوم 
علامه طباطبايى راه يافته و 
تحت تربيت خاص ايشان قرار 
گرفتند. از جمله برجسته ترين 
آثار ايشان مى توان به كتاب 
جلوه هاى لاهوتى؛ شرح 
توحيدى زيارت جامعه كبيره 
(در سه جلد) اشاره كرد.



کس��ب موفقيت، باي��د راهی را برويم ک��ه در دين، در هر 
علمی و در هر رشته ای برای ما قرار داده اند و همراه با آن، 
باي��د از حق  تعالی و اوليای حق نيز اس��تمداد بطلبيم. اهل 
 بيت اين  گونه شاگردانش��ان را به س��مت بحث و پرسش 
می کش��اندند. اين روش تربيتی � تعليمی اهل  بيت است. 
هم خودش��ان از شاگردان سؤال می کردند که استعدادشان 
شکوفا ش��ود و هم به ش��اگردان می گفتند که شما سؤال 
کنيد و منابع قرآنی  مطالبی را که می گوييم، از ما بپرسيد. 
ب��رای نمون��ه، روايت��ی از ام��ام باقر  هس��ت که اول 
می فرمايند، هر مطلبی که من می گويم، ش��ما دليل قرآنی 
آن را از من س��ؤال بکنيد، س��پس حضرت س��ه مطلب را 
بيان می کنند و بعد راوی س��ؤال می کند و حضرت سه آيه 
را بي��ان می فرمايند. يک��ی  از روايت ها که به ياد دارم، اين 
روايت اس��ت ک��ه خداوند قيل و قال را نه��ی کرده، يعنی 
صحبت ه��ای بی خودی که فايده ای ندارد. س��ؤال می کند 
که دليلش در قرآن کجاس��ت؟ می فرمايد آيه »لَا تَسْ��أَلوُا 
عَنْ أشَْ��يَاءَ إنِ تُبْدَ لکَُمْ تَسُ��ؤْکُمْ«.4 اي��ن روش ترتيبی در 
حيطه تعليم و تعلم، به ما نش��ان می دهد که اساس معارف 
دين بر رش��د علمی است. تلاش برای اينکه انسان در هر 
رشته ای به مس��ائل دقيق تر دست يابد. مقصود اين است، 
نه اينکه فقط بخواهد تش��کيک کند. در حقيقت، رش��د در 
علم اس��ت، نه در جهل؛ در رسيدن به واقعيت است، نه در 
تشکيک. اگر شکی، تش��کيکی يا سؤالی هم هست، اينها 
مقدمه اس��ت. از اين رو فرمودند: »س��ل تفقهاً لا تس��ئَل 
تعنت��اً«.5 امام ص��ادق  به  عنوان بص��ری می فرمايند: 
»برای فهميدن، سؤال بکن، نه برای به عجز در آوردن«. 
مجموعه فرمايش و روش اهل  بيت به اين ش��کل اس��ت. 
خ��دای متعال نيز چنين روش��ی دارد. وقتی ملائکه از خدا 
س��ؤال می کنند، خ��دا نمی فرمايد فضول��ی موقوف، بلکه 
جواب می دهد تا اينکه اگر امکان داش��ته باش��د، فهمشان 

افزايش يابد. 
ــوا أتجَْعَلُ فيِهَا مَنْ  ُ خداوند در قضي��ه آدم می فرمايد: »قاَل
سُ  مَاءَ وَنحَْنُ نسَُبِّحُ بحَِمْدِكَ وَنقَُدِّ يفُْسِدُ فيِهَا وَيسَْفِكُ الدِّ
ِّي أعَْلَمُ مَا لاَتعَْلَمُونَ«.6 خدا اين قاعده کلی را  ــكَ قاَلَ إنِ َ ل
فهماند. منظور اين اس��ت که مطرح کردن پرس��ش درست 
منعی ندارد، حتی از خدای متعال. اينکه گفته اند سؤال نکنيد، 
يعن��ی چيزهايی را نپرس که نمی توانی درک کنی. خلاصه 
اينکه س��ؤال های بی جا نکنيد. از اين رو، اساس حوزه های 
علميه بر اين نکته اس��توار است و همواره اين مسئله بوده، 
منتها گاهی رشد علمی افزايش می يابد و رشته ها از هم جدا 
می ش��ود که در اينجا به پژوهش و انديشيدن نياز است. اين 
ح��وزه علميه ای که ما داريم، مربوط به هزار و اندی س��ال 
اس��ت و علمای ما با پژوهش ها و تلاش های پيگيرش��ان، 
معارف دينی را به ما رسانده اند، منتها نيازهای جامعه، خيلی 
با حوزه های علميه مرتبط نبوده و رشد خاصی نداشته، وگرنه 

حوزه، رش��د لازم را داش��ته و به بنيه  نيرومندی دست يافته 
است.

 برخى افراد تأكيد دارند كه اعتماد به نفس، 
عبارتى دينى نيسـت و چون در دلـش توجه و اتكا به 
خود نهفته اسـت، از اين رو با دين مغايرت دارد. شما 

در اين باره چه نظرى داريد؟
در متون، تعبير اعتماد به نفس نداريم، ولی تعبيراتی داريم 
که ب��ه نوعی اين معنا را به م��ا می فهماند و اين تعبيرات 
از ناحي��ه خود خدا و اهل  بيت اس��ت. ما بايد در اموراتمان 
جزميت پيدا کنيم و عزم داشته باشيم. تعبير عزم، به معنای 
قصد کردن اس��ت. قصد کردن يعنی سست نبودن. انسانی 
ک��ه می خواه��د کاری را انجام بدهد يا س��خنی را بگويد، 
بايد به اندازه خودش مشخص باشد چه کار می خواهد بکند 
و می خواه��د بگويد. از اين رو، خ��دای متعال به پيامبرش 
فرم��ود: »ف��اذا عزم��ت«. مثلًا درب��اره معرف��ی حضرت 
آدم. البت��ه نمی گويي��م که خدا حض��رت آدم و پيامبران را 
نکوهش کرده است، ولی به هر حال آنان مقامات مختلفی 
داش��ته اند. خدای متعال، حض��رت آدم  را با اين تعبير 
معرفی می کند: »وَلقََدْ عَهِدْناَ إلِیَ  آدَمَ مِن قَبْلُ فَنَسِ��يَ وَلمَْ 
نجَِ��دْ لهَُ عَزْم��اً«7، يعنی ما با آدم عهد کرديم که عهد ما با 
آدم مس��لم است، ولی فراموش کرد و خيلی جدی نگرفت 
و برای او عزمی نديديم، يعنی پايش ش��ل ش��د. اين عزم 
همان اعتماد است. قصد جدی است. می گويند عزم يعنی 
قصد جدی ب��رای کاری. به  هر حال محکم کاری خودش 
يکی از لوازم اعتماد به نفس است. نظم در امور از عناوينی 
اس��ت که در شرع به ما سفارش ش��ده است: »اوصيکما... 
بنظ��م امرکم«8، ک��ه اميرالمؤمنين به امام حس��ن و امام 
حس��ين  س��فارش می کنند. همين طور تعبير تدبير که 
در امور بس��ياری سفارش شده است که انسان قبل از کار 
تدبير داش��ته باشد و هم چنين تقدير در معيشت در مباحث 
اداره زندگی. همه اين عناوين به نوعی می خواهد انس��ان 
را پ��رورش دهد. منتها پرورش انس��ان مؤم��ن با توجه به 
خدای متعال است که او استعدادهای خداداديش را شکوفا 
کند. يعنی در طول هم  هستند. از اين رو، هيچ گاه مؤمنان 
نمی توانن��د به مس��ئله اعتماد به نفس، ب��دون اتکا به خدا 
توجه کنن��د. همان  طور که توکل بدون تصميم معنا ندارد 
و هر دو با هم اس��ت. در بحث توکل آمده است که بعد از 
هُ«9، گروهی به انزوا  ِ فَهُوَ حَسْ��بُ لْ عَلیَ اللهَّ آيه »وَ مَنْ يَتَوَکَّ
و خانه نش��ينی رو آوردند. وقتی ماج��را را به پيغمبر گفتند، 
حضرت از ايشان پرس��يد: چرا اين کار را می کنيد؟ گفتند: 
به اين دلي��ل که خدا همه ما را کفاي��ت می کند. حضرت 
فرمودند: نه، ش��ما متوکل نيس��تيد. شما اکّال هستيد. شما 

خودتان را روی دوش ديگران انداختيد.
در روايت ديگری، ش��خصی به حضرت عرض می کند که 
من ش��تر را ببندم و توکل کنم ي��ا نه؟ حضرت می فرمايد: 

شتر را ببند و توکل کن. چه چيزی از اين تعبيرها برداشت 
می کنيم؟ اين تعبيرها می خواهد ديدگاه حد وسط و مسئله 
»ام��رٌ بين امري��ن« را بيان کند. حقي��ر در بحث ها عرض 
کردم که مس��ئله »امرٌ بين امرين« در همه مسائل جاری 
اس��ت. هم در ديدگاه توحيد ذاتی، ه��م در ديدگاه توحيد 
افعالی و هم توحيد صفاتی، اس��اس تربيت اس��لامی ما بر 
»امرٌ بين امرين« است. اگر کسی بگويد که من می نشينم 
و بايد خدا توفيق بدهد، می گويم که اين ديدگاه نادرس��ت 
اس��ت و اگر بگوين��د که نه، من خ��ودم تصميم  می گيرم، 
می گويم اين ديدگاه هم نادرس��ت اس��ت. اي��ن آيه همه 
مطل��ب را يک جا بي��ان می کند که به پيامب��ر می فرمايد: 
لْ عَلیَ اللهِ«10.  اين  مْرِ فَإذَِا عَزَمْتَ فَتَوَکَّ »وَ شَاوِرْهُمْ فِي الْأَ
دس��تور که برای پيامبر بزرگوار است، می گويد که بايد به 
هر دوی اين امور توجه داش��ت. او در قله توحيد است، اما 
خدا امور را به او نسبت می دهد. خدا می فرمايد: »وَمَا رَمَيْتَ 

إذِْ رَمَيْتَ«.11
بنابراين، اين توجه به خود قطعی است. ما نمی توانيم توجه 
نداشته باشيم. منتها اين خودی است که خدا ما را فقير و با 
اين شئون قرار داده. خصوصيت انسان مؤمن چنين است، 
توجه به خودش، بدون توجه به خدا نيس��ت. اصلًا اعتماد 
به خ��ودش بدون اعتماد به خدا معنا ن��دارد. بنابراين، اين 
واژه هايی ک��ه در مباحث روايی عرض کردم که همه  آنها 
جنبه های تربيتی دارد، به نوعی به ما ش��خصيت می دهد. 
تعبير ش��خصيت تعبيری است که روان شناسان می گويند. 
اگر به من می گفتند که نه، تو هيچ نيستی، اصلًا به جايی 
نمی رس��يدم. فرمودند در کارهايتان برنامه ريزی کنيد. اين 
برنامه ريزی به تفکر و استعدادس��نجی ني��از دارد، منتها با 
برنامه ريزی. نبايد انس��ان از خدای متعال غافل شود. اينها 
ب��ا هم و در طول هم اس��ت، نه در ع��رض يکديگر. ديد 
توحي��دی يعنی اين که ما به  موج��ودات که نگاه می کنيم، 
ب��ه  عنوان آيه ن��گاه کنيم. به خودمان هم ب��ه  عنوان آيه 
کُم  بنگريم. »يَ��ا أيَُّهَا الَّذِينَ آمَنُوا عَليَْکُمْ أنَفُْسَ��کُمْ لَا يَضُرُّ
مَن ضَ��لَّ إذَِا اهْتَدَيْتُمْ إلِیَ اللهِّ مَرْجِعُکُمْ جَمِيعاً فَيُنَبِّئُکُمْ بمَِا 
کُنتُمْ تَعْمَلُونَ«.12 اين بالاترين آيه اس��ت. خدا به مؤمنين 
می فرمايد: مواظب خودت باش. خودت را به حساب بياور. 
اين  همه روايات که درباره معرفت نفس، محاس��به نفس و 

مجاهده با نفس هست، جايگاه تربيت توحيدی دارد.
  اگـر اجازه دهيد وارد محـور دوم گفت وگو 

نفس

شـويم. چنانچه بخواهيم به طلبه توصيه كنيم، آيا شما 
توصيه به مسئله اعتماد به نفس را به  عنوان توصيه اى 

اوليه و جدى، مد نظر قرار مى دهيد؟
بل��ه. بايد اين طور باش��د. البته اين توصي��ه برای طلبه و 
غيرطلبه فرقی نمی کند. به  هر حال ش��خص بايد خودش 
را به حس��اب بياورد. من کی ام؟ »لقََدْ خَلقَْنَا الْإِنسَ��انَ فِي 
أحَْسَ��نِ تَقْوِي��مٍ«.13 با اين ديد نگاه کني��م. ما روی همين 

  

 مسئله «امرٌ بين امرين» در همه مسائل جارى است. هم در ديدگاه 
توحيـد ذاتى، هـم در ديدگاه توحيـد افعالى و هـم توحيد صفاتى، 

اساس تربيت اسلامى ما بر «امرٌ بين امرين» است.
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جهت حساب می شويم که خدا اين نعمت را به ما داده و ما 
را اين  گونه آفريده اس��ت. اعتماد به نفس به اين معناست 
که خدای متعال انسان را با ظرفيت هايی آفريده و بهترين 
نعمت، نعمت وجود است، منتها بايد درست توجه کنيم، نه 
اين اعتماد به نفس جديد که در روان شناسی مطرح است. 
اين موردها از غرب آمده اس��ت. ما به صورت عميق ، همه 
معارف را در دين مان داريم. اينها وقتی يک پايش��ان لنگ 
می زند، به مس��ائل انحرافی می زنن��د، اما اين کار برای ما 
لازم نيس��ت، بلکه وقتی که اعتماد ب��ه نفس مان ضعيف 
شود، بايد توس��ل  و توکل مان و اعتماد به نفس مان قوی 

شود. 
ش��خصی خدمت امام علی  می آيد و می گويد که من 
موفق نش��دم نماز ش��ب بخوانم. حضرت می فرمايد: »قد 
قيدتک ذنوبک«. او می خواهد به انجام عمل خوب موفق 
بش��ود. از اين رو، حضرت او را متوجه خودش می کند که 

تو چه کار کردی؟ او را رها نکرده. 
همه مسائل تربيتی ما درباره اين موضوع است که انسان 
به خودش توجه داش��ته باش��د، منتها خودی که خداگونه 
اس��ت، نه خودی که جدا از خداس��ت. م��ا از ديدگاه دين، 
اصلًا موجودی نداريم که از خدا جدا باش��د. »کُلُّ شَ��یْ ءٍ 
«.14 اصلًا چنين موجوی وجود ندارد، نه  هَالکٌِ إلِاَّ وَجْهَ��هُ
اين که يهلک. هر چيزی جز وجه خدا هالک و نابود است. 
وجه يعنی »ما يواجه به الش��ی«، يعنی ما به هر موجودی 
که دقت کنيم، خدا را به ما نشان می دهد. در عين حال  که 
اين موجود اس��ت، ولی آيه است و بهترين آيه نفس است. 
فرمود: »سَ��نُرِيهِمْ آيَاتنَِ��ا فِي الآْفَاقِ وَفِي أنَفُسِ��هِمْ حَتَّی  
«.15 روح انسان را حساب کرده است.  يَتَبَيَّنَ لهَُمْ أنََّهُ الحَْقُّ

از اين رو، همه معارف ما توحيدی اس��ت. انسان شناس��ی، 
نبوت و فقه ما، توحيدی است. هيچ چيزی خارج از توحيد 

نداريم. می فرمايد دقيق توحيد را بفهميم.
  اينكـه خدا به انسـان اسـتعداد و توانايى 

نداريم. می فرمايد دقيق توحيد را بفهميم.

داده، سـخن درسـتى اسـت. ما هم يك  وقتى انسان 
را بـه اين نكته متوجه مى كنيـم و مى گوييم خدا توجه 
كرده و تو هم نمى توانى بدون توجه به خودت حركت 
كنى، ولى به ظاهـر اين واژه مقدارى توجه را غليظ تر 

مطرح مى كند و مى گويد اعتماد به نفس. 
در تعالي��م دينی اعتماد به نفس ب��دون توجه به خدا معنا 
ندارد. وقتی می گوييد در کنار هم باشد، ممکن است کسی 
اين  طور اش��کال کند که بالاخره تو می خواهی به اسباب 
توجه کنی. توجه تو به همان کس��ی باشد که به تو نعمت 
داده. توج��ه داری که خدا به تو اين اس��تعداد را داده، ولی 
وقت��ی می خواهی حرکت کنی، با لح��اظ اين که خدا اين 
استعداد را به تو داده، باز به اين استعداد توجه بکنی. عيبی 
ندارد، چون اس��تعدادی که خدا داده، با اين ديد باز به خدا 

ربط پيدا کرده است.
  ايـن بـا اعتمـاد و تكيـه بر اسـباب يكى 

ربط پيدا کرده است.

نيست؟ 
ن��ه خي��ر. در روايت ک��ه در بحار نيز هس��ت، در ذيل آيه 
کُونَ«16، حضرت  ِ إلِّا وَهُم مُشْ��رِ »وَمَ��ا يُؤْمِنُ أکَْثَرُهُم باِللهَّ
می فرمايد: يکی از مصاديق آيه اين اس��ت که من بگويم 
اگ��ر فلانی نبود، من هلاک می ش��دم. به حضرت عرض 
کردند: اگر اين طور اس��ت که کميت همه ما لنگ است. 
حضرت فرمودند: نه اگر اين  گونه بگوييم و اين  گونه باور 
داش��ته باشيم که اگر خدا اين شخص را در مسير من قرار 

نداده بود، من هلاک می ش��دم، اين توحيد است و درست 
است. 

باز تأکيد اين بحث در روايات شکر از امام سجاد  است 
که خدای متعال به بنده در روز قيامت می فرمايد: از فلانی 
تش��کر کردی؟ بنده می گويد: نه، بلکه از تو تشکر کردم. 
می فرمايند: نه خير. از من تشکر نکردی، چون از او تشکر 
نک��ردی. فلانی آمده و نعمت��ی و لطفی به من کرده، من 
اص��لًا نبايد او را ناديده بگيرم. خدای متعال می فرمايد که 

اگر از او تشکر کردی، از من تشکر کردی. 
اين روايت از امام رضا  اس��ت که عموم مردم به غلط 
می گويند: »من لم يش��کر المخلوق لم يشکر الخالق« که 
غلط مشهوری است. »من لم يشکر المنعم من المخلوقين 
لم يشکرالله عزوجل«17. اين فرمايش امام رضا  است. 
حضرت خيلی دقيق بيان می کنند. ش��ما که يک لطفی به 
م��ن می کنی، در واقع داری به من نعمت می دهی. روايت 
»من لم يش��کر المخلوق«، مضمون درستی ندارد. به چه 
اعتبار؟ هر طور باش��د؟ نه، بايد ي��ک لطفی به من بکند: 
»منعم من المخلوقين« که شکر را به دنبال بياورد. معنای 
توحيد هم همين است. ما بدون اسباب، توحيد نداريم. خدا 
اين طور خواسته اس��ت. اين روايت در اصول کافی است 
که »أبی الله أن يجری الأشياء إلا بأسباب«.18 ما بايد اين 
نکته ها را درس��ت بفهميم. معنای »لاجبر و لاتفويض بل 
أمر بين الأمرين«19 چيست؟ دقيقاً به همين معناست. پس 
م��ا القای اعتماد به نفس ب��دون توجه به خدا نداريم، ولی 
با توجه، ش��خص حيات پيدا می کند، چون به حيات ابدی 

تکيه پيدا کرده است.

  

مـا القـاى اعتماد بـه نفس بـدون توجه بـه خدا 
نداريم، ولى با توجه، شخص حيات پيدا مى كند، 

چون به حيات ابدى تكيه پيدا كرده است.
  



را به دوس��تان هم برای پذيرش سال اول طلاب گفتم که 
با اين ديدگاه وارد نش��ويد و خيلی هم کارس��از بود، بلکه 
باي��د ببينيد ش��خص از چه خانواده ای اس��ت و چه حال و 
هواي��ی دارد. گاهی فرد حال و ه��وای معنوی دارد و اين 
معنويت با تحريک در جهت درس به هم کمک می کند. از 
اين رو، ش��خص به نتايج عالی دست می يابد. مگر عالمان 
م��ا که عَلمَ دي��ن را تا به اين جا کش��انده اند، همه از نوابغ 
بودن��د؟ نه، عده ای از آنه��ا خيلی هم کندذهن بودند، بلکه 
با اتکا به خداوند، بسيار کوشيدند. علامه طباطبايی درباره 
زندگی اش می نويس��د که دو � سه سال در مقدمات ماندم 
که يک بار استاد گفت که شما خيلی ما را معطل می کنی. 
ايش��ان می گويد جلوی تپه ای ک��ه نزديک خانه ما بود، دو 
رکعت نماز خواندم که خدايا من نمی توانم نيش زبان استاد 
را تحمل کنم يا به من استعدادی بده يا مرا عوض کن. از 
آن به بعد استعداد سرش��اری پيدا کردم که تا خارج سطح 
را خودم می خواندم و برای حل اشکال سر درس می رفتم. 
علامه هم کمک گرفته و هم اس��تعدادش را به کار گرفته 
و هم س��ر درس رفته و هم حق اس��تاد را ادا کرده بود. از 
اين رو، ما بايد فردی جامع باش��يم. متأسفانه کمتر به اين 
گونه مسائل توجه می کنيم. ما به دليل زحماتی که ايشان 
کش��يدند، به موفقيت های بس��ياری در علوم گوناگون در 
حوزه رس��يديم. ايشان ش��ب های بهار و تابستان تا صبح 
بيدار بوده و حتی در ماه  رمضان کتاب می نوشته . بعضی از 
کتاب هايش��ان در شب قدر تمام شده. توکل و تلاش را با 
هم داش��تند، هر کدام سر جای خودش. توسل نيز داشتند. 
می بينيم بزرگان ما اهل توس��ل بودند و در به رويشان باز 
می شده. متأسفانه گاهی ما يک  طرفه می رويم. مثلًا وقتی 
بح��ث پژوهش به مي��ان می آيد، از ديگر مس��ائل غفلت 
می کنيم. اين پژوهش برای چيس��ت؟ وقتی رش��د علمی 
شکل بگيرد، آخرش چه می شود؟ از اين رو، هر دو بايد در 

کنار هم باشد، هم رشد علمی و هم معنوی. 
در حدي��ث چهارم کت��اب الحجه در اصول کافی هس��ت 
که وقتی آن ش��امی می آيد، امام صادق  برای مباحثه 
درباره امامت، شاگردانش را به جان او می اندازد. هشام بن 

سالم هست. مروان طاق و چند نفر ديگر نيز هستند. سپس 
حضرت منتظر هش��ام بن حکم می ماند. هش��ام می آيد و 
حضرت خيلی خوش حال می ش��ود. بعد از اين که همه آنها 
مباحثه کردند و به گونه ای شامی مجاب شد، او را با هشام 
وارد بح��ث، بعد نيز بايکوت می کند. ب��ه ظاهر نيز وی به 
امامت حضرت معتقد می ش��ود. بعد حضرت اين شاگردان 
را رده بن��دی می کند. به يکی از آنها می فرمايد: تو با باطل 
احتج��اج می کنی و می افتی. بعد به هش��ام می فرمايد: تو 
وقتی می خواهی بيفتی، پر می کشی و بعد تشويق می کند 
ک��ه کس��ی مثل تو بايد وارد اين مس��ائل ش��ود، س��پس 

می فرمايد: مواظب باش و ارتباطت را با خدا قطع نکن.
تعلي��م و رش��د ظرفيت علمی ب��ا تربيت همراه اس��ت. ما 
متأسفانه از اين موردها غفلت می کنيم. بنده در مصاحبه ها 
عرض ک��رده ام که مس��ائل تربيتی از ش��ورای عالی بايد 
ش��روع ش��ود و فقط قصدمان اجرای محتوای دين باشد. 
ي��ک موقع اگر من نتوانس��تم و رفيقم بهت��ر می تواند کار 
کن��د، من خودم را کنار بکش��م. اين کار بايد از ما که جزو 
رؤس��ا هستيم، شروع شود. نگويم نظر من هر طور هست، 
بايد اجرا شود، ولو عده ای دچار خسارت علمی شوند. خب 
اگر هوا و هوس حاکم ش��ود، ما ديگر چه توقعی می توانيم 
از مديران و اس��تادانمان داش��ته باش��يم. آن صبغه تربيتی 
باي��د بر همه فعاليت ها حاکم ش��ود. به  نظ��ر حقير، صبغه 
تربيتی در همه معارف دين هست. وقتی قرآن دارد ديدگاه 
توحيدی را مطرح و ما را تربيت می کند که فکرمان با اين 
ديدگاه توحيدی رشد کند و غذای فکری ما باشد. يا وقتی 
مس��ئله ای اخلاقی را می گويد، تربيت همراه آن هست که 
من با اين مسئله تربيت می  شوم يا وقتی قضيه ای تاريخی 
ــدْ كَانَ فيِ قَصَصِهِمْ  را می گوي��د، صبغه تربيتی دارد؛ » لقََ
ــاً يفُْترََى«.20 خداوند  ــرَةٌ لأُِوليِ الأَْلبْاَبِ مَا كَانَ حَدِيث عِبْ
همه قضايای عجيب حضرت يوس��ف و حضرت يعقوب و 

برادران را بيان می کند. ما نيز بايد اين  گونه وارد شويم.
در فرماي��ش مقام معظم رهبری ديديم که هم به مس��ئله 
پژوه��ش توجه داش��تند، هم به مس��ئله تربي��ت معنوی، 
اخلاقی و حتی سير و سلوکی. ايشان در آن سفر به روش 

خاصی هم به ب��زرگان اهل معرفت، علمای نجف، فقها و 
مرحوم آقای قاضی اشاره کردند. اسم مرحوم آقای قاضی 

و مرحوم آخوند ملا حسين قلی همدانی را نيز بردند. 
آنچ��ه انقلاب را به پ��ا کرد، تربيت توحي��دی بود که دنيا 
را ني��ز به حس��ب ظاهر متحول کرد. اينها وس��يله اند. خدا 
می خواس��ت به وس��يله بنده صالحش که تربيت شده بود، 
اين کار را انجام بدهد. وقتی امام در مسند حکومت است، 
می گويد نه من کاری کردم و نه شما. هيچ گردی به دامن 
اينها  ننشسته. وقتی شهيد بهشتی نزد ايشان است و مردم 
از پش��ت در می گويند: درود بر خمينی، ايشان می فرمايد: 
اگ��ر گفتند مرگ بر تو نبايد در تو تحولی ايجاد ش��ود. به 
نوعی داش��تند خبر می دادند که ش��هيد بهشتی اين طوری 
می ش��ود که همين طور هم ش��د. به  هر حال بايد اين گونه 

اعمالمان با مسائل عملی همراه باشد.
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  اجازه بفرمائيد وارد بحث تربيتى بشـويم. 
چطور مى شـود طلبه را اين گونه تربيت كرد و بار آورد 
كه از همان ابتدا كه شروع به سلوك علمى مى كند، به 
توانائى هاى خـودش اعتماد كند و به خودباورى علمى 

برسد؟ 
باي��د محيطی که طلب��ه در آن زندگی می کن��د، با تربيت 
دينی مناسب باشد. ما بايد فضاسازی بکنيم، ولی متأسفانه 
از اين مس��ئله غافليم. برای نمونه، م��ا در پذيرش هايمان 
می بيني��م که فقط نم��ره را می بينند و ب��ه چيزهای ديگر 
کمتر توجه می کنند. حالا ممکن اس��ت در آن رشته ای که 
بوده، موفق نبوده، ولی اين جا بيايد موفق بش��ود. من اين 



١١

اشاره
  حجت الاسلام و المسلمين 
محمدجواد زارعان متولد 1339 در 
شهرضا. عضو هيئت علمى و گروه 
آموزشى و پژوهشى علوم تربيتى 
موسسه امام خمينى و معاون آموزشى 
جامعه المصطفيالعالميه ميباشد. ايشان 
داراى مدرك دكترا در رشته علوم 
تربيتى از دانشگاه مك گيل كانادا 
مى باشند. همچنين در دانشگاه هاى 
آزاد قم، شهيد بهشتى، تربيت مدرس 
و همچنين در نهادهاى حوزوى حوزه 
علميه قم و موسسه امام خمينى تدريس 
داشته و دارند. «فلسفه روانشناسى و 
نقد آن» و «روانشناسى رشد با نگرش 
به منابع اسلامى» عنوان كتاب هائى 
است كه از ايشان به چاپ رسيده 
است، همچنين «ادراك حسى، رويكردى 
فلسفى»، «اصول و بايسته هاى 
اصلاحات» و «تربيت دينى، تربيت 
ليبرال» عنوان تعدادى از مقالات چاپ 
شده ايشان است. وى در حال حاضر 
رياست موسسه آموزش هاى اخلاق و 
تربيت را بر عهده دارد.

مصاحبه

جايگاه خودباورى در علوم تربيتى در گفت وگو با حجت الاسلام و المسلمين زارعان

میثم واحدی

طلبه باید کسب خودباوری 
را عبادت بداند

 موضوع اين شـمارة نشـريه رهنامه پژوهش كه در راسـتاى مسـائل مرتبط بـا فرهنگ علمى 
حوزه قدم بر مى دارد، بحث خودباورى علمى اسـت. گفتگو را با اين سـؤال شروع كنيم كه عالمان علوم 
تربيتى، مفهوم خودباورى علمى را چگونه تعريف مى كنند؟ و سؤال دوم اينكه در مباحث علوم تربيتى چه 

مفاهيمى در ارتباط با مفهوم خودباورى و اعتماد به نفس وجود دارد؟
مس��ئله خودباوری و به طور مش��خص خودباوری علمی که مربوط به فضای علمی طلبه و دانشجو می شود، از اين جهت که با 
سرنوشت علمی و رشد و پيشرفت علمی فرد و حتی جامعه ارتباط مستقيم دارد، اهميت مضاعف نسبت به موضوعاتی که اين 

ويژگی را ندارند، می يابد و اثرات عمده و ماندگار فردی و اجتماعی در پی دارد. 
در بحث ما، يک طلبه در حال رش��د دارای يک دوره قبل تحصيل طلبگی، يک دوره تحصيلی مش��خص و س��پس يک دوره 
بازدهی اس��ت؛ يعنی عمر او را به س��ه وهله تقس��يم می کنيم. اگر دوره قبل از تحصيل و دوره تحصيل شخص که شايد حدود 
20 تا 30 س��ال باش��د، با رنگ خودباوری ترکيب گردد، دوره بازدهی او، معنادار و نتيجه بخش خواهد بود. ولی اگر اين اتفاق 
نيفتد نتيجه اش تقريباً به نوعی بطالت فرد و يا شايد زندانی شدن همه آن چيزهايی می شود که ياد می گيرد، بدون اينکه هيچ 
نتيجه ای برای خود فرد يا جامعه داشته باشد. چون فرد در اثر نداشتن خودباوری به دو مشکل برخورد می کند. يا اينکه جرأت 
تحلي��ل و اعتم��ادِ بر حرف خود را ندارد و يا اگر اين اعتماد را هم پيدا بکند جرأت تجلی و انعکاس آنها را نخواهد داش��ت. اين 

راجع به اهميت بحث است.
ام��ا قاعدت��اً اگ��ر بخواهيم طبق روال طلبگی بح��ث کنيم بايد اول بگويي��م منظورمان از خودباوری چيس��ت، اين مفهوم چه 
ويژگی هاي��ی دارد، چ��ه کاراکترهايی در فرد ايجاد می کند که بر اثر آن به يک ف��رد عنوان خودباور می دهيم و ديگری را فاقد 

خودباوری می دانيم.
برای تعريف مفهوم خودباوری ميتوان انعکاس ها و نش��انه های آن را در س��ه بعُد ش��ناختی، انگيزش��ی و رفتاری فرد تعيين و 
مش��خص کرد. انعکاس در اين س��ه بعد، مجموعه ای خواهد بود که ما به آنها می گوييم خودباوری. به اين معنا که يک جنبه 
انسان، جنبه عقلانی و شناختی اوست؛ يک جنبه، جنبه ی هيجانی، عاطفی و انفعالی و احساسی اوست؛ يک جنبه هم جنبه ی 

رفتاری و کنشی انسان است. ما خودباوری را در قالب اين مدل، تعريف می کنيم.
شخص خودباور کسی است که اولًا شناخت صحيح و متعادل از ويژگيهای مثبت و منفی خود دارد. اين در بعد شناختی است. 
نکته دوم اين اس��ت که احساس��ات و انفعالات و انگيزشهای خود را به س��مت آن شناخت سوق می دهد. يعنی پس از شناخت 
صحيح از خودش و از ويژگيها و صفات منفی و مثبت خويش، سعی می کند نسبت به آنها باور و انگيزه پيدا کند. به اين معنا که 
آنچه را که از خود ميداند، از نظر تعلقات نيز به همان شکل به آنها وابسته و متعلق بوده و همان احساس را نسبت به آنها داشته 
باش��د. توجه ش��ود که اين امر کاملًا با شناخت متفاوت است. گاهی ممکن است شناخت اتفاق بيفتد اما آدم نسبت به آن تعلق 
انگيزش��ی نداش��ته باشد. نکته سوم بعُد رفتاری است. يعنی پس از شناخت ويژگيهای مثبت و منفی خود و سوق دادن انگيزه ها 
و تعلقات خود به سمت آن، در رفتار هم براساس آنها عمل کند. ممکن است اين مرحله بطور اتوماتيک وار اتفاق بيفتد و انسان 
هم چندان متوجه آن نباشد. بنابراين اگر منشور سه بعُدی در شخصی تحقق پيدا بکند او يک شخص خودباور است. يک انسان 



خودباور، در باور نس��بت به خودش ش��ناخت دقيق دارد، احساسش نسبت به خود، هموار 
است يعنی انگيزه متناسب با شناخت دارد و رفتارش را بر همين اساس شکل می دهد.

يک نکته مهم اينکه خودباوری، فی نفسه ارزشمند نيست بلکه بسته به متعلقش ارزشمند 
می ش��ود. و ديگر اينکه درجه اش هم ممکن است متفاوت باشد. يعنی ممکن است نکات 
منفی زيادی در وجود من باشد و همه آنها را باور کرده باشم، بنابراين خودباوری دارم اما 

خودباوری من روی نکات منفی و ارزش های منفی است. 
 آيا خودباورى يك مفهوم بسيط است يا اينكه اجزايى دارد؟ 

من خودباوری

م��ا خودب��اوری را يک مقوله انتزاعی و در فضا نمی داني��م. همانطور که عرض کردم اين 
مقوله سه بعُد دارد. يکی از ابعادش رفتار است. يکی از ابعادش انگيزه و احساسات نسبت 
به آن اس��ت و يکی هم شناخت اس��ت. اينکه من آدم خودباوری باشم يعنی چه. تعريف 
ما از خودباوری اس��اس کار است. يک تعريفی می تواند اين باشد که فقط شناخت کفايت 
می کن��د، مثلا من می دانم آدم قوی ای هس��تم. در حالت دوم می ت��وان خودباوری را به 
ش��ناخت و گراي��ش تعريف کرد، ام��ا رفتار را به آن ضميمه نکرد مث��ل اينکه بگويم من 
قوت خود را می شناسم و از قوت خودم خوشم می آيد؛ يعنی ملائم و مناسب با نفس من 
است. ولی اگر رفتار را به آن ضميمه نکنيم، خودباوری تجلی پيدا نمی کند. لذا برای اينکه 
امری مش��مول تعريف ما از خودباوری بش��ود بايد علاوه بر شناخت و گرايش، ما به ازای 

خارجی داشته باشد.
ممکن است به ذهن خطور کند که خودباوری فی نفسه چيز خوبی است. اگر آن را تحليل 
بکنيم يعنی مثلا آدم جرأت و جس��ارت کافی را داش��ته باشد در ابراز عقيده، در حضور در 
اجتماع، در اظهار نظر و در اس��تقلال فکری. اينها خوب است اشکال ندارد. اما بايد توجه 
ش��ود که اين يک بخش از خودباوری اس��ت. کمال خودباوری به اين اس��ت که من اين 
اس��تقلال فکری را نيز دوست داشته باش��م و برايم سخت نباشد. ثانياً سعی کنم ابرازش 
کنم. بنابراين اگر اين س��ه تا ش��د، آن وقت بعدش بلافاصله سوال می شود اين استقلال 
فکری در کجاها تحقق پيدا می کند؟ در چه فکر و عمل و رفتاری؟ پس به تنهايی ارزش 
مثب��ت و منفی پيدا نمی کند؛ ولو اينکه از يک زاويه ممکن اس��ت بگوييد خودباوری چيز 
خوبی اس��ت. اما اينکه اين آدمی که خودباور است آدم درستی است يا نه، لزوما نمی توان 
گف��ت. مانند عزت نف��س، در عزت نفس هم خيلی از افرادی را ک��ه ما مثبت نمی دانيم، 
ممکن است دارای عزت نفس بالا باشند اما لزوماً نمی توانيم عنوان ارزشمند به آنها بزنيم. 

اينها راجع به بحث تعريف است.
اما وارد بحث دوم ش��ويم که به بستر علمی خودباوری مرتبط است. مفهوم خودباوری از 
طرفی چون به نفس و روان انسان تعلق دارد، در مباحث روانشناختی مطرح می شود. يعنی 
بعُد روانشناختی دارد و از طرفی به دليل ارتباط انسان با اجتماع و به دليل اينکه در جوامع، 
جلوه دارد، در مباحث جامعه ش��ناختی بحث می ش��ود و همچنين به دليل اينکه ويژگی ای 
است که نياز به پروراندن و تربيت دارد، يعنی مفهوم و مقوله ای است در وجود انسان که 
اگر خوب با آن تعامل بکنيم رش��د می کند در علوم تربيتی هم از آن بحث می ش��ود. لذا 
از نگاه علوم تربيتی به اين جهت در بحث خودباوری وارد می ش��ويم که معتقديم مفهوم 
خودب��اوری را که از نظر روانش��ناختی تحليل کرده ايم می توانيم در انس��انها ايجاد کرده، 
پرورش داده و به اوج برس��انيم و چون پروس��ه تربيتی به آن تعلق می گيرد، پس در علوم 
تربيتی هم مطرح می شود. سوال اين است که آيا علوم تربيتی در مفهوم خودباوری حرفی 
دارد يا ندارد؟ در بحثهای روانش��ناختی، خودباوری را ب��ه عنوان يک مقوله بماهو مطرح 
می کنيم، يعنی اينکه خودباوری چيس��ت و عوامل تاثيرگذاری اش چيست. اما اينکه مثلًا 
آيا در مورد طلبه، می توانيم اين مقوله را رشد بدهيم و چگونگی اين رشد، در نگاه تربيتی 

و علوم تربيتی بحث می شود.
مقوله خودباوری در نگاه علوم تربيتی از زاويه های مختلفی مورد توجه قرار می گيرد يکی  
اين که مثل خيلی از مقوله های تربيتی ديگر، نيازمند توجه به آن از دوره کودکی اس��ت. 

خيلی از مباحث ديگر مثلا مباحث ايمانی و معنوی نيز اين گونه هستند. مباحث ارزشهای 
اخلاقی نيز اين جوری هس��تند. خيلی زمان گير است پاسخ به اينکه در وقت نوجوانی يک 
فردی که احياناً هيچ وقت با ارزش��های دينی ارتباطی نداش��ته بگويد چگونه می توانم به 
خداوند علاقمند بش��وم؟ نمی گوييم نمی ش��ود اما قطعاً می گوييم ای کاش پدر و مادر تو 
از بيس��ت سال پيش سوال کرده بودند و خودشان الگوهای صحيحی بودند تا امروز بطور 
اتوماتيک وار به آن نتيجه رسيده بودی. اين نکته اول ماست که شايد بشود گفت مخاطب 
اصلی در اين فضا، مربيان، خانواده ها، معلمان و کس��انی هس��تند که تأثيرگذاران اوليه در 

رشد کودکی و حتی نوزادی بچه هستند تا به اين مرحله برسد.
اگر س��وال بکنيد علوم تربيتی بح��ث خودباوری را از کجا ش��روع می کند و چگونه وارد 
بح��ث خودباوری می ش��ود، عرض می کنم اگر مباحث وراثت��ی و مباحثی که قبل از تولد 
فرزند، ارتباط به فرزند دارد را فاکتور بگيريم ولی قطعاً با ابتدای تولد کودک مباحث علوم 
تربيتی با بحث خودباوری ش��روع می ش��ود و اولين و مهمترين بحث خودباوری با بحث 

الگوپردازی مطرح می شود.
س��رفصل مهم در مباحث علوم تربيتی بحث الگوپذيری اس��ت. بحث اين است که پدر و 
مادر در رفتار خودش��ان صرف نظر از آموزش هايی که به کودک می دهند با الگوپردازی، 
می توانن��د خودباوری را ايجاد کرده، تلقين  کنند و موانع آن را از بين ببرند و يا زمينه های 
تحق��ق آن را ايجاد کنند. اگ��ر پدر يا مادری، عبارات و کلماتش با همس��رش در حضور 
فرزند، که به خيال خود فکر می کند متوجه نمی ش��ود، در حالی که گيرايی بالايی دارد و 
گفته ها و ش��نيده های ما را ضبط می کند، اينگونه باش��د که: نمی توانيم، نمی شود، ممکن 
نيس��ت، حالا ببينم ديگران چی می گويند، بايد از آنها بپرس��يم و به نظر آنها عمل بکنيم 
و امثال اين تعابير. تمام اين تعابير و گفته ها و رفتارها نوعی احس��اس ضعف و احس��اس 
عدم اتکای به خود را به کودک القا می کند. القای اين احس��اس که کارها بن بس��ت است 
و جرأت ورود پيدا نمی کنيم بطور اتوماتيک وار تاثير جدی می گذارد. بالعکس هم اس��ت. 
يعنی اگر در الگوپردازی اوليه، مادر و پدر، در تعاملات خودشان، تعابيری مانند بياييد اين 
کار را بکنيم و می توانيم، ممکن اس��ت، می ش��ود و... بکار ببرند که حکايت از يک اراده و 
عزم جدی در آنها داشته باشد، در خيلی از موارد، حداقل در درصدی از رفتار فرزند متجلی 
خواهد ش��د. حتی زمانی که کودک لب به س��خن باز نکرده، يعنی فقط زمان يادگيری و 

جذبش است و دارد فرا می گيرد نيز اين تأثيرپذيری مطرح است. 
قدم بعد از خانواده در بحث الگوپردازی، معلم اس��ت. معلمين هم خودش��ان شخصاً و هم 
از طريق محتوای کار آموزش��ی آنها و شيوه آموزش ايش��ان و فضای آموزشی می توانند 
در کن��ار پدر و م��ادر، الگوپردازان مؤثری برای خودباوری و يا از دس��ت دادن خودباوری 
باش��ند. بد نيس��ت تاکيد بش��ود که گاهی اوقات در بحث تدريس و آموزش، ممکن است 
محتوای تدريس و مطالب ما، محتوای خودباوری باش��د اما نحوه القای ما و نحوه باور ما 
بر خلافش باشد. يعنی مثلا من دارم درس خودباوری می دهم و می گويم ايرانی می تواند، 
جوان ايرانی می تواند، متن هم درباره خودباوری است، اما در آخر فرض کنيم يک نفر از 
معلم س��وال بکند که اجازه هس��ت که در مورد فلان مسئله تحقيقی بکنم و بياورم. معلم 
کافی است بگويد بعيد است بتوانی، فعلا زود است، بعداً برايت می گويم. يا مثلًا در درس 
انشا معمول بوده به بچه ها بگويند اگر خودتان نتوانستيد بنويسيد از پدر و مادرتان کمک 
بگيريد و بنويس��يد. يا رايج تر اينکه انش��ايی را تمجيد کنيم که کار خود ش��خص نبوده و 
صرفاً زيبا نوشته شده باشد، و اگر شاگردی با ابتکار و اختراع خودش متنی را نوشته باشد 
چونکه س��طح آن متن پايين اس��ت آن را مورد سرزنش قرار بدهيم. يعنی عملًا بر خلاف 

متن درسی که خودباوری است، از دست دادن خودباوری را تلقين کنيم. 
باز در ادامه پاسخ به اين سوال که چه سرفصلهايی در علوم تربيتی در ارتباط با خودباوری 
و اعتم��اد به نفس مطرح اس��ت، عرض کنم که در علوم تربيت��ی به خصوص در مباحث 
جديدتر، بحثی به عنوان »آموزش ارزش« مطرح اس��ت، که در واقع با اين س��ؤال شروع 

الگو
دليل دوستانمان موجه است 

اوستادشان کجا
روي پاي خويش ايستاده تا

دوستانمان ز بر کنند
صيغه ي ايستادگي بروي پاي خويش را؟...



١٣

می شود که آيا ما می توانيم ارزشهايی را که خودمان داريم 
و در نسل فعلی موجود است به نسل بعدی آموزش بدهيم؟ 
اصلًا بايد اين کار را بکنيم يا نه؟ بحث های زيادی شده و 
مقالات و کتابهای مختلفی نوشته شده و اختلاف نظرهای 
زيادی هم وجود دارد. مخصوصاً وقتی به بحثهای اخلاقی 
و دينی، که به طور مشخص تعريف ارزشی در آن مصداق 
پيدا می کند، می رسد بعضی نگاههای مادی و سکولار به 
اين س��مت می روند که نه می توانيم و نه بايد ارزشهايمان 
را به نس��ل بعد منتقل بکنيم. بنابر اي��ن نظر آزادی و باز 
گذاشتن فضا برای نسل آينده اقتضا می کند که ما آموزش 

ندهيم و نسل نو خودشان ارزشها را به دست بياورند.
نتيجه  اين فرايند، اين است که بسياری از ارزشهايی را که 
بزرگترها و نس��ل قبل ما به دليل اطلاعات خود و تجارب 
زياد به آن رس��يده اند، منتقل نش��ود و يک انفکاک و خلأ 
ارزشی ايجاد بشود. ما معتقديم که بايد ارزشهای خودمان 
را به نسل آينده خودمان البته با روال و متد صحيح آموزش 
بدهيم و بنده فکر می کنم يکی از ارزشهايی که مخصوصا 
در کش��ور ما در ش��رائط حاضر و در نگاهه��ای آميخته با 
بيداری نسل حاضر که متوجه وضعيت اجتماعی خودشان 
ش��د ه اند بايد مورد توجه جدی قرار بگي��رد همين مفهوم 
خودباوری اس��ت. اين از آمال و آرزوهای استعمارگران و 
مستکبران عالم است که نسل حاضر خودباور نباشد و چه 
بس��ا اينها را در لايه های مباحث علمی هم آورده باشند و 
به همين شکل به ما خورانده باشند که شما ضرورت ندارد 
ک��ه برگردي��د و تاريخ خودتان را و گذش��ته را نگاه بکنيد 
و به قول خودش��ان حالت ارتجاعی پي��دا بکنيد. ضرورت 
ندارد به نس��ل آينده بگوييد چه ارزش��هايی داريد. اينها را 
می گوين��د منتهی با رنگ و لع��اب علمی خودش که مثلًا 

آموزش ارزش معنی ندارد، اين تحميل اس��ت، اين القای 
عقيده و شستشوی مغزی است و امثال اينها. پس بگذاريد 
نسل آينده خودش آزادانه انتخاب بکند. از سوی ديگر هم 
به نس��ل جديد القاء می ش��ود که پيش��رفت و رشد در نزد 
آنهاس��ت و رفته رفته بطور آرام و خاموش يک نوع سلب 
خودباوری از نس��ل حاضر انجام بگيرد. ولی به هر حال ما 
معتقديم ارزش��های ما، ارزشهای اسلامی و بومی، بايد به 
نسل آينده منتقل شود ولی تحميل بر نسل آينده نشود. 

در جم��ع انب��وه ارزش��های اس��لامی و بوم��ی، يک��ی از 
ارزش��هايی که به ط��ور جدی بايد القا بش��ود، خودباوری 
اس��ت. خودب��اوری نه تنها در بحث دين��ی بلکه در کليت 
رش��د انسانی امر لازم به توجه اس��ت. در قلمروی فردی 
اگر بخواهيم اس��تعدادهای يک فرد ش��کوفا بشود و واقعاً 
نس��بت به او دغدغه و دلس��وزی داشته باش��يم، بايد اين 
زمينه را در او فراهم کرد تا به خودش اتکا کند. ش��ناخت 
از خ��ود پيدا کند، نقاط مثبت و منفی خود را بشناس��د و 
باور بکند و براس��اس آن س��عی بکند استعداد درونی خود 
را متجلی و ش��کوفا بکند. اگر س��عی نکنيم خودباوری را 

در اش��خاص ش��کوفا کنيم، معنايش اين است که بخش 
زيادی از استعدادهای فرد عملًا به حالت رکود و خمودی 
کش��يده ش��ده و فرد در درون خودش بميرد ولو اينکه در 
شکل ظاهری دارد رش��د می کند. بسياری از افراد انسانی 
بخاطر نداش��تن خودباوری درصد بالايی از اس��تعدادهای 
خ��ود را ب��ا خود دفن می کنند و ش��کوفا نمی س��ازند. چه 
بسيار اس��تعدادهايی که در انسان وجود دارد اما به دليل 
اينکه زمينه شکوفايی اش فراهم نمی شود به آن نمی رسند 
و فرد به س��ن کهولت می رسد و استعدادش از بين ميرود. 
يکی از عوامل اصلی عدم بروز اين اس��تعدادها اين است 
که فرد در س��ه مقوله به خودش نرسيده است؛ اولا آنها را 
نشناخته، ثانيا باور انگيزشی نسبت به آنها پيدا نکرده است 
و ثالثا در مقام رفتار سس��تی و تنبلی کرده اس��ت. يعنی يا 
نمی دان��د و جهال��ت دارد، يا می داند اما احس��اس می کند 
مهم نيس��ت و فکر می کند درست است که اين استعداد را 
دارم ام��ا در مقابلش نقاط ضعف��ی هم دارم و آدم ضعيفی 
هس��تم و نفس خودش را مناس��ب و ملائ��م او قرار نداده 
است و نکته سوم اين که حتی به اين احساس رسيده ولی 
تنبل��ی و کاهلی می کند و در مقام رفتار به ميدان نمی آيد. 
ممکن اس��ت نداند نويس��نده خوبی اس��ت و بنابراين اين 
اس��تعداد از بين برود. ممکن اس��ت بداند نويسند ه خوبی 
است ولی می گويد نويس��ندگی به چه دردی می خورد؟ و 
مثلا نويس��ندگی کار خوبی نيست و رهايش  کند. در آخر 
ممکن اس��ت باور داشته باشد که نويسنده خوبی هست و 
از نويسندگی هم خوشش بيايد ولی حالش را نداشته باشد 
و تنبلی کند. در همه اين موارد نتيجه از بين رفتن استعداد 

فرد و خفه شدن آن می باشد.
 در بحث آموزش ارزش اشـاره كرديد 

و فرد

  

يك انسان خودباور، در باور نسبت به خودش شناخت دقيق دارد، 
احساسـش نسـبت به خود، هموار اسـت يعنى انگيزه متناسب با 

شناخت دارد و رفتارش را بر همين اساس شكل مى دهد.
  

  

يكى از عوامل اصلى عدم بروز اين اسـتعدادها 
ايـن اسـت كـه فـرددر سـه مقوله بـه خودش 
نرسيده است؛ اولا آنها را نشناخته، ثانيا باور 
انگيزشى نسبت به آنها پيدا نكرده است و ثالثا 

در مقام رفتار سستى و تنبلى كرده است.
  



كه براى اينكه شـخص خودباور بشـود ما بايد ارزشـها را بـه او آموزش 
بدهيـم چنانچـه گفتيد اگر ارزشـها، توانائى ها و موفقيت هاى گذشـتگان 
خـودى را بـه آيندگان آموزش ندهيم خودباورى آنها سـلب مى شـود. آيا 
اين بدان معنى اسـت كه خودبـاورى را به عنوان يك ارزش بايد آموزش 

بدهيم؟
عرض کردم در يک نگاه کلی بايد ارزش��ها منتقل بش��ود و يکی از اين ارزش��هايی که ما 
به آن رس��يده ايم اين اس��ت که خودباوری يک مقوله مثبتی اس��ت. بنابراين خودباوری 
را ه��م باي��د به عنوان ي��ک ارزش منتقل کني��م. نکته دوم اين بود ک��ه خودباوری مثل 
خيلی از ارزش��های ديگر، ني��از به پروراندن و تربيت دارد. يعنی م��ا بايد همراه با کودک 
خودم��ان، همراه با نوجوان خودم��ان، همراه با جوان خودمان، ادامه بدهيم تا او به مرحله 
خودباوری برسد و در فرازهايی که احياناً نقاطی به وجود می آيد که عوامل کاهش دهنده يا 
سلب کننده خودباوری هستند آنها را شناسايی بکنيم و از بين ببريم. فرايند اين رشد دقيقاً 
عين رش��د بدنی در مورد کودکان است. در مورد رش��د بدنی، به تغذيه مناسب می رسيم، 
واکسيناسيون مناسب انجام می دهيم تا از بيماری جلوگيری شود، به علايم هشداردهنده 
توجه می کنيم. بايد عين اين امر را در مورد خودباوری هم داشته باشيم و به محض اينکه 
احساس کرديم مثلا اگر کودک در فضای اجتماعی در کلاس اول ابتدايی انس نمی گيرد 
با بچه ها و جرأت حضور در اجتماع را ندارد، کار خودش برايش ارزش��مند نيس��ت، چيزی 
که می نويس��د و يا دفترچه مشقش برايش ارزش ندارد که چه کار قشنگی کردم چه خط 
قش��نگی نوش��تم. هريک از اين هش��دارها که بوجود آمد بلافاصله بايد به مشاور مراجعه 

کنيم و دنبال حل آن باشيم. 
يکی ديگر از چيزهايی که در علوم تربيتی و در روان ش��ناختی به آن توجه می ش��ود بحث 
ش��خصيت است. کلمه شخصيت کلمه گويا و روشنی است و از کلمه شخص آمده است. 
بدين معنا که هر کس برای خودش يک ش��خص اس��ت. يعنی تو به خودی خود، خودت 
هس��تی و کاملًا متمايز از ديگران هستی. اگر هفت ميليارد آدم داريم، تو هم يکی از آنها 
هس��تی، تو جذب شده و حل ش��ده در آنها نيستی که پيرو آنها باشی بلکه تو می توانی از 
طرف ديگر بروی و آنها به دنبال تو بيايند. منحصر به فرد بودن هر انسانی و متمايز بودن 
از همه انسانهای ديگر يک مقوله  قابل توجه و مرتبط با بحث خودباوری است. بايد به اين 
نتيجه برسيم که مثل بقيه آدمها، من هم برای خودم کسی هستم مثل انگشتان دست که 
هر يک ويژگی خاص خود را دارند. اين ويژگی هم در تجربه روانشناختی و هم در علوم 
تربيتی و تربيت کردن فرد براساس شخصيت و منحصر به فرد بودن، قابل توجه است. 

 اين فرديت و احسـاس تمايز، چگونه مى تواند به مقولاتى چون 
تربيت و تربيتی

خودباورى صنفى و ملى و ... تعميم يابد؟ 
من اگر ملت، مليت و وطن خودم را قبول داش��ته باشم به مرحله ای می رسم که خودم را 

و ويژگی ه��ای خودم را و ويژگی های مليتم را با يکديگر ممزوج می کنم. گويا اقتدار ملی 
را در وجود خودم می بينم. بنابراين کس��ی که از اقتدار ملی صحبت می کند هيچ وقت به 
اين معنا نيس��ت که من ش��خص خودم نيستم. دقيقاً بر عکس او می گويد من فرد بزرگی 
ش��ده ام و گنجايش پيدا کرده ام که کل اقتدار ملی را در وجود خودم ببينم. يعنی به نوعی 
انعکاس اقتدار ملی را در وجود خودش می بيند. به تعبير ديگر، همه رشد کشورش، اقتدار 
و غرور ملی را در اين خلاصه می کندکه اگر من بخواهم رشد کنم بايد ابتدا اين جمع به 
نتيجه برس��د آنگاه من هم در سايه او به نتيجه و رشد می رسم. در فضای دينی نيز ما به 
مس��ائلی چون فناء فی الله و ذلت در مقابل خدا توصيه ش��ده ايم. اينها را چطور می شود با 
اينکه من آدم منحصر به فردی هستم جمع کرد؟ شايد حل قضيه در اين باشد که رسيدن 
به خدا و ذليل شدن در مقابل خدا در اينجا به عينه همان اوج رشد کامل استعداد شخص 

و به نتيجه رسيدن اوست.
 در واقع محور همچنان خود شخص است.

و

بله، منش��اء و منبع شخص است. اما هدف يک چيز ديگر است. ولی در همه اينها منشاء 
خود فرد اس��ت. هيچ وقت نمی توانی بگوي��ی از منبع وجود خودم صرف نظر می کنم ولی 
به خدا می رس��م. تو بايد از خودت استفاده بکنی تا به خدا برسی. و تمام استعداد به سوی 
خدا رفتن را از وجود خودت بيرون بکشی. کسی که به خدا رسيده از تمام وجود و استعداد 
خودش بهره برده است. در واقع تمام استعداد ما اين است که به خدا، به بی نهايت برسيم. 
تا به جايی برس��يم که درک کنيم که خودی نيس��ت. مثل آنچه آدم در مس��ير معشوقش 
می ش��ود و توانايی و تمام عشق خود رابرای شخصی ديگر مصروف می کند. بنابراين اگر 
ما بخواهيم به خودباوری ملی و يا خودباوری دينی و الهی برسيم دوباره بايد به خودباوری 
خودم��ان برگرديم. آدمی که خودباور نباش��د به خودباوری ملی هم نمی رس��د. آدمی که 
خودباور نباش��د به خودباوری الهی هم نمی رسد. چون هيچ وقت باورش نمی شود که من 
کس��ی هس��تم که می توانم تالی تلو امام باش��م. معنايش اين است که نمی تواند پايش را 
روی پله اول نردبان بگذارد. البته در کنارش ش��ناخت و راهنمائی و مرش��د می خواهد، اما 
بايد منش��اء و منبع وجودی خود را داش��ته باشد. همه اينها به بحث شخصيت بر ميگردد. 
ما نبايد بترسيم که اگر شخصيت فرد را تربيت کنيم يکی از خطراتش اين خواهد بود که 
ش��خص از اجتماع می برد، از خدا می برُد و به خودش بر می گردد. اتفاقاً تربيت شخص با 
ويژگيهای منفی و مثبتش، زمينه و بذر مناسب برای رسيدن به مقامات بالاتر است. بحث 

ملی و الهی تنها دو نمونه از مسائل است. 
 شاخص هاى يك آدم خودباور چيست؟

الهی و ملی

در اين بحث نوش��ته ها و گفته ها زياد اس��ت و برای کس��انی که دنبال حل اين مس��ئله 
هستند زمينه مطالعاتی فراوانی وجود دارد. من به عنوان نمونه چند شاخص را نام می برم. 
يکی ازش��اخص ها اين اس��ت که ببينيم برای انجام دادن کارهايی که در فضای خارجی، 

كسى كه از اقتدار ملى صحبت مى كند هيچ وقت به اين معنا نيست 
كه من شـخص خودم نيسـتم. دقيقـاً بر عكـس او مى گويد من فرد 
كسى كه از اقتدار ملى صحبت مى كند هيچ وقت به اين معنا نيست 
كه من شـخص خودم نيسـتم. دقيقـاً بر عكـس او مى گويد من فرد 
كسى كه از اقتدار ملى صحبت مى كند هيچ وقت به اين معنا نيست 

بزرگى شده ام و گنجايش پيدا كرده ام كه كل اقتدار ملى را در وجود 
خودم ببينم.



١۵

اس��ت. يعنی مثلا يک جوان 20 س��اله بطور اتوماتيک وار 
آدم قويتری از بقيه هم س��ن و سالهايش نمی شود - البته 
صرف نظر از عوامل ارثی و غيره –مگر اينکه مدام تمرين 
بکن��د و مثلا اگر امروز وزن��ه دو کيلويی بلند می کند فردا 
وزنه س��ه کيلويی بلند بکند پس نياز ب��ه تمرين روزانه و 
کنترل دارد. دقيقا عين اين قضيه در بحثهای غير بدنی و 
غيرحرکتی ما وج��ود دارد. من اگر بخواهم حالت عاطفی 
خود نس��بت به ديگران، حالت مؤانست با ديگران، حالت 
خوش��رويی با ديگ��ران، تعامل با ديگ��ران را در خودم به 
حد مطلوبی برس��انم نيازمند اين هس��تم که تمرين کنم. 
سير ريش��ه خودباوری نيز نيازمند تمرين و مهارت است. 
تمرين به اين معناس��ت که ابتدا ش��اخصها را بدست آورم 
و در اين راس��تا مش��ورت هم بکنم که به خطا نروم زيرا 
يکی از خطرات جدی امر خودباوری، بحث افراط و تفريط 
در آن اس��ت. ممکن اس��ت به هوای خودباوری به غرور 
و جس��ارتهای نامناسب دس��ت بزنم و خدای ناکرده دچار 
مشکلات بعدی بشوم. يا فکر می کنم خودباوری اين است 
که در س��ن و س��ال کم و با مقدار اندک دانش خود، بايد 
دارای نظريه باش��م و ايده پردازی بکن��م. البته ما به طلبه 
ميگوييم س��عی کن ايده پردازی کنی ولی در حد و س��ن 
خودت و در قلمروی خودت اما اگر بنا باش��د انتظار داشته 
باش��م حرف من را همه گوش بکنند، اينها انحرافات کار 
اس��ت. و بعد از بدست آوردن ش��اخصها نياز به تمرين، 

ممارست و مراقبت دائم داريم. 
نکته پايانی بنده اين اس��ت ک��ه طلبه بايد خودباوری را و 
کسب خودباوری را بعنوان يک عبادت بداند و تلاش کند 
آن را در خودش تجلی بدهد. خودباوری، قدمی است برای 
رسيدن انسان به رش��د بيشتر در مسير صحيح، اگر مسير 
صحيح را باور کرده باش��يم و خودباوری لازمه حرکت در 
اين مس��ير اس��ت پس واجب اس��ت که اين مقدمه را از 
باب وجوب مقدمه واجب کسب بکنيم. اگر برطرف کردن 
ضع��ف خودباوری در گرو نوش��تن ي��ک مقاله و چاپ آن 
اس��ت و يا در گرو جرأت کردن و سوال کردن در کلاس 

و يا پذيرفتن مس��ئوليت اجتماعی و يا داشتن تعامل اجتماعی 
با دوس��تان و يا کنار گذاش��تن خجالت و انزوا باشد، همه اين 
کاره��ا را بايد به عنوان مقدمه واجب انج��ام دهم و اين يک 
نوع خودس��ازی اس��ت و بعنوان يک عبادت تلقی می ش��ود و 
بعنوان يک کار ارزش��مند مورد رضايت خداوند قرار می گيرد و 
با همين نگاه کمک الهی هم انش��اءا... در پس او خواهد بود. 
فکر می کنم الحمدلله در فضای فعلی حوزوی بس��تر مناسبی 
داري��م. از جمل��ه نمونه ها و چهره های موفق��ی که به نتايجی 
رسيدند و توانستند خودشان را نشان بدهند زياد داريم، چنانچه 
ممکن است مصاديقی از استعدادها و تواناييهائی هم باشد که 
متاس��فانه به دليل اينکه دس��ت به قلم نشدند يا سخن نگفتند 
و وارد اجتماع نش��دند و از آنها اس��تفاده نشده و انعکاس پيدا 

نکرده اند نيز مصاديقی داريم. 
مص��داق بارز چهره های موفق و خودباور ما که در عصر حاضر 
بعنوان يک الگو برای همه قابل اس��تفاده اس��ت وجود مبارک 
حضرت امام خمينی اس��ت که با کس��ب علم و کسب مقامات 
بالای خودس��ازی و با اعتماد به توانايی خود - که اين همان 
خودباوری اس��ت که دقيقاً ممزوج با خودباوری الهی شده بود، 
يعنی از خودش گذش��ته بود اما بر خودش تکيه داش��ت، ملتی 
را که همه کار دستش��ان بود اما آن را نمی ش��ناخت اما به اين 
باور رس��اند که اين ملت می تواند همه کار بکند، امام ملی گرا 
نب��ود اما از همين ملت و از توانائی های ارزش��ی و اعتقادی و 
توان جمعی آن اس��تفاده کرد برای رس��يدن ب��ه اهداف الهی 
و ب��ا تکيه بر همي��ن توانايی ملی و با تکيه بر اس��تمداد الهی 
- کاری کرد که نتايجش هنوز مانند چش��مه حالت جوش��ان 
دارد. بحمدالله امروز در نسل جديد حرفهايی از خودباوری زده 
می ش��ود و رفتارهايی از خودباوری سر ميزند که ما با اين سن 
از اين حالتِ اتکای به نفس آنها تعجب می کنيم. اين نتايج، از 
شعاعهای فراوان همان حرکتی است که يک روحانی خودباور 
در زندگی خودش داشت و اين حرکت الهی را بوجود آورد. فکر 
می کن��م در همه طلبه ها و آحاد ح��وزوی ما اين توانايی وجود 
دارد و قطعا نيروهای جوان می توانند صاحب حرکتهای بزرگی 

بشوند و از اين استعدادشان می توانند استفاده بکنند.

معمول آدمها دس��ت به کار ميش��وند و آنرا انجام ميدهند 
ما حاضر هس��تيم وارد عمل بش��ويم يا جرأتش را نداريم 
و ترديد و ش��کی در ورود به اي��ن کار در وجودمان داريم. 
هر مقدار شک و ترديد ما زيادتر باشد از مرحله خودباوری 
دور هس��تيم. لذا من اگر خودم را بخواهم تست بکنم بايد 
ببينيم که همنوعان من و آدمهای مشابه من، در اين سن 
و س��ال فلان کار را انجام ميدهند آيا من هم می توانم يا 
نمی توان��م. بعضی اوقات نيز راه حل قضيه اين اس��ت که 
آدم خودش را بيندازد در وس��ط معرکه و کار را دنبال کند 
تا ترسش بريزد و به نوعی يک مهارت از درون در خودش 

ايجاد بکند. 
از ديگر ش��اخصه ها استقلال در عمل و استقلال در فکر 
است که البته اين با مشاوره و مشورت کردن با ديگران و 
يا سوال کردن منافات ندارد. فکر می کنم يکی از مواردی 
که تس��ت خوبی برای شخص اس��ت اين است که ببيند 
در مقابل مس��ائل اجتماعی چقدر مس��ئوليت پذير اس��ت؟ 
شايد از مسئوليت پذيری اجتماعی ذهنمان به سمت قبول 
مديريت و مس��ئوليتهای سنگين برود، ولی نه، منظور اعم 
از اين موارد است؛ مثلًا چقدر حاضرم ميداندار بشوم و کار 
زمين مانده را انجام دهم. در پرانتز ش��ايد بش��ود گفت که 
مسئوليت پذيری در کنار کسب علم و کسب معنويت يکی 
از س��ه ضلع مهم ويژگيهای اصلی طلبگی ما است. چون 
طلبگی يک ارتباط مستقيم با مردم و اجتماع دارد و بحث 
ارتباطات و مسئوليت نسبت به مردم بطور واضح و بارزی 

جزو ماهيت طلبگی قرار گرفته است. 
شاخص های فراوان ديگری نيز وجود دارد که پرداختن به 

آن فرصت ديگری می طلبد.
اما نکته بعدی اينکه برای کسب خودباوری و رشد آن نياز 
به اين داريم ک��ه در زندگی تمرين کنيم. علاوه بر بحث 
تربي��ت که ناظر به مربی و پدر و مادر و اينها اس��ت ولی 
اگر خود ما به اين نقطه برس��يم که خودباوری امر مهمی 
اس��ت و مثلا بدانيم که خودباوری ما ضعيف اس��ت آنگاه 
نياز به تمرين پيدا می کنيم. اين امر، دقيقاً مانند کار بدنی 



   بـه نظر مقولـه خودباورى را بايـد از جنبه 
روان شناسـى اجتماعـى نـگاه بكنيم، چـون از طرفى 
خودبـاورى مقوله اى روانى به شـمار مى آيد. بفرماييد 
اين مقوله روانـى در جامعه، چه نمودى دارد و چگونه 
مى شـود در اين زمينـه كار كرد؟ پرسـش ديگر اين 
اسـت كـه چگونه مى شـود بيـن خودبـاورى فردى و 

اجتماعى تمايز قايل  شد؟
در زمين��ه روان شناس��ی، درباره خودب��اوری و اعتماد به نفس در 
بخش های مختلفی بحث می ش��ود، از جمله در بحث بهداش��ت 
روانی، انسان سالم، روان شناسی شخصيت، روان شناسی اجتماعی 
و... . از اين رو، ما بحثی کلی به نام انس��ان س��الم داريم. از نظر 
روانی، انسان س��الم چگونه انسانی است؟ روان شناسان گوناگون 
براس��اس ديدگاه  خودشان، از انسان س��الم تعريفی ارائه می دهند 
و ب��رای انس��ان س��الم، ويژگی هايی را مطرح می کنن��د. يکی از 
ويژگی هايی که همه روان شناس��ان به عنوان يکی از ويژگی های 
عمده انس��ان سالم قبول دارند، بحث خودباوری است؛ خودباوری 
به معنای خاص خودش. الزاماً خودباوری به معنای خودبزرگ بينی 
يا تکبر و اين گونه چيزها نيس��ت. بنابراين، در شاخه های مختلف 
روان شناس��ی،بحث درباره خودباوری مطرح می شود. خودباوری 
يکی از ويژگی های اساس��ی انسان هاس��ت،که هم در بُعد  فردی 
معنا دارد و هم در بعُد اجتماعی. همانگونه که ممکن است فردی 
به خودباوری رس��يده باشد، يک ملت هم می تواند خودباور باشد. 
بنابراي��ن، خودباوری از ديدگاه روان شناس��ی، يکی از صفت های 
مطلوب اس��ت که جزو صفات انسان های س��الم و خودشکوفا به 

شمار می آيد.
  تعريف ملت يا جامعه خودباور چيست؟

می

م��ا مجموعه تعاريف تخصص��ی ای درباره خودب��اوری داريم که 
دارای واژه ه��ا و اصطلاحاتی اس��ت. منتهی س��اده ترين تعريفی 
که می توان ارائه کرد، اين اس��ت که خودباوری به اين معناس��ت 
که انس��ان خودش و حالاتش را بشناس��د و به تمام توانايی ها و 
ضعف هايش آگاهی داش��ته باش��د. به دنبال اين آگاهی ها، برای 
جب��ران ضعف هايش تلاش کند و نقاط قوتی که دارد، جمع آوری 
بکند. خودباور کسی است که قوت ها و ضعف هايش را بشناسد و 
به آن آگاه باشد و آنچه قوت به شمار می آيد،تقويت بکند و برای 

جبران ضعف هايش بکوشد.
  آياخودباورى ريشه در خودشناسى دارد؟

جبران

بله می ش��ود گفت ک��ه خودباوری ريش��ه در خودشناس��ی دارد، 
چون بدون خودشناس��ی، خودباوری معنا ندارد. تا طرف نس��بت 
به ضعف ها و احساس��اتش آگاهی نداش��ته باش��د و به عبارتی تا 
انس��ان خودش را نشناس��د،نمی تواند به خودباوری برسد. لازمه 

خودباوری، خودشناسی است.
  درباره اجتماع هم مسـئله را به همين  شكل 

خودباوری

مى بينيد؟
تا ملت��ی، خودش، فرهنگش،س��ابقه و گذش��ته اش واهدافش را 
نشناسد و به آينده اميدوار نباشد و ضعف ها و توان مندی هايش را 

نشناسد،هرگز به خودباوری مطلوب نخواهد رسيد.
  آيـا شـناخت خود كافى اسـت يا شـناخت 

هرگز

ديگران هم در زمينه خودباورى تأثير دارد؟
گاه��ی اوقات مقايس��ه هايی لازم اس��ت که اين مقايس��ه ها به 
خودشناس��ی و خودباوری کمک می کند. اگ��ر من بخواهم ببينم 
چ��ه تواناي��ی و ضعف هايی دارم،لازم اس��ت گاهی خ��ودم را با 
ديگران مقايس��ه کنم. اگر ملتی بخواه��د بفهمد خودباوری دارد 
يا ندارد،خودش را با ملت های ديگر مقايس��ه می کند. ش��ما بايد 
خود، ديگران و ملت های ديگر را بشناسيد تا بتوانيد به خودباوری 

مطلوب برسيد.
  چـه راهكارهايـى براى تقويـت خودباورى 

برسيد مطلوب

در سـطح جامعه و مخصوصاً معطـوف به حوزه وجود 
دارد؟ آيا شـما در اين زمينه در حوزه، نقص يا ضعفى 
احسـاس مى كنيد؟ اگر ضعفى هسـت، از كجا نشأت 
مى گيرد و چه راهكارهايى براى حل آن ارائه مى كنيد؟
ب��ا توجه به تعريفی ک��ه از خودباوری ارائ��ه می دهيم، به کمک 
همين تعريف می شود آسيب ها را شناخت. مثلًا يکی از آسيب ها، 
بی توجه��ی به خود اس��ت. يک فرد به خودش توج��ه ندارد. اين 
غفلت اس��ت. غفلت يعنی اينکه آگاهی نيست. طبيعتاً خودباوری 
هم نيس��ت. گاهی اوقات هم ش��ما می بينيد فردی يا ملتی دچار 
نوعی خودبزرگ بينی شده است. صرفاً بر نقاط قوت تکيه می کند 
و نقاط ضعف را فراموش کرده اس��ت. اين هم جزو آس��يب ها به 
شمار می آيد. گاهی اوقات هم طرف حالت منفی بينی و منفی بافی 

مصاحبه

خودباوری از صفات انسان های 
سا� و خودشکوفا است 

اجــتــمــاعــى ـــى  ـــاس ـــن روان ش مــنــظــر  از  ــــاورى  ــــودب خ
دريكونـدى ميـر  دكتـر  المسـلمين  و  حجت الاسـلام  بـا  گفتگـو  در 

امیر غلامی

اشاره
حجت الاسلام و المسلمين 
رحيم ميردريكوندى متولد سال 
1340 در خرم  آباد، سال 62 وارد 
حوزه علميه كماليه خرم  آباد و 
بلافاصله وارد حوزه علميه قم 
مى شود. بيش از ده سال در درس 
خارج آيات عظام: «مكارم شيرازى»، 
«سبحانى»، «وحيد خراسانى»، 
«ميرزا جواد تبريزى»، «جوادى 
آملى» و... شركت داشته و همچنين 
موفق به كسب مدرك كارشناسى 
ارشد «روانشناسى بالينى» و مدرك 
دكترى «روانشناسى تربيتى» از 
مؤسسه امام خمينى (ره) مى شوند 
از ايشان كتاب هايى به چاپ رسيده 
است از جمله: «گفته ها و نكته ها» 
و «باغ هاى بى حصار» همچنين 
«ذهن و بدن از ديدگاه اسلام و 
روانشناسى» و «مدل هاى بهداشت 
روان» از جمله مقالات ايشان است.
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منفی نقاط به و میکند فراموش را قوت نقاط يعن��ی دارد؛
آس��يبهای موردها، از اين از يک میپردازد. هر خودش
به خودباوری میشود باعث و میآيد ش��مار به خودباوری
و فردی خودباوری تعري��ف در که همانطور. همانطور. همانطور نياي��د وجود

ايجاد برای داشتن ش��ناخت و آگاهی حالت، حالت، حالت میآيد جمعی
تقويت و ايجاد در، در، در ضعف و قوت نقاط به توجه، توجه، توجه خودباوری
اس��ت. البته اثرگذار اجتماعی،بس��يار و فردی خودباوری

بشود. بررسی بايد که هست هم ديگری عوامل
ايجاد را توجـه اين مىشـود چهطور

ديگری عوامل

كرد؟
مطالعات و فردی انگيزههای با میشود را توجه اين گاهی
آيا اينکه دنبال برود ش��خص خود يعنی، يعنی، يعنی کرد زياد ف��ردی
نرسيده يا رسيده خودباوری به. به. به نيس��ت يا اس��ت خودباور
گاهی. گاهی. گاهی است افتاده اتفاقی چنين چرا، چرا، چرا نرس��يده اگر. اگر. اگر اس��ت

مقاله،  يا کتاب نوشتن، نوشتن، نوشتن اجتماعی فعاليت با میش��ود اوقات
و...،  مدارس در گروهی سخنرانی، سخنرانی، سخنرانیهای رسانهها از استفاده
آموزش جامعه و افراد به را خودباوری به رس��يدن راههای
به چيزی که بکنيم آگاه را طلبهها بايد و میتوانيم ما. ما. ما داد
خودباوری اين که داريم اجتماعی و فردی خودباوری ن��ام

روشها،  اين با میشود من نظر به. به. به است دستيافتن قابل
کرد. تقويت يا ايجاد را خودباوری

فرموديـد، آموزشـى كـه راهـكارى
خودباوری

زمينه در را اطلاعاتى ما كه صورت اين به. به. به است
راهكارهاى آيـا. آيـا. آيـا برسـانيم طلاب به خودبـاورى
درگير طلابِ طلابِ طلاب ِ خودِ خود كه داد ارائه مىشود هم عملى

برسند؟ خودباورى به راه آن از و بشوند آن
يا انفرادی آم��وزش ناچاريم از، ناچاريم از، ناچاريم از کاری ه��ر ب��رای تقويت

خودباوری،   به نسبت وقتی ادامه در. در. در کنيم استفاده عمومی
بصيرت حداقل و شد ايجاد عمومی و نس��بی آگاهیهای

 ً
بصيرت

 ً
بصيرت
ً طبيعتاً طبيعتا � و جمع در چه و افراد مورد در چه � آمد پديد لازم

کرد،  پيدا گرايش مس��ئله اين سمت به و ش��د آگاه طرف
در خودباوری تقويت و ايجاد برای که میش��ود آغاز بحث
چه، چه، چهکار کرده پي��دا گرايش که جامع��های يا ش��خص اين

بکنيم؟ بايد
برگزاریً برگزاریً برگزاری ً مث��لًا مث��لا مث��لا، مث��لا،  کاربردیتر بحثه��ای س��راغ اينج��ا در
و افراد مصاديق و نمونهه��ا ارائه، ارائه، ارائه تخصصی کارگاهه��ای

در حال هر به. به. به میروي��م ديگر مس��ائل و خودباور جوامع
است. انگيزه و آگاهی مهم، ايجاد نکته اينجا

آزمونهـاى دربـاره اسـت ممكـن
توضيح، توضيح، توضيح خودگزارشـى برنامههاى و خودبـاورى

بدهيد؟
و شده ساخته که دارد وجود مقياس، مقياس، مقياسهايی آزمونها درباره
به است ممکن يا میسنجد را خودباوری که اس��ت آماده
است خودباوری شبيه که رابس��نجد ويژگیهايی اصطلاح
دس��ت به فرد خودباوری ميزان آزمونها اين اجرای با که
را لازم توصيههای میتوانيم آنها نتايج براس��اس. براس��اس. براس��اس میآيد
خودباوری ميزان بگوييم ش��خصی ً به

نتايج
 ً

نتايج
ً مثلًا مثلا باشيم.  داشته

ديگری مورد در يا بکنيد تقويت بايد و اس��ت پايين ش��ما
ايجاد را آن باي��د که ندارد ً خودباوری

و
 ً
و

خودباوریً خودباوری ً اص��لًا اص��لا که بگويي��م
شما خودباوری که بگوييم ديگر ش��خص درباره يا بکنيد
آزمونی بحث اي��ن. اي��ن. اي��ن اس��ت اميدواری جای و اس��ت خوب

است.  خودباوری، مصاحبه ميزان سنجش ديگر است. راه
جامعه در و شوند تربيت، تربيت، تربيت مصاحبهگر عنوان به نفر چند بايد

خاص،  تعدادی با و نمونه صورت به، به، به طلاب غير يا طلاب
نهايت در و دستهبندی را مصاحبه خام دادههای و، و، و صحبت
که میآيد دس��ت به نهايی نتيجه آن از پس. پس. پس کنند تحليل
يا هس��ت قوی و مطلوب خودباوری دارای جمع فلان آيا
هم خودگزارشی. خودگزارشی. خودگزارشی میگيرد شکل مصاحبه راه از اين. اين. اين نيست
فرد به برگهای يا ً فرم

گيرد
 ً

میگيرد
 ً
می

فرمً فرم ً مثلًا مثلا مثلا. مثلا.  است مصاحبه به شبيه چيزی
يا هست خودباوری آدم آيا که کند بيان خودش که بدهيد
گاهی. گاهی. گاهی است چهقدر آن ميزان، ميزان، ميزان است خودباور اگر و نيس��ت
سنجشهای اينکه آن و کرد میش��ود هم ديگر کار يک
بپرس��يم فرد خود از اينکه بدون و دهيم انجام عملکردی
قرار زيرنظر را او عملک��رد، عملک��رد، عملک��رد بگيريم گزارش خودش از ي��ا
يا میآيد چش��م به خودباوری او عملکرد در آيا که دهي��م
را خودش آيا، آيا، آيا است تحصيل مش��غول که طلبهً طلبهً طلبهای ً مثلًا مثلا مثلا. مثلا.  نه
خودباوری او س��نجش و عملکرد، عملکرد، عملکرد رفتار از ي��ا دارد قب��ول
زده مقاله يا کتاب تأليف به دست آيا نه؟ يا میشود نمايان
آيا است؟ خوبی مدرس آيا است؟ خوبی منبری آيا اس��ت؟
هر به است؟ گرفته کار به را خود مهارت و توان، توان، توان عمل در
فرد عملکرد از يعنی، يعنی، يعنی خير يا داده نشان را خودش، خودش، خودش صورت
اگر و نيست يا است خودباور آيا که بکنيد اس��تخراج شما
ديگری راههای البته. البته. البته است چهقدر مقدارش، مقدارش، مقدارش است خودباور
به بايد که دارد وجود خودباوری ميزان س��نجش برای نيز

شود. مراجعه مربوطه منابع
هميـن دربـاره مـا بعـدى بحـث

مربوطه منابع

دارد ويژگىهاى چه خودباور جامعه. جامعه. جامعه راههاسـت
خودباور جامعه شناخت و سـنجش معيارهاى و

چيست؟
را خودباوری ش��ما که دارد بس��تگی اين ب��ه اينها هم��ه

ويژگی، ويژگی، ويژگیها تعريف همان ازً ازً از ً طبيعتاً طبيعتا که بکنيد تعريف چهطور
از آسيبها هم تقويت و عوامل هم و است استخراج قابل

میشود.  آشکار تعريف همان دل
نيازهايشً نيازهايشً نيازهايش ً که عمدتاً که عمدتا کنيد نگاه مؤمن و موحد ملتی به شما

ِ اجتماعیِ اجتماعیِ  و ملی وحدتی دارای و میکند تأمين خ��ودش را
و داخلی اجتماعی صحنهه��ای در و اس��ت خودش خاص
و انتقاد اهل و اس��ت صاحبنظر و داش��ته حضور جهانی

اس��ت،  نيز منکر از نهی و معروف به امر اهل تعبيری ب��ه
ملت، ملت، ملت ملتی چني��ن که میش��ود روش��ن امور اين همه از
شرايط به و اطرافش، اطرافش، اطرافش خودش به که ملتی. ملتی. ملتی است خودباوری
خودباوری به مقدار يک، يک، يک اس��ت آگاه خود مکانی و زمانی
نمیداند و است غافل که جمعی اينکه تا اس��ت نزديکتر

محل،  حتی، حتی، حتی نمیشناسد را دنيا و است خبر چه اطرافش در
در که میدهد نشان، نشان، نشان نمیشناسد را ش��رايطش و موقعيت

است. ضعيف ، ضعيف ، ضعيف خودباوری زمينه
ويژگىهايى چـه علمى جنبههـاى در

خودباوری

حـوزه شـناخت ً مؤلفههـاى
هـاى

 ً
جنبههـاى

 ً
جنبه
ً مثـلًا مثـلا دارد؟ وجـود

و نشـانه مىتواند دانش آيا چيسـت؟ خودبـاور
باشد؟ خودباورى براى عاملى

هر مورد در که است روانش��ناختی مس��ئلهای خودباوری
عوامل و نش��انهها خودباوری. خودباوری. خودباوری دارد مصداق گروهی يا فرد
و نش��انهها اين از يکی میتواند دانش که دارد متع��ددی
کرده پيشرفت علمی نظر از که ملتی يا فرد. فرد. فرد باش��د عوامل
خودباوری از رگههاي��ی دارای، دارای، دارای قطع��ی صورت به، به، به باش��د
را خودباوریاش میتواند دانشجو يا طلبه، طلبه، طلبه بنابراين. بنابراين. بنابراين اس��ت
فنی کارگری که گونه همان، همان، همان دهد نش��ان علمی عرصه در
آش��کار مهارت و فن عرصه در را خودباوریاش میتواند
کارگيری به ب��ا را خودباوری، خودباوری، خودباوریاش تکنيس��ينی فن��ی. تکنيس��ينی فن��ی. تکنيس��ينی فن��ی کند
ويژگیای میدهد. بنابراين، خودب��اوری نش��ان خود فن
منتها. منتها. منتها میکند صدق همه درباره که اس��ت روانش��ناختی
و میکند کار که جنبهای همان به توجه با کسی هر برای

میدهد. نشان را خود، خود، خود دارد علاقه آن به

  

مقياس هايـى وجـود دارد كه سـاخته شـده 
و آماده اسـت كـه خودباورى را مى سـنجد 
يـا ممكـن اسـت بـه اصطـلاح ويژگى هايى 
رابسـنجد كه شـبيه خودباورى است كه با 
اجـراى اين آزمون ها ميـزان خودباورى فرد 

به دست مى آيد.
  

  

ملتى كه به خودش، اطرافش و به شـرايط 
زمانى و مكانى خود آگاه اسـت، يك مقدار 

به خودباورى نزديك تر است.
  



مقدمه
توليد با که وثيقی پيوند دليل به که اس��ت مباحثی جمله از علمی خودباوری موضوع
از. از. از می گيرد قرار توجه مورد بسيار علمی مراکز و محافل در امروزه، امروزه، امروزه دارد علمی رشد و
ازدياد راههای کشف و يافتن است اهميت حائز بسيار زمينه اين در که مطالبی جمله
با، با، با کوتاه مصاحبهای قالب لذا. لذا. لذا »رهنامه«در اس��ت طلاب بين در روحيه اين تعميق و
گذاشته بحث به را سؤال اين، اين، اين قم علميه حوزه طلاب و مسئولان، مسئولان، مسئولان اس��اتيد از چند تنی
خودباورى روحيه افزايش براى پيشنهادهايى و راهكارها چه »شما که

است: زير شرح به ما سؤال به بزرگواران اين پاسخ« پاسخ« پاسخ مىدهيد؟ ارائه حوزه در

ممدوحى كرمانشاهى  االلهآيت  االلهآيت  االله
قم علميه حوزه مدرسين جامعه محترم عضو

علمای که کند بررسی بايد کند حرکت خودباوری س��مت به بخواهد اگر علميه حوزه
مهمی بسيار کارهای توانستند و ش��دند نائل عظيمی موفقيتهای به که حوزه بزرگ
کرده انتخاب را روش و راه آن س��پس، س��پس، س��پس میکردهاند عمل روش��ی چه به، به، به دهند انجام
صورت اين غير در«. در«. در رفتند ره��روان که رو چنان معروف: »ره قول به. به. به کنن��د ط��ی و
و اس��ت داده پس را خود امتحان زمينه اين در حوزه. حوزه. حوزه رس��يد هدف اين به نمیت��وان
حوزه دل از، از، از ب��زرگان مانند اش��خاصی ديگر، ولی کرده تجربه را جدي��د روشه��ای
سمت به حوزه رويکرد که است س��ال پنج و سی حدود الآن ش��ايد. ش��ايد. ش��ايد نيامدهاند بيرون
که نتايجی ً آن

حوزه
 ً

حوزه رويکرد
 ً
رويکرد

آنً آن ً حقيقتاً حقيقتا ولی است يافته تغيير کردن عمل آکادميک و ش��دن آکادميک
راه تنها من و است نيامده دست به سالها اين در، در، در میشد گرفته س��ابق حوزههای در
در ما بزرگان که کنند طی را راهی هم��ان که میدانم اين را طلاب آقايان موفقي��ت
آقای، آقای، آقای خمينی امام، امام، امام طباطبايی علامه مانند بزرگان��ی مس��ير آن از زيرا، زيرا، زيرا نهادند قدم آن

آمدند. بيرون امثالهم و مطهری
است مطرح مدرک امروز حوزه در که اس��ت اين در س��ابق حوزه با امروز حوزه تفاوت
خبری آن در حوزه سابق س��نتهای از و میش��ود ارائه واحدی صورت به درسها و

مدارس به منحصر را تدريسها بلکه نمیشود داده تدريس اجازه طلبهها به و نيس��ت
دارند تدريس قدرت که هس��تند حوزه در زيادی فضلای امروز که حالی در. در. در کردهاند
طلبهها پيش��رفت جلوی صورت اين غير در. در. در ش��ود داده تدريس اجازه آنها به بايد و
میداديم درس صمديه، صمديه، صمديه میخوانديم سيوطی که زمان همان ما خود. خود. خود میش��ود گرفته
که حالی در. در. در داش��ت وجود، وجود، وجود خواندن درس کنار در نيز تدريس، تدريس، تدريس آمديم بالاتر چه هر و
میتوانند مخصوص عده يک تنها است منحصر مدرسهها داخل به تدريس چون الآن

متدرس.  هم و بود مدرس هم ابتدا همان از طلبه س��نتی حوزه در ولی. ولی. ولی کنند تدريس
رشد س��بب خواندن درس آزاد همين و میخواندند درس آزاد صورت به ً طلبهها

تدريس
 ً

تدريس
طلبهً طلبه ً ضمناً ضمنا

میشد. طلبهها بيشتر شکوفايی و
در که داش��ت جمعيت نفر هزار ش��ش حدود حوزه، حوزه، حوزه ش��ديم حوزه وارد ما که زمان آن
اينکه کما. کما. کما میشد پيدا مجتهد نفر دويست و خوب مدرس نفر هزار لااقل آنها ميان
اسلامی جمهوری نظام وقتی يعنی. يعنی. يعنی گرفتند دس��ت به را کش��ور اداره افراد ً همين

ميان
 ً
ميان

همينً همين ً بعداً بعدا
توانستند که يافتند راه مجتهد صد نزديک اول خبرگان مجلس همان در آمد کار سر

ندارد. را توانايی اين امروز حوزه بنويسند. ولی را اساسی قانون

حالت از و بازگردد خود قبلی وضع به حوزه که است اين خودباوری آن احيای راهکار
در. در. در بگيرد قرار ملاک، ملاک، ملاک استاد تقريرات نوش��تن آن جای به و ش��ده خارج بودن مدرکی
مضيقه در آنها ندهند اجازه و ش��ود رسيدگی حوزه نوابغ و اس��تعدادها به بايد ضمن
فکر من. من. من کنند حفظ را آنها بلکه. بلکه. بلکه روند بيرون حوزه از و ش��ده خسته اينکه تا باش��ند
الی دو حدود دارد وج��ود علميه حوزه در امروز ک��ه طلابی جمعيت بين در میکن��م

کنند،  برگزار برنامه فوق درسهای اينها برای بايد. بايد. بايد دارد وجود نابغه طلبه هزار س��ه
و بهره اينکه تا بگيرند کار ب��ه را آنها مناس��ب جای در و بگيرند امتحاناتی آنه��ا از

بيايد. دست به اينها از تمام و تام استفاده
آن به و باش��ند نيز تقوی متوجه بايد بحث و درس کنار در طلبهها اينک��ه آخر نکت��ه

بدهند. اهميت

يزدان پناه و المسـلمين يزدان پناه و المسـلمين يزدان پناه حجت الاسـلام
فلسفه و عرفان حوزه علميه قماستاد فلسفه و عرفان حوزه علميه قماستاد فلسفه و عرفان حوزه علميه قم

شود،  مقهور و ندهد افزايش خودش در را خودباوری کسی اگر که اس��ت اين واقعيت
برای اين و نمیآيد بر کاری او دست از ديگر يعنی اس��ت؛ س��قوط آغاز، آغاز، آغاز روانی نظر از

 ً
برای

 ً
برای
ً حتماً حتما من گمان به. به. به است بزرگی فاجعه، فاجعه، فاجعه کند حرکت درستی مسير در بخواهد که کسی
ويژه به، به، به دهيم پرورش وجودمان در منش و روش عنوان به را خودباوری مس��ئله بايد

ش¢ چه راهکاری ارائه می دهید؟مصاحبه میثم واحدی

  
 تنها راه موفقيت آقايان طلاب را اين مى دانم كه همان راهى را 

طى كنند كه بزرگان ما در آن قدم نهادند
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در حوزه های علميه که قرار اس��ت در عصر حاضر، تمدن 
اسلامی را رقم بزنند و در برابر انديشه های غربی بايستند، 
به خودباوری نياز بس��ياری داري��م. از اين رو، بايد در اين 

زمينه بيشتر تأمل کرد.
به گمان من، نخستين موردهای که شخص برای مسئله 
خودباوری نياز دارد، اين است که چند انديشه برايش حل 
شده باشد. اولًا بداند حقانيت، اصالت و عمق و آنچه برای 
س��عادت بشر مطرح اس��ت و راهکاری که می تواند بدون 
هيچ گونه اعوجاج و خلاف به مقصود درس��ت برساند، در 
علوم اهل  بيت هس��ت که ريشه در وحی دارد. دانستن 

اين معنا، مايه خودباوری و اقدام است. 
ام��ام باقر خطاب به دو نفر که خدمتش��ان رس��يدند، 
فرمودند: »ش��رّقا و غرّبا فلا تجدان علماً صحيحاً الّا شيئاً 

خرج من عندن��ا اهل البيت«.1 می فرمايند: »ش��رق و 
غرب عالم برويد، می بيني��د علم صحيحی پيدا نمی کنيد، 
مگر اينکه از نزد ما خارج ش��ده اس��ت«. طلب��ه بايد اين 
انديش��ه را باور کند و بداند وح��ی، ازل و ابد همه جوامع 
بش��ری و اف��راد را ديده و پس از آن نازل ش��ده اس��ت. 
اگ��ر چنين انديش��ه ای ش��کل بگيرد، هيچ گاه نس��بت به 
انديش��ه های غربی و موازی، مقهور و مرعوب نمی ش��ود. 
نخس��تين راهکار، راهکار معرفتی است. به گمان من اگر 

اين راهکار شکل بگيرد، خيلی از مسائل را حل می کند.
دومين راهکار، نشس��ت و برخاس��ت با گروهی است که 
اين خودباوری در آن ها هس��ت، يعنی وقتی می خواهند در 

درسی شرکت، و در مسيری حرکت 
کنند، حتماً با کسانی همراه شوند که 
در اين زمينه خودباوری لازم را دارند 
و به اين اصال��ت معتقدند و همواره 
می کوشند از دل اين حقايق، مطالب 

را به دست آورند. 
من همي��ن جا ع��رض می کنم که 
آنچه در س��نت اس��لامی به اس��م 
فلس��فه، عرفان، فقه، اصول و آنچه 
از اين علوم ش��کل گرفت��ه، در کنار 
وحی و با مدد گرفتن از وحی و علوم 
اهل  بيت بوده است. از اين رو، طلبه 
بايد اين تلاش پيگير س��اليان سال 
را ب��اور کند، يعنی ن��ه تنها از خود وحی و علوم اهل  بيت، 
بلکه از آنچه مفس��ر اين وحی و علوم اهل  بيت در ساليان 
سال و قرون متمادی در ميان فرهيختگان فضاهای دينی 
پديد آورده اس��ت، به��ره بگيرد و اين س��نت و ميراث را 
پاي��ه کار خود قرار دهد. از اي��ن رو، دومين کاری که بايد 
صورت بگيرد، نشس��ت و برخاست با کسانی است که اين 
س��نت را باور و با آن زندگی کرده باش��ند و بر اساس آن 
آين��ده را رقم بزنند. حتی در باب بس��ياری از مس��ائل که 
تاکنون انديشه ای ش��کل نگرفته است، يقين داشته باشد 
که می توان در فضای همين س��نت، نفس کشيده و قوی 

شد و بر اساس اين سنت، مطالب جديد را بيان کرد.
برای نمونه، ش��هيد مطهری به بس��ياری از مس��ائل روز 
می پرداخت، ولی اين احس��اس را داش��تيم که در بس��تر 
همين س��نت و بر سر 
همين س��فره نشسته 
و ب��ر پايه اين ريش��ه 
عمي��ق و عريق دارد 
می کن��د.  ن��و  کاری 
عرض��م اي��ن اس��ت 
با  که محش��ور بودن 
اي��ن دس��ته از افراد، 
مطهری،  شهيد  مانند 
شهيد بهشتی در مسائل اجتماعی و شهيد صدر در فضای 
اقتص��ادی و برخی مباحث ديگر و حتی بزرگانی که امروز 
داري��م و برخی اس��تادانی ک��ه در حوزه علميه هس��تند، 
خودب��اوری را در انس��ان تقوي��ت می کن��د. هم چنان که 
نشس��ت و برخاست با گروهی که مقهورند، بسيار زيان بار 

است.
نکته اثرگذار ديگر، تلاش پيگير اس��ت، يعنی کس��ی که 
در اين س��نت خودی، کار عمي��ق، عالمانه و جدی انجام 
داده باش��د و به س��طح اجتهاد برسد، نفس اجتهاد او را به 
خودباوری می رساند. وقتی به خوبی با اين سنت کار کرده 
باشد، می بيند در بس��ياری از مسائل، پايه ها و ريشه هايی 

کنونی فضای در را آن که بکوش��د بايد فقط و دارد وجود
و اجتهاد نفس، نفس، نفس رو اين از. از. از سازد بهرهبرداری و استفاده قابل
رسولالله که همانی. همانی. همانی است مهمی مورد من نظر به، به، به تلاش
میدهد، بايد انج��ام که کاری هر )ص( فرم��ود: »مؤمن

معارفی،  کار فض��ای در، در، در رو اين از«. از«. از ده��د انجام محک��م
اين بايد، بايد، بايد دين ديدگاه از حکومت مش��کلات حل يا فقهی
يا اجتهاد حد به خودی سنت در که باشد داش��ته را همت
مشکلات از يکی، يکی، يکی میکنم فکر من. من. من برسد اجتهاد به قريب
و س��رمايه اين اينکه عين در گروهی که جاس��ت همين
بعدها، بعدها، بعدها نکردند عالمانه کار چ��ون ولی، ولی، ولی دارد وجود مي��راث
عالمانه کسی اگر ولی، ولی، ولی میشوند مقهور دش��من به نسبت
در ً میتواند

کسی
 ً

کسی
میً می ً طبيعتاً طبيعتا طبيعتا، طبيعتا،  باشد رس��يده اجتهاد حد به و کرده کار

س��ه اين میکنم فکر. فکر. فکر ش��ود وارد لازم قوت با زمينه اين
است. خودباوری موضوع برای اساسی مبنای، مبنای، مبنای مطلب

ببينيم که است اين، اين، اين دهيم انجام بايد که نيز ديگر کار يک
میتواند هم مورد اين که داريم وظايفی چه دين منظ��ر از
را خودباوری و داش��ت خودباوری بايد چرا که کند کمک
دين، دين، دين کنيم رجوع دين به اگ��ر، اگ��ر، اگ��ر من گمان به. به. به کرد تقوي��ت
خودباوری بايد و هستيم دينباوری به موظف ما میگويد
هم دشمن از و بدانيم را خود موقعيت بايد. بايد. بايد باش��يم داشته
اين اساس بر و نش��ويم آنان مرعوب و مقهور و کنيم حذر

بکوشيم. اسلام جهان آينده سنت، برای

حجت الاسـلام مجتبى گودرزى
دبير جشنواره علامه حلى

ايجاد بحث يک��ی که میرس��د من ذهن به مطلب چن��د
تشويق،  آن کنار در و، و، و طلاب پژوهش ارائه برای فرصتها
اين که اس��ت طلاب علمی آثار از پش��تيبانی و حماي��ت
حوزه س��ال کتاب برگزاری هدفهای از يک��ی موض��وع

ضمن،  در. در. در اس��ت اس��تادان به متعلق که میآيد ش��مار به
پی در حلی علامه جشنواره که اس��ت هدفهايی از يکی
زمينه اين در میتواند جش��نواره حدی تا ولی، ولی، ولی اس��ت آن
طراحی حوزه در برنام��های بايد، بايد، بايد رو اين از. از. از کن��د فعالي��ت
آن از سپس، سپس، سپس تشويق بعد و آيد پديد فرصتها اين تا ش��ود
که باشد گونهای به يعنی، يعنی، يعنی شود واقعی پشتيبانی و حمايت
به، به، به داد انجام پژوهشی کار، کار، کار علمی بحثی در طلبهای وقتی
در بلکه، بلکه، بلکه نکنند بس��نده او به جايزهای و هديه دادن صرف
برنامهها در بتوانند و باش��ند داشته ارتباط او با س��ال طی
موضوع ي��ا ببرند بهره او از ني��ز ديگ��ر پژوهشه��ای و
در و کنند راهنمايیاش و دهند قرار او اختيار در پژوهشی

بگيرند.  نظر در مشاور استاد وی برای گوناگون زمينههای
و زمانی جهت از ش��يوه اين که کنند تصور برخی ش��ايد
علمی خودباوری رشد در است، ولی طولانی، طولانی، طولانی برنامهريزی

است. اثرگذار بسيار طلاب
امروزه که است روشی، روشی، روشی میرس��د ذهنم به که دومی نکته

  
كسى كه در اين سنت خودى، كار عميق، عالمانه و جدى انجام داده 
باشـد و به سـطح اجتهاد برسـد، نفس اجتهاد او را به خودباورى 

مى رساند.

  



در برخ��ی مدارس وجود دارد و پيش از اين نيز در حوزه ها وجود داش��ته، ولی در دوره ما 
کم رنگ ش��ده اس��ت و آن تدريس طلاب پايه های پايين تر، توس��ط طلبه های پايه های 
بالاتر اس��ت. برای نمونه، وقتی در کلاس��ی سی نفره در پايه پنجم، چند نفر از آن ها برتر 
و ممتازند و توانايی بيش��تری دارند برايش��ان زمينه ای ايجاد ش��ود که مثلًا بتوانند برای 
پايه های يک و دو، ادبيات تدريس کنند که اين کار در ش��کل گيری خودباوری و اعتماد 

به نفس، خيلی اثرگذار است. 
نکت��ه ديگ��ر، اهميت دادن به مقام و جايگاه حوزه و طلاب اس��ت. اي��ن اهميت راه های 
گوناگون��ی دارد. برای نمونه، از راه القای اينکه طلبه ه��ا، به ويژه، طلاب جوان بدانند در 
چه جايگاهی هس��تند و چکار دارند می کنند و چه رس��التی به عهده ايشان است. ما بايد 
به طلبه ها اين مورد را القا کنيم که حوزه چه جايگاهی دارد و رس��التش چيس��ت و پس از 
پيامبران و امامان، رهبری عقول مردم � که کار پيامبران بوده است � به دست روحانيان 
اس��ت. اگر همواره اين مسئله را يادآور ش��وند و متوجه باشند و نصب العين طلبه ها باشد، 
چه از ناحيه اس��تادان و چ��ه از ناحيه فضای تبليغی و فرهنگی م��دارس علميه، می تواند 

اثربخش باشد.
نکته ديگر، تبيين و بيان ويژگی هايی اس��ت که فقط در حوزه وجود دارد و جاهای ديگر 
نيس��ت. فهم اين مس��ئله که  فقط حوزه می تواند روحانی و پيش��وا تربيت کند که دين را 

برای مردم تبيين کند، در جهت خودباوری علمی طلبه، بسيار اثرگذار است.
انج��ام اين کار، راه ه��ای متفاوتی دارد، از جمله راه تبليغ، رس��انه، امور فرهنگی مدارس 
و اطلاع رس��انی های مختلف، بيان زندگی ش��خصيت ها و عالمان س��لف، اتکای روحی و 
خودباوری علمی پديد می آورد که عالمان پيشين، با توجه به نداشتن امکاناتی که امروزه 
موجود است و عدم ارتباطات و نبود برخی کتاب ها، چه زحماتی کشيدند و چگونه مطالب 
علمی را موش��کافی کردند و قلم زدند که امروزه به دست ما رسيده و ما سر سفره ايشان 
هس��تيم و استفاده می کنيم. هم چنين توجه به داشته های فعلی حوزه نيز مؤثر است. يکی 
از راهکارها اين اس��ت که مثلًا اس��تادان ما به ويژه در مدارس، دست کم در هفته، يکی � 
دو خاطره از کوشش های علمی عالمان پيشين را در کنار درسشان بيان کنند. برای نمونه، 
هنگامی که نشانی کتاب عالمی را می دهند، از شخصيت و جنبه علمی او نيز بگويند. اين 
شيوه سبب شکل گيری خودباوری علمی می شود و طلبه در می يابد که چنين داشته هايی 

دارد و او نيز بايد کارهايی انجام بدهد تا برای ديگران، سفره ای پهن باشد.

حجت الاسلام سيد على موسوى
مدير گروه اخلاق و تربيت پژوهشكده باقرالعلوم

زمينه، زمينه، زمينه   درس سر در استشکال و اشکال، اشکال، اشکال مباحثه، مباحثه، مباحثه علميه حوزه در ما گذشتگان سنت تبع به
جدی بنايی و پايه میتواند مورد اين و میکند تقويت طلبه در زيادی حد تا را خودباوری
اين ولی، ولی، ولی باشد فرد هر خاص ذوق شکوفايی و نفس به اعتماد، اعتماد، اعتماد خودباوری روحيه ايجاد در
حاشيه در کردن اشکال يعنی، يعنی، يعنی است مطرح جزئيات به نگرش ً با

خودباوری
 ً
خودباوری

باً با ً معمولًا معمولا که آنجا از س��نت
ً نمیتواند

در
 ً

در کردن
 ً
کردن

نمیً نمی ً عملًا عملا عملا، عملا،  باشد مس��تقل و مجزا متنی کردن توليد به مربوط که جايی در، در، در متن يک
حوزه در که موردی مهم، مهم، مهمترين حاضر حال در. در. در دهد نش��ان خود از ويژهای کارآمدیهای

اس��ت.  انس��انی علوم در تحول حوزه ً در
حال

 ً
حال
درً در ً مثلًا مثلا مثلا، مثلا،  جديد نظريات کردن ارائه، ارائه، ارائه داريم نياز علميه

به کردن نظاممند و متفاوت انسجام و انديشه از متفاوت ترکيبی منسجم رو، ارائه اين از
است.  استقبال و نياز مورد، مورد، مورد ديگر گونهای

گرفته جدی جوان طلاب برای علميه ح��وزه درً درً در ً اخيراً اخيرا بحمدالله که عواملی مهمتري��ن از
تا و مختلف مقالههای در و جشنوارهها در جوان طلاب توسط مقالات ارائه مسئله، مسئله، مسئله ش��ده
تا توانستهاند جشنوارهها که است اين مطلب واقعيت البته. البته. البته اس��ت ترويجی � علمی حدی
کليد تحقيقاتی � علمی گوناگون عرصههای در را جوان طلاب حض��ور زمينه زيادی حد
بخش. بخش. بخشهای آورند پديد مباحثه س��نت همانند، همانند، همانند حوزه اين در س��نتی نتوانس��تند ولی، ولی، ولی بزنند
تحقيقات، تحقيقات، تحقيقات نمونه برای. برای. برای میکشند زحمتهايی حوزه مديريتی س��ازمان و پژوهش با مرتبط
اميدی ولی، ولی، ولی اس��ت ش��ده انجام چنينی  چنينی  چنينی اين نمونههای و پژوهشمحور آم��وزش، آم��وزش، آم��وزش درس��ی
اين عمدهاش دليل نظرم به. به. به شود تبديل علميه حوزه در رايج س��نتی به اينها که نيس��ت
استاد درس حاشيه در حداکثر و، و، و حاشيه يک هم باز، باز، باز تحصيل حاشيه در تحقيق که اس��ت

شود،  توجه متن نوعی عنوان به ش��دن نظر  نظر  نظر صاحب و تحقيق به بخواهد اگر ولی، ولی، ولی اس��ت
مشکل امروزه. امروزه. امروزه باشد مقاله قالب در و منسجم ش��کل به مکتوبات ارائه بايد اصلی مس��ئله
به دانشها از خوبی ارائه که ندارد وجود منس��جمی سامانه که اس��ت اين حوزه اساس��ی
طلاب که نداريم ترويج��ی � علمی مجلات ما. ما. ما باش��د داش��ته طلبگی مختلف فضاهای
است اين بر س��عی و میش��ود پر فضلا دس��ت به مجلاتً مجلاتً مجلات ً معمولًا معمولا معمولا. معمولا.  کنند پر را آنها جوان
نيز پژوهشی � علمی، علمی، علمی موارد از خيلی در ش��ايد که چند هر، هر، هر باش��د پژوهش��ی � علمی که
مقالات و ترويجی � علمی سطح در مجلاتی  مجلاتیمجلاتی توليد زمينههای کنيم سعی بايد ما. ما. ما نباش��د
حوزه در دانش توليد حد در که  که  که را علمی مقالاتی حتی بلکه، بلکه، بلکه کاربردی و بنيادیً بنيادیً بنيادی ً الزام��اً الزام��ا ن��ه

  
 اسـتادان مـا به ويـژه در مـدارس، دسـت كم در هفتـه، يكى ـ 
دو خاطـره از كوشـش هاى علمـى عالمـان پيشـين را در كنار 
درسشـان بيـان كنند. براى نمونـه، هنگامى كه نشـانى كتاب 
عالمى را مى دهند، از شـخصيت و جنبـه علمى او نيز بگويند. 

اين شيوه سبب شكل گيرى خودباورى علمى مى شود
  

  
طلبه جوانى كه حتى رسـائل و مكاسب را شروع نكرده است، 

ايده هايى به ذهنش مى رسد كه شايد خيلى كارگشا باشد. 

  



٢١

توسعه ای باش��د، فراهم کنيم تا بتوان قدم های ديگر را با 
اعتماد بيش��تری برداش��ت. معمولًا ايجاد جامعه ای علمی 
ک��ه هر تحرک علمی در گوش��ه ای از اي��ن جامعه بتواند 
بخش های ديگر آن جامع��ه را تحت تأثير خود قرار دهد، 
نيازمند ايجاد شبکه ای ارتباطی است. در حال حاضر، اين 
ش��بکه ارتباطی فقط با يک سری مطبوعات دارای امتياز 
می توان��د تحقق پيدا کند. به اين معنا که طلبه جوان و در 
حال تحصيل، ک��ه در آنجا مقاله ای ارائ��ه می کند، عملًا 
احساس کند که مرجعيتی پيدا کرده است و افراد مختلف، 
خ��ود را نيازمند مطالعه مقاله او بدانند. گرچه مس��ئله هم 
اين نيس��ت که الزاماً در اين بخش دانشی هم توليد نشود. 
م��ن فکر می کنم خيلی جاها حت��ی افراد کم تجربه، مثلًا 
طلبه جوانی که حتی رس��ائل و مکاس��ب را شروع نکرده 
است، ايده هايی به ذهنش می رسد که شايد خيلی کارگشا 
باشد. مسئله اصلی مديريت حوزه، دانشی است، يعنی ارائه 
کردن مجموعه س��رفصل های پژوهشی که از دست اين 
گروه از ط��لاب بر بيايد که من فکر می کنم بس��ياری از 
مس��ائلی که امروز در حوزه فرهنگ و زندگی اجتماعی از 
مش��کلات و معضلات اساس��ی جامعه ماست، اگر به اين 
طيف ارائه ش��ود، ايده های خوبی می توانند ارائه کنند. اگر 
کمی به همان ايده ها رسيدگی کنند، می توانند به مجموعه 
مقالات علمی � ترويجی يا حتی نيمه ژورناليس��تی تبديل 
ش��وند. در حال حاضر، غير از مجلاتی مانند »رهنامه« و 
»خط« و مج��لات اين  چنينی که عموماً توس��ط طلاب 
جوان ارائه می شوند و بيشتر در حوزه ارائه نيازهای طلاب 
هستند، حوزه ديگری را نديدم که شکل گرفته باشد، يعنی 
حوزه پژوهش��ی که مقالات آن را طلاب جوان بنويس��ند، 

نه الزاماً فضلا.
درباره ش��بکه های اجتماعی بايد اي��ن نکته را بيفزايم که 
در دنيای امروز، دانش در جامعه ای علمی توليد می ش��ود، 
به اين معنا که در اين جامعه، کافی اس��ت که مقاله ای در 
گوش��ه ای از جامعه ارائه شود و پس از مدتی، آثارش را در 
گوشه های ديگر جامعه می بينيم، حتی از نظر جغرافيايی. 
انتشار مقاله ای در مصر می تواند جامعه حوزه علميه قم را 
تح��ت تأثير قرار دهد و برعک��س. هم چنين در حوزه های 
مختلف دانش��ی، اين ام��ر می تواند تحقق پذي��رد، يعنی 
مقاله ای در حوزه تاريخ، می تواند در فقه اثر بگذارد. لازمه 
اين امر آن اس��ت که جامعه علمی ش��کل گرفته باش��د، 
يعن��ی ارتباطات و ش��بکه ارتباطی گس��ترده ای که بتواند 
هم زمانی های بس��ياری به وج��ود آورد و ارتباطات فکری 
فراوان��ی ايجاد کند و نخس��تين گامی که می توان در اين 
راه برداشت، ايجاد يک س��ری مطبوعات مرجع  است که 
اي��ن مطبوعات مرجع، معمولًا به يکديگر ارجاع می دهند. 
اگر ش��ما مجلات I.S.I را ن��گاه کنيد، می بينيد که خيلی 
وقت ه��ا، مرجعيت اين مجلات را هم��ان مجلات تأمين 
می کنند و اين نش��ان دهنده شکل گيری يک جامعه علمی 

است.

حجت الاسلام محمد قمى
مدير حوزه دانشجويى دانشگاه شريف

خودباوری س��بب که عواملی از يک��ی، يک��ی، يک��ی طبيعی ط��ور  ط��ور  ط��ور ب��ه
است.  سرمايههايشان و دارايیها به افراد توجه، توجه، توجه میش��ود
نهاد برای بايد که اتفاقی نخستين که است اين من گمان
اس��ت اين، اين، اين بيفتد جوان فضلای و طلاب و علميه ح��وزه

باش��ند.  آگاه، آگاه، آگاه علميه حوزه نهاد و خود دارايیه��ای از ک��ه
داشته سرمايهای کسی است ممکن
عظمت متوجه خوبی به باشد، ولی
اختيار در ک��ه س��رمايهای ارزش و

نباشد. دارد
عميق س��رمايه، س��رمايه، س��رمايههای علميه ح��وزه
روشی و دانش��ی و معرفتی غنی و
تراث به دسترس��ی دارد؛ بس��ياری
کار و عمي��ق روش و اول دس��ت

روشمند،  و دينی منابع فهم ش��ده
انقطاع بدون سلسله سال ساليان و
سرمايههای اينها دانش، همه تزايد
حوزه نه��اد که اس��ت کمنظي��ری
بايد ج��وان طلاب خ��ود و علمي��ه
اگر و باش��ند متوجه و واقف آن به
مطلب اين ب��ه بايد، بايد، بايد میدانند ه��م
باش��ند. اينها داش��ته توجه خيلی
از است، ولی علمی س��رمايههای
و گنج، گنج، گنجها معنوی سرمايههای نظر
نهاد اين در نيز معنوي��ت قلههای
دارد. س��رمايههای وج��ود علمی
قابل مقبولي��ت مانن��د اجتماع��ی
و جامعه در شيعی روحانيت اعتنای

همه. همه. همه است ذکر قابل نيز مردم عموم نزد و علمی نهادهای
آن به کسی اگر که است توجهی درخور سرمايههای اينها
افزايش وی  وی  وی خودباوری طبيعی طور  طورطور به، به، به باشد داش��ته توجه
بيش مطلب اين ضرورت شايد. شايد. شايد میش��ود تقويت و میيابد

است. ديگر موارد از
رزمآزمايی از تاريخی موفق نمونههای دوم، آوردن عامل
پژوهشی و دانشی گوناگون عرصههای در حوزويان موفق
تجربههای ي��ادآوری و تدارک ً اين

عرصه
 ً

عرصه
ً حتماً حتما اس��ت.  علمی و

نفس به اعتماد و خودب��اوری حس در میتواند تاريخ��ی
کند. ويژهای کمک آنها لازم، به

و آس��مانیتر مقداری میً میً میش��ود ً حتماً حتما حتما، حتما،  موردها  موردها  موردها اين از غي��ر
قدس��ی تأييدات که کرد ن��گاه مس��ئله اين به معنویت��ر

علميه،  حوزه دانش��ی و تربيتی، تربيتی، تربيتی آموزشی نهاد اين پش��ت
پايهگذاری  معصومي��ن حضرات توس��ط که زمانی از
ضرورت نيز تضرع و التجا و دعا. دعا. دعا دارد وجود تاکنون، تاکنون، تاکنون شده
تأييدات به مؤيد که شود توجه بايد نکته اين به ولی، ولی، ولی دارد
و توجهات ً اين

مؤيد
 ً

مؤيد
اينً اين ً حتماً حتما حتما. حتما.  بود خواهند( خواهند( خواهند ولیعصر )عج حض��رت

نگاه ها و رويکردهای معن��وی می تواند به افزايش روحيه 
خودباوری و اعتماد به نفس بيانجامد.

نکت��ه ديگر آش��نايی و واقف ش��دن ط��لاب و فضلای 
جوان و پژوهش��گران، با ساحت دانش و انديشه اجتماعی 
موردنظری است که طلبه ها می خواهند وارد آن عرصه ها 
شوند. اگر طلبه ها در اين زمينه خوب آگاهی پيدا کنند که 
چه دارد در جامعه می گذرد، حتماً به خودباوری بيش��تری 
دس��ت می يابند. گاهی ش��خص تا وارد عرصه ای نش��ده، 

می پندارد ک��ه واقعاً عرصه پيچيده ای اس��ت که از امثال 
او کاری بر نمی آيد، ولی اگر تقريباً به س��قف يا عمق آن 
حوزه دانش و معرفتی، مشرف و مسلط شود، در می يابد از 
کجا به بعد، حرف های ويژه ای برای گفتن دارد و می تواند 
نوآوری هايش را مطرح کند. اطلاع و اش��راف از آنچه در 
حوزه های دانش��ی و اجتماعی و انديشه ای در حال جريان 

است، حتماً به افزايش خودباوری می انجامد.
و آخ��ر اينکه به  طور طبيعی، حرکت جمعی س��بب ايجاد 
معاض��دت و هم افزاي��ی می ش��ود و ب��ه حف��ظ و ارتقای 
خودب��اوری و اعتم��اد به نف��س علم��ی می انجامد. يعنی 
اگ��ر جمعی علم��ی با هم حرک��ت کنند، حتم��اً وضعيت 
خودباوری های علمی و معرفتی ايشان نسبت به هنگامی 
که کس��ی به تنهايی بخواهد مسيری را طی کند، افزايش 
پي��دا خواهد کرد که در اينجا س��نن اله��ی و قاعده های 
جهان ش��مول هستی حکم فرماست که يدالله مع الجماعه، 
و حتماً در حوزه پژوهش و نوآور ی های دانشی نيز می تواند 

راه گشا باشد.

  
حتمـاً توجهـات و نگاه هـا و رويكردهاى معنـوى مى تواند به 

افزايش روحيه خودباورى و اعتماد به نفس بيانجامد.

  

كدام خود؟
وه چه نعمتي است اين خويش باوري...

ليک من دو دل شدم! 
ميان اين دو راهي عجيب...

اين "خود" ي که باورت شده؛
خود من است؟

... يا خود تويي؟



حجت الاسلام مهدى قريب
عهد (مدرسه معصوميه)مسئول گروه علمى- فرهنگى عهد (مدرسه معصوميه)مسئول گروه علمى- فرهنگى عهد (مدرسه معصوميه)

چون، چون، چون شود شروع آموزش فضای از کاری چنين که است اين راهکار مهمترين من نظر به
منظورم. منظورم. منظورم میخورد شکس��ت، شکس��ت، شکس��ت نش��ود آغاز آموزش فضای از که کاری هر حوزه ً در

من
 ً

من نظر
 ً
نظر

درً در ً معمولًا معمولا
است.  فلسفه و اصول و فقه درس و علمی معمول کلاسهای همين، همين، همين آموزش فضای از
قالب، قالب، قالب کلاسها در و کند تغيي��ر بايد طلاب خواندن درس نوع و الگ��و میکنم فکر م��ن
ما اسلاف در که است چيزی و نيس��ت هم من درآوردی قالب البته که، که، که ش��ود اجرا خاصی
روش و ايشان رفتار نوع که اس��ت معروف ش��يرازی ميرزای مرحومً مرحومً مرحوم ً مثلًا مثلا مثلا. مثلا.  دارد وجود نيز
اين آن و میکند کمک نفس به اعتماد و خودباوری فضای به زياد، بس��يار زياد، بس��يار زياد تدريس ش��ان
را درس و بيايد که نباشد گونه اين يعنی، يعنی، يعنی نباش��د وحده متکلم کلاس در استاد که اس��ت
کلاسها در امروزهً امروزهً امروزه ً معمولًا معمولا البته، البته، البته بدهد کردن س��ؤال اجازه ش��اگرد به حداکثر و دهد ارائه
درس استاد که است گونه  گونه  گونه اين هم خارج درسهای در حتی. حتی. حتی نمیشود داده هم سؤال اجازه

کند،  سؤال دارد اجازه شاگرد که است اين حالتش بهترين ولی، ولی، ولی میرود و میدهد ارائه را
دهد ارائه را مطلبش بتواند استاد که میکند کمک تنها و نمیکند زيادی کمک اين ولی
و شاگرد که میکند کمک آنچه ولی، ولی، ولی شود بهتر مطلبش، مطلبش، مطلبش شاگردان س��ؤالات به توجه با و

است.  استاد با تعامل، تعامل، تعامل کند پيدا علمی خودباوری و نفس به اعتماد طلبه
کلاس س��ر  س��ر  س��ر طلبه هر اينکه به توجه با ک��ه اس��ت اين میکنم پيش��نهاد من که الگويی
مسئله اين آيا که بپرسد طلاب از، از، از میکند مطرح را مسئله اس��تاد وقتی، وقتی، وقتی دارد استش��مامی
شما زبان به مسئله ببينيم که بگوييد خودتان زبان به را مس��ئله و نيست يا هس��ت ش��ما
تک تک از استاد و بزنند حرف بتوانند ً ش��اگردان

زبان
 ً

زبان
ش��اگردانً ش��اگردان ً کاملًا کاملا که شود سعی يعنی، يعنی، يعنی میش��ود چه

امروزه. امروزه. امروزه بدهد اهميت آنها استشمامهای به، به، به مسئله طرح از پس و بکشد حرف، حرف، حرف ش��اگردان
نمیشود،  مواجه خوبی رويکرد با، با، با کند احتمال ابداع طلبه اگر که است گونه  گونه  گونه اين کلاسها

میرسد، نگو. ذهنت به چه هر و کن تأمل و فکر مقداری! مقداری! مقداری آقا میگويند بلکه
ذهنش به چه ه��ر طلبه دهند اجازه يعن��ی، يعن��ی، يعن��ی اس��ت ديگری چيز من نظر زمين��ه اي��ن در
حدس در شده مطرح نکتههای بتواند بايد، بايد، بايد باشد خوبی استاد، استاد، استاد استاد اگر. اگر. اگر کند بيان، بيان، بيان میرسد
که کند متوجه را او و برگرداند طلبه خود به و بپروراند را آن و بگيرد را طلبه استش��مام و
بگويد او به هم. هم. همچنين است کرده بيان کتابش در نيز عالم فلان را او حرفً حرفً حرف ً مثلًا مثلا و گفته چه
پس، پس، پس برگشتها و رفت اين. اين. اين بشنويم تا کن بيان را حرفت دوباره و بينديش بيشتر شما که
وارد بتواند که جسارتی، جسارتی، جسارتی کند  کندکند پيدا علمی جس��ارت طلبه میشود سبب، سبب، سبب س��ال يکً يکً يک ً مثلًا مثلا از

است،  مباحثه و کار و درس س��رگرم و غوطهور دانش در وقتی يعنی، يعنی، يعنی ش��ود علمی فضای
میدهد نشان توانست استاد اگر بعد. بعد. بعد کند اضافه نيز را ايدهای که دارد هم را اين جسارت
و کرده بازخوانی را خودش حرف که میفرس��تد را طلبه و کجاست  کجاست  کجاست حرف اين ريش��ه که
بالايی جرأت، جرأت، جرأت ايدهپردازی در طلبه که میکند کمک مرور به عمل اين. اين. اين کند مطرح دوباره

باشد،  اين بخواهد اگر می، می، میگويد میخواند فلس��فی قاعده وقتی، وقتی، وقتی نمونه برای. برای. برای باشد داش��ته
میگويد. را کلام علم در آن ً لازمه

وقتی
 ً

وقتی
ً مثلًا مثلا و هست هم ً حتماً حتماً آن

آن در ولی، ولی، ولی نمیبيند خودش در را توانايی اي��ن و ندارد جرأتی چنين طلبه، طلبه، طلبه امروزه منته��ا
را ايدههايت که میده��د اجازه ش��ما به علمی وزانت و رويکرد با اس��تادی چون، چون، چون حال��ت

بگويی، ش��ما نيز کم کم صاحب ايده و حدس می شوی. نکته ای که می ماند، آن است که 
دليل اينکه معمولًا حوزه اجازه نمی دهد اين حرف ها زده ش��ود و اين رفتار صورت پذيرد، 
اين اس��ت که می گويد طلبه می خواهد برود و نظر اس��لام را بگويد و اگر اجازه دهيم که 
طلب��ه هر حرفی را راحت بزند، خب طلبه پايه چهار يا پنج می گويد که لازمه فلان حرف 
اين اس��ت و به مردم هم می گويد، در حالی که اين نظر اس��لام نيس��ت، بلکه نظر اين 
شخص است. ترس از اين امر، که ترس مقدس و بجايی است، سبب اشتباهی در رويکرد 
آموزش��ی شده و آن اين است که صورت مسئله را پاک کرده اند، در حالی که اين درست 
نيست؛ زيرا اگر ما مطلبی را اضافه کنيم، مسئله حل می شود و آن اين است که استاد بايد 
به  طور مداوم به او تذکر دهد و طلبه نيز به خود تذکر دهد که اين حرف تو بسيار محترم 
و ارزش��مند اس��ت، منتها در حد پايه س��وم، و آن را نبايد به عنوان نظر نهايی تلقی کنی، 
يعنی افزون بر جرأت علمی، تقوای علمی نيز داش��ته باش، يعنی وقتی بيان کردی، بگو 

نظر من اس��ت و ممکن اس��ت نظر بالاتری هم وجود داشته باشد و من در حال تحقيق و 
رشد هستم. منتها امروزه چون از اين مطلب واهمه دارند، صورت مسئله را پاک می کنند. 
من يادم اس��ت که در مدرس��ه معصوميه، طلبه ها تحقيقاتی را آغاز کرده بودند و يکی از 
آقايان، حسابی به ما انتقاد می کرد که اين دانشجوهايی که آمده اند، رويکردشان نادرست 
اس��ت و طلبه پايه سوم، برای خودش مقاله نوش��ته که نظر اسلام فلان است. گفتم که 
نباي��د کل مطلب را از بين ببريد، بلکه باي��د به او بگوييد که آفرين، کار خوبی کردی که 
تحقيق کردی و مقاله نوشتی، ولی يادت باشد که وزانت علمی آن محدود است، که هم 
انگيزه او نسوزد و پيش برود و چه بسا دو سال ديگر، خودش حرف خودش را نقد کند و 

هم اينکه مطلب اشتباهی به ديگران نرسد.
نکته ديگر که بيش��تر درددل است، اين اس��ت که وقتی به قم آمدم و مدرک دانشگاهی 
داش��تم، برای عضو شدن به کتاب خانه ای  رفتم. پرس��يدند: طلبه پايه چندی؟  گفتم: پايه 
يک. گفتند: نمی ش��ود. بعد  گفتم که البته من ليس��انس هم دارم. گفتند که با ليس��انس 
می شود.  پرسيدم: پس طلبه ها کی می توانند عضو شوند؟ گفتند که طلبه تا آخر پايه شش 
نمی تواند عضو ش��ود، در حالی که ليس��انس چهار س��ال درس خواندن است. از اين رو، 
آن قدر دانشجو را نزد همه معتبر کرده اند که اعتماد به نفس دارد و از ابتدا به او گفته اند که 
تو می توانی و بايد توليدکننده علم باش��ی. از اين رو، ديگر نهادها به آنها ارزش می دهند. 
پس يک راه ديگر، چه بسا اين باشد که نهادهای حوزوی، ارزش واقعی و نه ارزش اسمی 
برای طلبه ها قائل باش��ند و اين رفتار با اينکه عملی بيرونی و خارجی اس��ت، به اعتماد به 

نفس علمی طلبه ها کمک می کند.

پى نوشت :
1. الکافی، ج1، ص 399

  
اگر استاد، استاد خوبى باشد، بايد بتواند نكته هاى مطرح شده 
در حدس و استشمام طلبه را بگيرد و آن را بپروراند و به خود 
طلبـه برگردانـد و او را متوجه كند كه چه گفته و مثلاً حرف او 

را فلان عالم نيز در كتابش بيان كرده است. 
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٩ ﹇︡م در ﹝︧﹫ـ︣ ︠ــ﹢د︋︀وری
︝︖️ ا﹐︨﹑م و ا﹜﹞︧﹙﹞﹫﹟ ︻︊︀︨︺﹙﹩ زار︻﹩ ︨︊︤واری

﹝︧︐︽﹠ِ﹩ ﹝︜︐︀ج
︻﹙﹩ ا﹋︊︣︎﹢ر

 ﹝︣ا︝﹏ ر︫︡ ︠﹢د︋︀وری
︝︖️ ا﹐︨﹑م و ا﹜﹞︧﹙﹞﹫﹟ ︨﹫︡ ﹝︜﹞︡ وا︻︶ ﹝﹢︨﹢ی

٢۶٢٨

٢۴

 ﹤︊﹚︵ ﹉﹬  ︣واز ــ︀ل︎  ﹥ ︻﹠﹢ان دو︋  ︡ا︋︀وری را︋  ــ︀وری و︠  ﹢د︋ ــ︐︀ر ا︋︐︡ا︠  ــ﹟ ﹡﹢︫ ﹬در ا
﹥ ﹇︡م ﹨︀ی ﹡﹥ ﹎︀﹡﹥ ای ا︫︀ره ﹝﹩ ﹋﹠︡  ــ︍︦ در ﹝︝︣﹙﹥ ارا﹯﹥ راه ﹋︀ر︋  ــ﹢د.︨  ﹝﹢﹁﹅ ذ﹋︣ ﹝﹩ ︫
﹢د︋︀وری ﹡﹯︀﹏ ﹝﹩ ﹎︣دد.  ︠﹤  ︋﹤︊﹚︵ ﹉ ︡ون︫  ︀ ﹝︣ا︻︀ت ا﹬﹟ ﹝﹢ارد︋  ﹥ ︻﹆﹫︡ه ا﹬︪︀ن︋   ︋﹤﹋

﹥ ﹇︡م ﹨︀ی ﹡﹥ ﹎︀﹡﹥ ای ا︫︀ره ﹝﹩ ﹋﹠︡  ــ︍︦ در ﹝︝︣﹙﹥ ارا﹯﹥ راه ﹋︀ر︋  ــ﹢د.︨  ﹝﹢﹁﹅ ذ﹋︣ ﹝﹩ ︫
﹢د︋︀وری ﹡﹯︀﹏ ﹝﹩ ﹎︣دد.  ︠﹤  ︋﹤︊﹚︵ ﹉ ︡ون︫  ︀ ﹝︣ا︻︀ت ا﹬﹟ ﹝﹢ارد︋  ﹥ ︻﹆﹫︡ه ا﹬︪︀ن︋   ︋﹤﹋

﹥ ﹇︡م ﹨︀ی ﹡﹥ ﹎︀﹡﹥ ای ا︫︀ره ﹝﹩ ﹋﹠︡  ــ︍︦ در ﹝︝︣﹙﹥ ارا﹯﹥ راه ﹋︀ر︋  ــ﹢د.︨  ﹝﹢﹁﹅ ذ﹋︣ ﹝﹩ ︫
ــ︀وری و ا︻︐﹞︀د ︋﹥ ﹡﹀︦، ﹡﹞﹩ ︑﹢ا﹡︡ ار︑︊︀ط  ــ﹥ ︋︣ ا︔︣ ︻︡م ︑︺︀دل و ا﹁︣اط در ︠﹢د︋ ︊﹚︵
ــ﹫︣ ︻﹙﹛ آ﹝﹢زی، ︋︣﹇︣ار  ــ︛ و ﹝︐︺︀د﹜﹩ ︋︀ ︻﹢ا﹝﹏ ﹋﹞﹉ ﹋﹠﹠︡ه و ار︑﹆︟︋︀︩ در ﹝︧ ﹫︜︮
ــ︀وری و ا︻︐﹞︀د ︋﹥ ﹡﹀︦، ﹡﹞﹩ ︑﹢ا﹡︡ ار︑︊︀ط  ــ﹥ ︋︣ ا︔︣ ︻︡م ︑︺︀دل و ا﹁︣اط در ︠﹢د︋ ︊﹚︵
ــ﹫︣ ︻﹙﹛ آ﹝﹢زی، ︋︣﹇︣ار  ــ︛ و ﹝︐︺︀د﹜﹩ ︋︀ ︻﹢ا﹝﹏ ﹋﹞﹉ ﹋﹠﹠︡ه و ار︑﹆︟︋︀︩ در ﹝︧ ﹫︜︮
ــ︀وری و ا︻︐﹞︀د ︋﹥ ﹡﹀︦، ﹡﹞﹩ ︑﹢ا﹡︡ ار︑︊︀ط  ــ﹥ ︋︣ ا︔︣ ︻︡م ︑︺︀دل و ا﹁︣اط در ︠﹢د︋ ︊﹚︵

︉ ﹨﹬︀﹩ ﹝﹢ا︗﹥ ﹝﹩ ︫﹢د ﹋﹥ ﹝﹩ ︑﹢ا﹡︡ آ﹬﹠︡ه ︻﹙﹞﹩ و ﹝︺﹠﹢ی ︵﹙︊﹥ را ︑︊︀ه  ــ﹫ ﹋﹠︡. ﹜︢ا ︋︀ آ︨
ــ﹫︣ ︻﹙﹛ آ﹝﹢زی، ︋︣﹇︣ار  ــ︛ و ﹝︐︺︀د﹜﹩ ︋︀ ︻﹢ا﹝﹏ ﹋﹞﹉ ﹋﹠﹠︡ه و ار︑﹆︟︋︀︩ در ﹝︧ ﹫︜︮
︉ ﹨﹬︀﹩ ﹝﹢ا︗﹥ ﹝﹩ ︫﹢د ﹋﹥ ﹝﹩ ︑﹢ا﹡︡ آ﹬﹠︡ه ︻﹙﹞﹩ و ﹝︺﹠﹢ی ︵﹙︊﹥ را ︑︊︀ه  ــ﹫ ﹋﹠︡. ﹜︢ا ︋︀ آ︨
ــ﹫︣ ︻﹙﹛ آ﹝﹢زی، ︋︣﹇︣ار  ــ︛ و ﹝︐︺︀د﹜﹩ ︋︀ ︻﹢ا﹝﹏ ﹋﹞﹉ ﹋﹠﹠︡ه و ار︑﹆︟︋︀︩ در ﹝︧ ﹫︜︮

﹋﹠︡ و ︻﹞︣ و ا︨︐︺︡اد او را ︲﹬︀︹ ﹎︣دا﹡︡. 

 ﹟﹬ا ،︳﹬︣﹀︑ ــ︣اط و ــ﹢م از ا﹁ ﹧﹀﹞ ﹟﹬ــ︐﹟ ا ﹫︣ا︨ ﹢د︋︀وری و︎  ــ﹩ از︠  ﹬︀﹝﹡ ﹤ــ ﹯ــ︦ از ارا ︎
 ﹤﹋ ︡﹬آ ﹩﹞︣︋ ﹤﹫︝رو ﹟﹬ا ︩﹬ا﹁︤ا ️﹧︗ ﹩﹬︀﹨و راه ﹋︀ر ︀﹨ ﹤﹫︮﹢︑ ﹤﹯ــ︐︀ر در︮︡د ارا ︫﹢﹡
 ﹟﹬ا ،︳﹬︣﹀︑ ــ︣اط و ــ﹢م از ا﹁ ﹧﹀﹞ ﹟﹬ــ︐﹟ ا ﹫︣ا︨ ﹢د︋︀وری و︎  ــ﹩ از︠  ﹬︀﹝﹡ ﹤ــ ﹯ــ︦ از ارا ︎
 ﹤﹋ ︡﹬آ ﹩﹞︣︋ ﹤﹫︝رو ﹟﹬ا ︩﹬ا﹁︤ا ️﹧︗ ﹩﹬︀﹨و راه ﹋︀ر ︀﹨ ﹤﹫︮﹢︑ ﹤﹯ــ︐︀ر در︮︡د ارا ︫﹢﹡
 ﹟﹬ا ،︳﹬︣﹀︑ ــ︣اط و ــ﹢م از ا﹁ ﹧﹀﹞ ﹟﹬ــ︐﹟ ا ﹫︣ا︨ ﹢د︋︀وری و︎  ــ﹩ از︠  ﹬︀﹝﹡ ﹤ــ ﹯ــ︦ از ارا ︎

.︡﹠﹋ ﹩﹞ ︡﹫﹋︃︑ ︣﹫︧﹞ ﹟﹬︀ه «︑︭﹞﹫﹛» در ا﹍﹬︀︗ از ︗﹞﹙﹥ ︋﹥ ﹡﹆︩ و
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︊︉ ا﹬︖︀د «︠﹢د︋︀وری» ﹝﹩ ︫﹢د؟ ٣٠ ﹋︡ام ﹡︷︀م ︑︺﹙﹫﹛ و ︑︣︋﹫️،︨ 
︨﹠️ ︻﹙﹞﹩ ︝﹢زه و ︠﹢د︋︀وری ٣۵︨︺﹫︡ ﹨﹑﹜﹫︀ن

﹩﹞﹢︭︺﹞ ﹩﹚︻ ︡﹝︜﹞ 

ــ﹛ و ︑︣︋﹫️ ︝﹢زه  ــ︀م ︑︺﹙﹫ ــ︀وری» در ﹡︷ ــ﹥ ﹝﹢︲﹢ع «︠﹢د︋ ــ﹟ ﹝﹆︀﹜﹥ ︋ ﹬ــ﹠︡ه در ا ︧﹬﹢﹡
 ﹉﹬ ️﹫﹆﹁﹢﹞ ︀ی﹨ ﹤﹀﹛﹣﹞ ﹟﹬︣︑ ﹜﹧﹞ ــ︀ن ︠﹢د︋︀وری ︮﹠﹀﹩ و ︻﹙﹞﹩ را از ︪﹬︎︣دازد. ا ﹩﹞
ــ﹛ و ︑︣︋﹫️ ︝﹢زه  ــ︀م ︑︺﹙﹫ ــ︀وری» در ﹡︷ ــ﹥ ﹝﹢︲﹢ع «︠﹢د︋ ــ﹟ ﹝﹆︀﹜﹥ ︋ ﹬ــ﹠︡ه در ا ︧﹬﹢﹡
 ﹉﹬ ️﹫﹆﹁﹢﹞ ︀ی﹨ ﹤﹀﹛﹣﹞ ﹟﹬︣︑ ﹜﹧﹞ ــ︀ن ︠﹢د︋︀وری ︮﹠﹀﹩ و ︻﹙﹞﹩ را از ︪﹬︎︣دازد. ا ﹩﹞
ــ﹛ و ︑︣︋﹫️ ︝﹢زه  ــ︀م ︑︺﹙﹫ ــ︀وری» در ﹡︷ ــ﹥ ﹝﹢︲﹢ع «︠﹢د︋ ــ﹟ ﹝﹆︀﹜﹥ ︋ ﹬ــ﹠︡ه در ا ︧﹬﹢﹡

︮﹠︿ ﹬ ︀﹬﹉ ﹡︷︀م ︑︺﹙﹫﹛ و ︑︣︋﹫️ ﹝﹩ دا﹡︡. از ا﹬﹟ رو، ︋﹥ ︫︣ح ﹝﹣﹜﹀﹥ ﹨﹬︀﹩ ﹝﹩ ︎︣دازد 
 ﹉﹬ ️﹫﹆﹁﹢﹞ ︀ی﹨ ﹤﹀﹛﹣﹞ ﹟﹬︣︑ ﹜﹧﹞ ــ︀ن ︠﹢د︋︀وری ︮﹠﹀﹩ و ︻﹙﹞﹩ را از ︪﹬︎︣دازد. ا ﹩﹞
︮﹠︿ ﹬ ︀﹬﹉ ﹡︷︀م ︑︺﹙﹫﹛ و ︑︣︋﹫️ ﹝﹩ دا﹡︡. از ا﹬﹟ رو، ︋﹥ ︫︣ح ﹝﹣﹜﹀﹥ ﹨﹬︀﹩ ﹝﹩ ︎︣دازد 
 ﹉﹬ ️﹫﹆﹁﹢﹞ ︀ی﹨ ﹤﹀﹛﹣﹞ ﹟﹬︣︑ ﹜﹧﹞ ــ︀ن ︠﹢د︋︀وری ︮﹠﹀﹩ و ︻﹙﹞﹩ را از ︪﹬︎︣دازد. ا ﹩﹞

﹋﹥ در ا﹬︖︀د ︠﹢د︋︀وری در ︵﹑ب ا︔︣﹎︢ار ا︨️.
︮﹠︿ ﹬ ︀﹬﹉ ﹡︷︀م ︑︺﹙﹫﹛ و ︑︣︋﹫️ ﹝﹩ دا﹡︡. از ا﹬﹟ رو، ︋﹥ ︫︣ح ﹝﹣﹜﹀﹥ ﹨﹬︀﹩ ﹝﹩ ︎︣دازد 

﹋﹥ در ا﹬︖︀د ︠﹢د︋︀وری در ︵﹑ب ا︔︣﹎︢ار ا︨️.
︮﹠︿ ﹬ ︀﹬﹉ ﹡︷︀م ︑︺﹙﹫﹛ و ︑︣︋﹫️ ﹝﹩ دا﹡︡. از ا﹬﹟ رو، ︋﹥ ︫︣ح ﹝﹣﹜﹀﹥ ﹨﹬︀﹩ ﹝﹩ ︎︣دازد 

ــ︐﹍︀ن و ︑﹢︗﹥ ︋﹥  ــ﹠️ ︻﹙﹞﹩ ﹎︫︢ ــ︣ دو ا︮﹏ ا︻︐﹞︀د ︋︣ ︨ ــ﹢زه ︻﹙﹞﹫﹥، ︋ ︝ ــ﹑ح در ا︮
 ﹤︺﹛︀︴﹞ ︩ ﹫ ︣ای ︑︜﹢ل ﹝︊︐﹠﹩ ا︨️. در ﹎︫︢︐﹥،︎   ︋︣︲︀︝ ︭︣︻ ︣ورت ﹨︀ و ا﹝﹊︀﹡︀ت︲
ــ︐﹍︀ن و ︑﹢︗﹥ ︋﹥  ــ﹠️ ︻﹙﹞﹩ ﹎︫︢ ــ︣ دو ا︮﹏ ا︻︐﹞︀د ︋︣ ︨ ــ﹢زه ︻﹙﹞﹫﹥، ︋ ︝ ــ﹑ح در ا︮
 ﹤︺﹛︀︴﹞ ︩ ﹫ ︣ای ︑︜﹢ل ﹝︊︐﹠﹩ ا︨️. در ﹎︫︢︐﹥،︎   ︋︣︲︀︝ ︭︣︻ ︣ورت ﹨︀ و ا﹝﹊︀﹡︀ت︲
ــ︐﹍︀ن و ︑﹢︗﹥ ︋﹥  ــ﹠️ ︻﹙﹞﹩ ﹎︫︢ ــ︣ دو ا︮﹏ ا︻︐﹞︀د ︋︣ ︨ ــ﹢زه ︻﹙﹞﹫﹥، ︋ ︝ ــ﹑ح در ا︮

︩ ﹝︴︀﹜︺﹥ دارای آ︔︀ر ﹁︣اوان، از  ﹫ ــ️.︎  ﹢ده ا︨ ــ︡ ︵﹙︊﹥︋  ــ﹫︣ ر︫ ﹬﹊﹩ از ﹝﹣﹜﹀﹥ ﹨︀ در︨ 
︩ ﹝︴︀﹜︺﹥ ︎︣دا︠︐﹥ ︫︡ه ا︨️.   ︗﹞﹙﹥ ︠﹢د︋︀وری ا︨️. در ا﹬ ﹟﹬︀ددا︫️ ︋﹥ آ︔︀ر ︎﹫

٢٣



 مراحل رشد خودباوری

اعتماد به نفس و خودباوری، يکی از فضايل اخلاقی به ش��مار می آيد که در 
منابع دينی و متون روايی،درباره کس��ب اين فضيلت س��فارش های فراوانی 
ش��ده اس��ت. اين فضيلت انس��انی مانند ديگ��ر فضايل، در مع��رض تهديد 
آفت های گوناگونی اس��ت؛ چرا که اعتماد به نفس يعنی پيمودن راه اعتدال، 
و در مقابل، ممکن اس��ت فرد گرفتار افراط يا تفريط بشود. ورود به هر يک 
از اين دو وادی،س��بب خروج از جاده اعتدال می شود که بزرگان دين نيز آن 
را از اوصاف رذيله دانس��ته و مذمت کرده اند. هم چنين اعتماد به نفس بيش 
از حد، انس��ان را به س��مت کبر و غرور و منيّت می کشاند و اعتماد به نفس 
کم نيز موجب خودباختگی در برابر ديگران و کوچک ش��مردن خود و ذلت 
و خواری ش��خص می ش��ود. کما اينکه پيامبر مکرم اسلام )ص( در حديثی 
نورانی می فرمايند:»لاَينَْبغَِي لمُِؤْمِنٍ أنَْ يذُِلَّ نفَْس��ه « يعنی شايس��ته نيست 

انسان مؤمن باعث ذلت و خواری خودش بشود.
پس برای اينکه انس��ان معتدلی باشيم و در صراط مستقيم قرار بگيريم و از 
جاده اعتدال منحرف نش��ويم، بايد از اين عنصر گران بها غافل نش��ويم که 
دي��دن خود به عنوان ف��ردی توان مند برای انجام کارهای فرارو و کس��ب 
موفقيت ها لازم اس��ت. هم چنين بکوشيم اين خصيصه را که از ويژگی های 

اکتس��ابی اس��ت، در خودمان 
تقوي��ت بکني��م، يعنی پيش از 
اينکه در کاری وارد ش��ويم و 
موفقيت يا شکس��ت را تجربه 
کني��م، برای انج��ام کارها، به 
توانايی خودمان اعتماد داش��ته 
باش��يم. از اي��ن رو،در مباحث 
روان شناس��ی می گوين��د ک��ه 

اعتم��اد ب��ه نفس واقعی، مولود تعهد هر کس نس��بت به خويش اس��ت. به 
اين نحو که هر چه لازم باش��د، انجام می دهد تا به خواس��ته ها و نيازهايی 
برس��د که برای خود ترسيم کرده است. ممکن است اين صفت اکتسابی در 
افراد ش��دت يابد يا بر اثر س��هل انگاری و بی توجهی تضعيف بش��ود. تربيت 
خانوادگی و محيط پيرامونی فرد نيز نقش بسزا و انکارناپذيری در اين رابطه 
دارد. اما طلبه ها، چون مس��ئوليت های اجتماعی بس��ياری بر عهده آنهاست، 
حتماً بايد اين ويژگی را در کامل ترين وجه خود داش��ته باش��ند تا بتوانند از 

عهده آن مس��ئوليت ها برآيند و بتوانند اعتماد جامعه را به خود جلب کنند و 
اگر ديدهای منفی نس��بت به برخی امور وجود دارد، آنها را از بين ببرند و به 

ديد مثبت تبديل کنند. 
برای رشد اعتماد به نفس، مراحلی را در مباحث روان شناسی مطرح می کنند 
که ميتوان به چند مورد اش��اره کرد؛نخستين مرحله  برای انسانی که گام در 
راه تقويت اعتماد به نفس بر می دارد، اين است که نبايد در اوهام و خيالات 
گذش��ته سير بکند. لازم است گذش��ته را به همان شکل که بوده، بپذيرد و 
درصدد ساختن آينده ای پويا و مطابق ميل خودش باشد. البته اين به معنای 
بی تفاوتی نس��بت به گذشته نيس��ت، بلکه در جهت نگريس��تن عاقلانه به 
گذشته است و بايد رمز پيروزی ها و شکست های گذشته را کنکاش کرده و 
از گذش��ته راهی برای ساختن آينده بهتر ترسيم  کند و از آن تجربيات برای 

کوتاه کردن مسير رشد و تعالی بهره بگيرد. 
دومين مرحله اين است که انسان بايد به خودش برگردد و درباره خصوصيات 
اخلاقی و رفتاری و آنچه در وجودش اس��ت، با خود گفت وگو و مباحثه کند، 
يعن��ی اهداف واقع��ی و مثبت، البته معقول، نه خيل��ی بلندپروازانه  نه پيش 
پا افتاده، برای خودش مجس��م کرده و پيش خودش آنها را نقد و بررس��ی 
کند که راه رسيدن به هر هدف 
چيست، آفت هايی که هر يک 
از اين اهداف را تهديد می کند 
ک��دام اس��ت، از چه مس��يری 
می توان س��الم تر به اين هدف 
رس��يد و چ��ه ل��وازم و ابزاری 
برای رسيدن به اين هدف بايد 
مقدم��ه کار قرار بگيرد و از آن 
بهره  برد تا بتواند در فرصت مناسب و پيش بينی شده، به اين هدف برسد و 

کار را در آن جهت تمام شده بپندارد.
سومين مرحله که بسيار مجرب بوده و معمولًا همه عزيزان بارها اين مرحله 
را در زندگی ش��ان تجربه کرده اند، اين اس��ت که تصمي��م گرفتن را تمرين 
بکنيم. گاهی برای خودمان غايت و هدفی را در نظر بگيريم و مسير رسيدن 
ب��ه آن غايت را ترس��يم بکنيم و مانند مرحله دوم آنرا ب��ه بوته نقد و بحث 
بگذاري��م. ببينيم آيا ما قدرت تصميم گيری داري��م و می توانيم تصميم های 

یادداشت
حوز  هسید محمد واعظ موسوی عالى  سطوح  استاد  موسوى  واعظ  المسلمين  و  الاسلام  حجت 

  
نخسـتين مرحله  براى انسانى كه گام در راه تقويت اعتماد به 
نفس بر مى دارد، اين است كه نبايد در اوهام و خيالات گذشته 
سير بكند. لازم است گذشته را به همان شكل كه بوده، بپذيرد 

و درصدد ساختن آينده اى پويا و مطابق ميل خودش باشد.
  

اشاره 
ايشان متولد 
1342 مى باشد. در 
حال حاضر از اساتيد 
مبرّز كفايه، مكاسب 
و رسائل مى باشد. 
از اساتيد ايشان 
در فقه و اصول 
حضرات آيات وحيد 
خراسانى، تبريزى، 
اعتمادى و پايانى 
مى توان نام برد.
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خود را به س��ر منزل مقصود برس��انيم؟ هر تصميم گيری 
نيازمند خطرپذيری و احساس مسئوليت است که تا انسان 
تصميم را نگرفته، نه خطرات آن را می پذيرد و نه نس��بت 
به آن احساس مسئوليتی دارد، ولی پس از گرفتن تصميم 
از باب اينکه التزام به ش��یء التزام به لوازم آن نيز اس��ت، 
مس��لماً از ايستايی و توقف پرهيز می کند و به آن تصميم 
توج��ه، و برای عملياتی کردن آن تصميم، حرکت می کند 
و می کوش��د. وقتی اين کار به صورت استمرار در آيد، در 

درازمدت ثمرات خوبی به دنبال خواهد داشت. 
چهارمين مرحله  اين اس��ت که دربرنامه ريزی برای آينده 
نتايج دلخواه مان را مش��خص، و تصوير روشنی از آنچه به 
دنبالش هس��تيم، ترس��يم کنيم. وقتی اين تصوير ترسيم 
ش��د، همه انرژی و توان خود را برای رسيدن به آن هدف 
مفي��د و مهم متمرکز می کنيم. اگ��ر دانش پژوه و طلبه ای 
می خواهد در زمره مبلغان موفق باش��د، از ابتدا بايد س��ير 
مطالعات و تحقيقاتش را به سمت شکوفايی از جهت تبليغ 
س��وق  دهد. اگر ب��ه تقليد در بعضی س��بک ها و روش ها، 
تمري��ن در برخی محافل، اس��تفاده از تجربيات ديگران و 
به تحقيقاتی برای تقوي��ت بعضی اوصاف يا از بين بردن 

برخ��ی صفات نياز دارد، همه اين کارها را انجام دهد تا به 
تصوير دلخواه برس��د. متأس��فانه بسياری از ما بعد از ورود 
به حوزه علميه، آينده ای برای خود ترس��يم نکرده ايم و از 
ب��اب هر چه پيش آيد خوش آيد، وقت خود را تلف، و ايام 
را س��پری می کنيم و به انتظار آينده ای روشن هستيم که 
برای خودمان ترسيم نکرده ايم و منتظريم کسی از در وارد 
شود و موفقيت را برای ما ارمغان آورد. اين در حالی است 
که مس��لماً بدون انجام مقدمات در هيچ مس��يری موفق 

نخواهيم شد.
پنجمين و آخري��ن مرحله ای که می تواند در زمينه اعتماد 
به نفس اثرگذارباش��د،اين است که در تلاش باشيم تا در 

برخ��ی زمينه ها تخصص کس��ب کنيم، يعن��ی در يک يا 
چن��د مورد که توان��ش را داريم بتواني��م از امثال و اقران 
خود بالاتر و برتر باش��يم. آگاه��ی، لازمه زندگی فردی و 
اجتماعی است، ولی کافی نيست. مثل اينکه برای طلاب، 
اطلاع��ات عمومی س��طوح پايين ح��وزه، مانند اطلاعات 
جامع��ی درباره ادبي��ات، بلاغت و فقه و اص��ول و امثال 
اينها لازم اس��ت، ولی کافی نيست. از اين رو، فرد روشن 
و تلاش��گر، می کوش��د در کنار اين اطلاعات عمومی که 
بقي��ه هم قطارانش نيز دارند، در ي��ک يا چند جنبه خود را 
بالا بکش��د. همين نکته که فرد چي��زی بداند که ديگران 
آن را نمی دانند، به نح��وی به او اعتماد به نفس می دهد. 
وقتی در کلاسی پنجاه نفری، سؤالی از طرف استاد مطرح 
می ش��ود ک��ه او اطلاعات کاف��ی در آن زمين��ه دارد و به 
خوب��ی از عهده پاس��خ بر می آيد، اين م��ورد حس اعتماد 
ب��ه نف��س را در او تقويت، و تلاش وی را برای رس��يدن 
به مراحل بالات��ر مضاعف می کند و قطعاً تلاش هايی که 
افراد انجام می دهند، اگر با اين مراتب انجام شود، قطعاً به 
نتايج دلخواه می انجامد و هر مرحله ای از مراحل اعتماد به 

نفس، مقدمه ای برای مراحل بالاتر خواهد بود.

  
بسيارى از ما بعد از ورود به حوزه علميه، 
آينده اى براى خود ترسـيم نكرده ايم و از 
باب هر چه پيش آيد خوش آيد، وقت خود 

را تلف، و ايام را سپرى مى كنيم
  

دلسوزي
بخش نامه ها... آه بخش نامه هاي بي شمار...

مانده اند بر زمين...
از همان زمان؛ 

که باورت شده، کسي شدي!



موضوع دو گرو در، در، در اسلامی علوم محصلمحصل و طلبه موفقيت
نوشتار اين در که است خودباوری اولاول موضوع، موضوع، موضوع است مهم
اين که اس��ت دوم خداباوری موضوعموضوع و می پردازيم بدان
اول گام میآيد نظ��ر به. به. به باش��ند يکديگريکديگر کنار در بايد دو
برای. برای. برای است ش��خصی خودشناس��ی، خودشناس��ی، خودشناس��ی خودباوری جهت در
فضای از و میش��ود علميه حوزه واردوارد که طلبه، طلبه، طلبهای نمونه
در بفهمد بايد، بايد، بايد اس��ت آمده طلبگی فضایفضای به طلبگی غير
آن در که فعل��ی فضای و ب��وده فضايیفضايی چه در گذش��ته
در ببيند باي��د هم. هم. همچنين اس��ت فضايیفضايی چه، چه، چه گرفته ق��رار
و دارد اندوختههايی و آموختهه��ا چه، چه، ، چه جديد فضای اي��ن
ً که

دارد
 ً
دارد

کهً که ً قبلًا قبلا قبلا. قبلا.  است چيزی چه دنبال فضا ايناين در کند بررس��ی
الان، الان، الان میطلبيد را ديگری چيزهای، چيزهای، چيزهای بودبود ديگری فضای در
اين از اس��ت؟ چيزهايی چه دنبال، دنبال، دنبال آمدهآمده فضا اين در ک��ه
اين که بفهمانيم وی ب��ه بايد، بايد، بايد طلبه ورودورود ابت��دای در، در، در رو
در. در. در دارد دارايیهايی چه او و، و، و امتيازهايیامتيازهايی چه فعلی محيط
جهت در و میبرد خود ندانس��تهندانس��تههای به پی، پی، پی صورت اين
و میدارد بر قدم، قدم، قدم ندانس��تهها به علم و آوردن دس��ت به

میکند. .  برنامهريزی
اگر. اگر. اگر است خودشناسی درباره اصلی محورمحور س��ه موارد  موارد  موارد اين

برسد،  خودباوری به تا بشناس��د را خودشخودش طلبه بخواهيم
در بفهمد که باشد همين اولين قدماولين قدم و مهم گام ش��ايد
در و دارد آموختههايی چه، چه، چه اس��ت گرفتهگرفته قرار فضايی چه
کس��ب همان که باش��د چيزی چه دنبالدنبال به بايد فضا اين

قدم  در، در، در آن از پس. پس. پس است بشر هدايتهدايت برای الهی معارف
ش��ود.  داده انگيزه، انگيزه، انگيزه تحصيل زمينه در طلبه به باي��د دوم
جزئیتر،  و خردتر صورت به بلکه، بلکه، بلکه کلیکلی صورت به نه البته
فضای و محيط در که ش��ما که ش��ودش��ود س��وال او از يعنی

برمیداری،  گام ديگ��ران هدايت و الهیالهی معارف کس��ب
انگيزهات و داری رش��تهای و مس��ير چه در حرکت قصد

فلسفه،  های رشته از يک کدام به چيست؟چيست؟ حرکت اين از
برای انگيزه ايجاد البت��ه داری؟ علاقه ... علاقه ... علاقهعلاقه و تفس��ير، تفس��ير، تفس��ير فقه
از يک هر ب��ر مترتب آثار که اس��ت اين به بس��ته طلبه
فيلسوف نمونه، اگر بشناسانيم. برای او به را رشتهها اين
به را تخصصها ديگ��ر يا و بش��ود محدثمحدث اگر يا، يا، يا بش��ود

۹ قدم 
در مسیـر 
خــودباوری 

عباسعلی زارعی سبزواری
یادداشت

  
حضور در درس و مطالعه كردن انفرادى خيلى اثرگذار اسـت، 
ولى به نظر نمى رسـد در بين اين امور چيزى به اندازه وجود 
هم مباحثه بتواند در شناسايى نقاط قوت و ضعف به شخص 

كمك بكند.
  

  
متأسـفانه امـروزه در حـوزه علميه مان، 
يكـى از نقايص بسـيار بزرگـى كه وجود 
دارد و شـايد منشـاء اين شده كه طلبه ها 
خودشـان را بـاور نداشـته باشـند كـه 
كـى هسـتند و چـه كار مى خواهنـد انجام 
بدهنـد، ايـن اسـت كـه ارتبـاط عميـق و 
دلسـوزانه و هدايتگرانـه ميان اسـتادان 
و دانش آموختـگان و طلبه هـاى ما وجود 
ندارد يا اگر هست، ارتباط بسيار ضعيفى 

است.
  

اشاره
در اين نوشتار 
ابتدا خودباورى 
و خداباورى را به 
عنوان دو بال پرواز 
 يك طلبه موفق ذكر 
مى شود. سپس در 
مرحله ارائه راه كار 
به قدم هاى نه گانه اى 
اشاره مى كند كه 
به عقيده ايشان با 
مراعات اين موارد 
بدون شك طلبه به 
خودباورى نائل 
مى گردد.
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تفکراتی ط��رز و مکاتب و اش��خاص چه با، با، با آورد دس��ت
باش��د.  اثرگذار میتواند زمينههايی چه در و اس��ت مواجه
طلبه به که است اين خودشناسی از بعد دوم قدم بنابراين

تحصيل  عرصه در را خ��ود انگيزه و هدف ش��ود تا کمک
کند. کشف

است اين شود برداشته بايد راه اين در که قدم سـومى
دريابد.  را خود استعداد و موقعيت تا شود کمک طلبه به که
رشتهای چه در و حدی چه در استعدادش بفهمد که وقتی
برساند. آنگاه فعليت به را اس��تعداد اين اس��ت، میتواند
مرحله در که انگيزهای و هدف به رس��يدن برای میتواند
و باش��د داش��ته برنامه، برنامه، برنامهريزی بردارد قدم، قدم، قدم کرده تعيين قبل
مستعد برخی. برخی. برخی دارند مختلف استعدادهای ها بکند.طلبه کار
دارند استعداد برخی. برخی. برخی بکوشند فلسفه عرصه در که هس��تند
نيز بعضی. بعضی. بعضی برس��ند فعليت به اصول و فق��ه زمينه در ک��ه
حيطه اين وارد و کنند کار، کار، کار تبليغ حوزه در که دارند استعداد
و خودشناسی از پس س��وم قدم، قدم، قدم رو اين از. از. از بش��وند علمی

استعداد،  نظر از شخص که است اين انگيزه و هدف تعيين
بشناسد. مکانی و زمانی حيث از را خود موقعيت

موفق اينکه از اعم است  است  است هممباحثه داشتن، داشتن، داشتن قدم چهارم
کمک اينکه برای، برای، برای باش��د ضعيف يا قوی و موفق غير ي��ا
تش��خيص را ضعفش و قوت نقاط بتواند طلبه که میکند
خيلی انفرادی ک��ردن مطالعه و درس در حض��ور. حض��ور. حض��ور بده��د
چيزی امور اين بين در نمیرسد نظر به ولی، ولی، ولی است اثرگذار
قوت نقاط شناس��ايی در بتواند هممباحثه وجود اندازه ب��ه
ش��خص که زمانی تا و بکند کمک ش��خص به ضعف و

خودباوری  به نمی، نمی، نمیتواند نشناسد را خود ضعف و قوت نقاط
هممباحثه انتخاب در ش��د ذکر که همان. همان. همانطور يابد دس��ت
از قویتر همً همً هممباحثهای ً حتم��اً حتم��ا که بود اين دنبال به نباي��د
باشد ضعيف هممباحثهای است ممکن زيرا کنيم پيدا خود
کمک شخص به بهتر قوتها و ضعفها تشخيص در ولی
زمينه در میتواند بهتر قوی هممباحثه وجود کند. هرچند

باشد. کمککننده ضعف نقاط شناخت
مطلب اين متوج��ه را طلبه ک��ه اس��ت اين قدم پنجم
آنها با مسير اين ً در

متوج��ه
 ً

متوج��ه را
 ً
را

درً در ً احياناً احيانا که شکس��تهايی به که بکنيم
بکند.  دقت، دقت، دقت شکستها اين عوامل به نيز و میشود مواجه
بالاتر،  مقاطع در حت��ی و تحصيل هن��گام ما ً همه

می
 ً

می مواجه
 ً
مواجه

همهً همه ً طبع��اً طبع��ا
تجربه را شکس��ت، شکس��ت، شکس��تهايی تبليغ و تأليف و تدريس مقام در
را شکستها اين ارزش و قيمت متأس��فانه ولی، ولی، ولی میکنيم
در، در، در نمیکنيم دق��ت شکس��تها اين به حتی و نمیدانيم
به خود، خود، خود کند دقت مورده��ا اين به محصل اگر که حال��ی
کمک اين و میرود شکس��تها اين عوامل دنبال به خود
دارد موقعيتی چه که کند باور را خودش بيشتر که میکند

بدهد. انجام میخواهد چهکاریکاری و
اين به که ش��ود يادآوری طلبه به بايد، بايد، بايد قدم ششـمقدم ششـم در

دارد،  که هدف��ی به رس��يدن در که کند توج��ه موض��وعموض��وع
مشکلات از يکی امروزه باشد. متأس��فانه نداش��تهنداش��ته عجله
و میکنند عجله ش��دن عالم برای که اس��ت ايناين طلبهها
که مقداری، مقداری، مقداری نيست امکانپذير عجله با علم کس��بکس��ب چون
ديگر که میرس��ند باور اين میگذرد، به تحصيلش��انتحصيلش��ان از
عاليه مقاطع به نمیتوانن��د و برس��ند جايی به نمیتوانندتوانند
که را خودب��اوریای آن خود به خود و کنن��د پيداپيدا دس��ت

بودند،  برداش��ته مختلفی قدمهای آن، به رس��يدنرس��يدن راه در

با میتواند م��ورد اين و میدهند دس��ت از مقطع اي��ن در
مس��تمر ً حضور

م��ورد
 ً

م��ورد
حضورً حضور ً مثلًا مثلا مثلا، مثلا،  گذش��ته عالمان حالات بيانبيان و ذکر

صورت، صورت، صورت س��ال چندين مدت به محققان از اعاظم درس در
درس دوره دو، دو، دو م��ا عالمان برخی ً میبيني��م

اعاظم
 ً

اعاظم
میً می ً مثلًا مثلامثلا مثلا. مثلامثلا. مثلا.  بگي��رد

عصر اعاظم از اکنون و کردهاند درک را استادانشاناستادانشان اصول
شدهشدهاند. خود

خودباوری به میتوان��د راس��تا اين در که نكته هفتمىنكته هفتمى
و يافتهها ب��ه که اس��ت اين، اين، اين کند فراوانی کم��ککم��ک طلب��ه
داش��ته که تحصيلی م��دت طول در خ��ودش معلوم��اتمعلوم��ات
آخر در طلبهها اگ��ر. اگ��ر. اگ��ر بنويس��د را آنها و بکند توجه، توجه، توجهتوجه اس��ت
چه ببينند که کنند يادداشت را خود آموخته، آموخته، ، آموختههای هفته هر
کمک آنها به روند اين، اين، اين است شده اضافه آنها به چيزی
گرفت ياد میش��ود را چيزهايی چه کنند باور که میکن��د
میتوان را چيزهايی چ��ه، چ��ه، چ��ه عاليه اهداف ب��ه رس��يدنرس��يدن در و

سالانه،  يا هفتگی، ماهانه طور طلبه، به کردکرد. اگر کس��ب

کند بازنگری را آنه��ا و کرده توجه خود يافتههای ب��ه
کسب چيزهايی چه، چه، چه گرفته ياد چيزهايی چه بفهمد که

گرفته،  ياد عمقی چه با و چگونه را مطالب اين و، و، و کرده
است. اثرگذار وی خودباوری به رسيدن جهت در

که بدهيم ياد طلبهها به ما که است اين قدم هشتم
به را علمی مباحث يعنی، يعنی، يعنی بکنند دوری ص��رف تقليد از

کنند.  نقادی، بررسی و پژوهشی صورت
جايی به طلب��هً طلب��هً طلب��ه ً طبعاً طبعا طبعا، طبعا،  ش��ود توجه قدمها اي��ن به اگ��ر
در و کند نقد را ديگ��ران کلمات میتواند که میرس��د
بکند باور و بپ��ردازد تحقيق و پژوهش ب��ه زمينه اي��ن
اعظم شيخ مثل، مثل، مثل بش��ود گذش��تگان مانند میتواند که
نقد قوه که مقداری يک. يک. يک طباطبايی علام��ه و انصاری
عالم میتواند که میرس��د باور اين به، به، به ش��د احيا او در

بشود. بزرگی
و دانش��مند اس��تادی طلبه که اس��ت اين قدم نهم
حوزه در امروزه متأسفانه. متأسفانه. متأسفانه باشد داشته دلس��وز و راهنما
وجود که بزرگ��ی بس��يار نقايص از يکی، يکی، يکی علميهم��ان
را خودشان طلبهها که ش��ده اين منشاء ش��ايد و دارد
میخواهند چهکار و هستند کی که باشند نداش��ته باور
و دلسوزانه و عميق ارتباط که اس��ت اين، اين، اين بدهند انجام
طلبههای و دانشآموختگان و استادان ميان هدايتگرانه
است. ضعيفی بسيار ارتباط، ارتباط، ارتباط هست اگر يا ندارد وجود ما
میبيند ک��ه را فردی و بکن��د دلس��وزی که اس��تادی

اس��ت،  تحقيق و بحث و درس دنبال و دارد اس��تعداد
وی به را او ضعفهای و کن��د بيان را موفقيتهاي��ش

بفهماند. 
قدمهايی يا مقدمات س��ری يک، يک، يک مذکور مطالب هم��ه

برسند،  آن به میتوانند خود به خود بعضیها که اس��ت
اين در که يابند دس��ت آن به نمیتوانند بس��ياری ولی
تنها و دهيم آموزش آنها به را موارد اين بايد ص��ورت
جدی کمک طلبه به جهت اين در میتواند که کس��ی

ملاست.  و دلسوز، راهنما بکند، استاد
ش��ک بدون، بدون، بدون گردد رعايت نهگانه قدمه��ای اين اگ��ر
میفهمد که معنا اين به، به، به میکند ب��اور را خودش طلبه
الان آنچه از بهتر میتواند که اس��ت کس��ی همان او
و انديشمند عنوان به میتواند می. می. میفهمد بش��ود، بش��ود، بش��ود هست
و محوطه در البته. البته. البته بشود مطرح بزرگ مدرس��ی و عالم

طلبه،  موفقيت. موفقيت. موفقيت ندارد فايده خودباوری فقط حوزه فضای
طلبه. طلبه. طلبه دارد نياز ني��ز خداباوری به خودباوری بر اف��زون
تقوای بکوشد و بشناسد را خودش، خودش، خودش بکش��د زحمت بايد
حوزه در بتواند که بکند تقويت را خداباوریاش و الهی

باشد. داشته اثرگذار نقشی چشمگير صورت به

  
حضور در درس و مطالعه كردن انفرادى خيلى اثرگذار اسـت، 
ولى به نظر نمى رسـد در بين اين امور چيزى به اندازه وجود 
هم مباحثه بتواند در شناسايى نقاط قوت و ضعف به شخص 

كمك بكند.
  

متأسـفانه امـروزه در حـوزه علميه مان، متأسـفانه امـروزه در حـوزه علميه مان، 
يكـى از نقايص بسـيار بزرگـى كه وجود يكـى از نقايص بسـيار بزرگـى كه وجود 
دارد و شـايد منشـاء اين شده كه طلبه ها دارد و شـايد منشـاء اين شده كه طلبه ها 
خودشـان را بـاور نداشـته باشـند كـه خودشـان را بـاور نداشـته باشـند كـه 
كـى هسـتند و چـه كار مى خواهنـد انجام كـى هسـتند و چـه كار مى خواهنـد انجام 
بدهنـد، ايـن اسـت كـه ارتبـاط عميـق و بدهنـد، ايـن اسـت كـه ارتبـاط عميـق و 
دلسـوزانه و هدايتگرانـه ميان اسـتادان دلسـوزانه و هدايتگرانـه ميان اسـتادان 
و دانش آموختـگان و طلبه هـاى ما وجود و دانش آموختـگان و طلبه هـاى ما وجود 
ندارد يا اگر هست، ارتباط بسيار ضعيفى ندارد يا اگر هست، ارتباط بسيار ضعيفى 

است.



و ويژه آثار ب��ر افزون، افزون، افزون علم آموزی راه در نف��س به اعتماد و خودب��اوری
پی در را آفاتی می تواند، می تواند، می تواند شود خارج تعادل حالت از اگر، اگر، اگر دارد که ش��گفتی

آورد.  همراه به علم طالب برای را محروميت هايی و باشد داشته
و می آورد پديد را« را« را غير از استغنا نفس، »احس��اس به اعتماد و خودباوری
در را خودباوری بر مترتب آفات يا برکات که است احس��اس ً همين

خودباوری
 ً

خودباوری
همينً همين ً دقيقاً دقيقا

فهم برای می کند احس��اس طلبه که هنگامی. هنگامی. هنگامی می زند رقم انس��ان وجود
معطل، معطل، معطل ندارد نيازی ديگ��ران به، به، به علم دقيق زوايای در کاوش و مس��ائل

می دهد.  سامان را خود علمی حرکت و نمی ماند هم بحث و کتاب و استاد
و است حرکت بخش و مبارک بس��يار، بس��يار، بس��يار بی نيازی احس��اس، احس��اس، احس��اس مرحله اين در

دانس��ت،  حرکت بخش��ی همين را خودباوری آثار مهمترين از يکی بايد
همين به هم مسير ادامه در، در، در طلبه که می ش��ود آغاز آفتها ولی هنگامی
قرار علم تحصيل محور تنها را خود فهم و توان و می کند حرکت منوال

می دهد.
و کمک کننده عوام��ل با طلبه متعادل و صحي��ح ارتباط که اينجاس��ت
را آسيب هايی و می ش��ود علم آموزی،قطع درس��ت مس��ير در ارتقابخش
معنوی و علمی آينده می تواند حتی، حتی، حتی آس��يب ها می کند. اين طلبه متوجه

آسيب ها،  اين به توجه. توجه. توجه گرداند ضايع را او استعداد و عمر و کند تباه را طلبه
ً غالباً غالباً  غالبا، غالبا،  خودباوری در افراط بدانيم که می کند پيدا بيشتری حساسيت زمانی
اين و دارد بروز برای آماده تری زمينه، زمينه، زمينه برجسته و مس��تعد طلاب ميان در

می طلبد.  را مسئولان خاص مسئله، رسيدگی
حالت ترس��يم و خودباوری در افراط آثار بررس��ی به، به، به کوتاه مجال اين در

هريک،می پردازيم. در تعادل

استاد محضر در تلمذ و 1. خودباورى
تربيت و تعليم در جايگاه مهمی، جايگاه مهمی، جايگاه مهمی حوزه آموزش��ی نظام در ويژه به، به، به اس��تاد

معنوی،  و علمی گوناگون جنبههای در که استادی ويژه به دارد؛ شاگردان
معجزه گونه ای آثار، آثار، آثار باش��د نيز باتجربه، باتجربه، باتجربه تربيت زمينه در و س��اخته را خود

برد.  خواهد پيش سرعت به را طلبه و داشت خواهد
ندارد،  نگه خودباوری در را تعادل جانب، جانب، جانب خود رش��د مس��ير در طلبه اگر

اين و داد خواهد دس��ت از را اس��تاد محضر در زانوزدن به ميلً ميلً ميل ً طبيعت��اً طبيعت��ا
رش��دی که طلبه  اين هم. هم. همچنين پنداش��ت خواهد وقت اتلاف را ضرورت
و مبانی برخی ورط��ه در افتادن مع��رض در به ش��دت، به ش��دت، به ش��دت دارد خودبس��نده
استادی ويژه به، به، به استاد با ارتباط و است نادرست و خودس��اخته روشهای
ورطه هايی چنين در افتادن از را شد، او اشاره ويژگیهايش برخی به که
که اس��ت ضروری هم نکته اين به توج��ه البته. البته. البته می دارد نگ��ه ام��ان در
و هستند خوش فکر و خوش فهم که میشويم روبهرو اس��تادانی با گاهی
در استاد که دليل اين به گاهی. گاهی. گاهی دادهاند تشکيل طلاب با درسی حلقههای
رد و نقد به چنان، چنان، چنان میداند سبک و فکر صاحب را خود، خود، خود عالمان همه قبال
خود به، به، به اس��ت راه ابتدای در هنوز که طلبهای که میپردازد عالمان آرای
رويارويی در، در، در دريابد را عالمان س��خن آنکه از پيش حتی میدهد جرأت
نوعی به و بپردازد نقد و رد به، به، به ابتدايی و س��طحی تأمل با و قولی هر با

شود. دچار کاذب خودباوری

گذشتگان علمى ميراث و 2. خودباورى
در زيادهروی و پيش نسلهای علمی تلاش های حاصل از استغنا احساس
نيز را ديگری بزرگ آفت، آفت، آفت پژوهش و تحصيل فضای در نفس به اتکا زمينه
است.  گذشتگان علمی ميراث به اتصال عدم، عدم، عدم آن و داشت خواهد پی در

طول در آن ذره ذره که است ممتدی رش��ته بس��ان، بس��ان، بس��ان حوزه علمی گنجينه
حوزه،  علوم از معاصر و دقيق فهم و رسيده امروز به تا گرفته شکل تاريخ
فنی نظر اظهار ارکان از يکی و است تاريخی سابقه اين احراز بر متوقف

می رود.  به شمار حوزه علوم در اجتهادی و
منابع با مواجهه و اجتهاد مهارت و روش کس��ب صرف با فرد، فرد، فرد رو اين از
را شرعی نصوص او. او. او بايد يابد دس��ت ش��ارع نظر به نمی تواند، نمی تواند، نمی تواند اس��تنباط
ايش��ان نگرش ش��يوه به و بنگرد تاريخ طول عالمان،در فهم دريچ��ه از
و مس��ائل تطورات تاريخ و باش��د داش��ته اش��راف نيز روايات و آيات به
بسنده و خويشتن فهم به اتکا و نفس به اعتماد. اعتماد. اعتماد کند دنبال را موضوعات
به س��ديدی رهاورد اس��ت ممکن، ممکن، ممکن دين منابع و اجتهاد روش به ک��ردن
آيت الله مرحوم چون فقهايی اجتهادی روش در، در، در رو اين از. از. از نياورد ارمغان

یادداشت

مستغنیِ محتاج

علی اکبرپور

علم ـى نفـس  بـه  اعتمـاد  در  افـراط  آفت هـاى  بـه  نگاهـى 

اشاره
طلبه بر اثر 
عدم تعادل و افراط 
در خودباورى و 
اعتماد به نفس، 
نمى تواند ارتباط 
صحيح و متعادلى با 
عوامل كمك كننده و 
ارتقابخش در مسير 
علم آموزى، برقرار 
كند. لذا با آسيب هايى 
مواجه مى شود كه 
مى تواند آينده علمى 
و معنوى طلبه را تباه 
كند و عمر و استعداد 
او را ضايع گرداند.



٢٩

می دادند،  اهميت تاريخی نگرش به که بروجردی العظمی
اجتهادی،  روشهای ديگر در که دارد وجود ظرافتهاي��ی

می آيد. چشم به کمتر
معرض در، در، در رس��يده غير از استغنا احس��اس به که کس��ی
حتی و دارد ق��رار خود علمی مس��ير در اش��تباهی چنين
مستقل فهم به خود درونی تمايل اين برای اس��ت ممکن
نظريه پردازیهايی به دس��ت يا بياورد مسائل، توجيهاتی
خودباوری که داش��ت توجه بايد ولی، ولی، ولی بزن��د باب اي��ن در
مقهور و علمی مس��ائل حل و فهم در نفس به اعتم��اد و

کنار در همواره نش��دن، باي��د علم عرصه ِ بزرگیِ بزرگیِ بزرگان
آنان علمی نظريات و مبان��ی همدلانه فهم برای ت��لاش
داشت. مصيب، قوی و صائب فهمی به دل بتوان تا باشد

تحصيل روش و 3. خودباورى
می تواند خودب��اوری در تع��ادل ع��دم که ديگری آف��ت

روش��های به روی آوردن، روی آوردن، روی آوردن ش��ود حوزه ط��لاب دامن گي��ر
 ً
روش��های

 ً
روش��های
ً طبيعتاً طبيعتا آس��يب،  اس��ت. اين علم تحصيل در خودس��اخته

می کند.  پيدا بروز حوزه مس��تعد و نخبه طلاب در بيش��تر
را متعارف تحصيل روش تحلي��ل و ارزيابی توان که چ��را
ابداع به دس��ت، دس��ت، دس��ت کاس��تی ها و ضعف نقاط يافتن با و دارند
مقهور نفس البت��ه. البت��ه. البت��ه می زنند خ��ود برای خاص روش��های
اصلاح برای اقدام و حاک��م هنجارهای مقابل در نش��دن
و مثبت می تواند – ش��خصی حيطه در حداق��ل – ام��ور
که می شود آغاز اينجا از مشکل اما شود؛ تلقی تقدير قابل
و نمی بيند را جوانب ً همه

مشکل
 ً
مشکل

همهً همه ً لزوماً لزوما لزوما، لزوما،  کرده ابداع آنچه در طلب��ه
به ش��دت، به ش��دت، به ش��دت جوانی دوران طبيعی خامی و تجربه عدم بدليل

می گيرد. قرار علمی آسيب معرض در

جمع گرايى و 4. خودباورى
محضر از را طلبه که همان طور، همان طور، همان طور غير از اس��تغنا احس��اس
رشد دهنده علمی ارتباطات فرصت، فرصت، فرصت می کند محروم اساتيد
که کس��ی. کس��ی. کس��ی می گيرد او از، از، از بازدهی و تحصيل زم��ان در را
فهميدنی آنچه می کن��د فکر، فکر، فکر دارد قب��ول زيادی را خ��ود

است.  آخر حرف، حرف، حرف او دريافت های و فهميده خودش، خودش، خودش اس��ت
داشت،  خواهد را مباحثه جلس��ه در حضور حوصله نه پس
ديگران نقد معرض در را خ��ود علمی تلاش حاصل نه و
علمی محيط از ان��زوا به که اينجاس��ت. اينجاس��ت. اينجاس��ت داد خواهد ق��رار
می ش��ود بهره مند جمع برکات از نه ديگر. ديگر. ديگر م��ی آورد روی

می يابد.  را خود کمبودهای تدارک و اصلاح فرص��ت نه و
رهاورد ديگ��ران، از نظرات در تعم��ق عدم ب��ا همچنين

شد.  خواهد محروم ديگران علمی ثمرات و تلاشها

اخلاقى فضائل و 5. خودباورى
پيگيری اخلاقی معارف فضای در اگر خودباوری در افراط
که رذائلی برمی خوريم؛ کبر و عجب چون رذائلی به، به، به شود

عميقی مخرب اثرات و می شوند محس��وب کبائر اعظم از
بزرگ را خود که کس��ی. کس��ی. کس��ی می گذارند برجا انس��ان ايمان در
محروميت های دچار، دچار، دچار می شمارد ديگران از برتر و می پندارد
ً آثار
محروميت های

 ً
محروميت های
آثارً آثار ً صرفاً صرفا بخواهيم اگر. اگر. اگر می ش��ود خس��ارت باری و معنوی
علوم که بگوئيم بايد بگيريم نظ��ر در را رذائل اين علمی
و بوده پاک که می نش��ينند جان هايی در، در، در دينی و معن��وی

باشند.  داشته را حقائق اين با متناسب شايستگی و ظرفيت
متکبرانه و بعجبعجِب عجمعجمُ م، م،  خود علم آموزی مسير در که کسی پس
کسب آنچه و شده محروم بسياری حقائق از، از، از می کند عمل
رش��د از حتی و ش��د خواهد او دل و عقل حجاب، حجاب، حجاب می کند

ماند. بازخواهد معنوی ً رشد
عقل

 ً
عقل

ً خصوصاً خصوصا و علمی

  
خودبـاورى و اعتمـاد بـه نفـس در راه 
علم آمـوزى، افـزون بـر آثـار ويـژه و 
شـگفتى كـه دارد، اگـر از حالـت تعـادل 
خارج شـود، مى توانـد آفاتـى را در پى 
داشته باشـد و محروميت هايى را براى 

طالب علم به همراه آورد. 

  

  
اگر طلبه در مسير رشد خود، جانب تعادل 
را در خودبـاورى نگه نـدارد، طبيعتاً ميل 
به زانوزدن در محضر اسـتاد را از دسـت 
خواهـد داد و اين ضـرورت را اتلاف وقت 

خواهد پنداشت. 
  

  
خودبـاورى و اعتمـاد به نفـس در فهم و 
حل مسائل علمى و مقهور بزرگىِ بزرگان 
عرصه علم نشـدن، بايد همـواره در كنار 
تلاش براى فهم همدلانه مبانى و نظريات 
علمـى آنان باشـد تـا بتوان دل بـه فهمى 

صائب و مصيب، قوى داشت.
  



مقدمه
يا صنف يک موفقيت مؤلفههای مهمتري��ن از، از، از علمی و صنفی خودب��اوری
ضرورتهای دادن نشان دنبال به نوشتار اين. اين. اين است تربيت و تعليم نظام يک
که میکند دنبال را س��ؤال اين بلکه، بلکه، بلکه نيست آن عظيم نتايج و مس��ئله اين
آموزشی فعاليتهای حاصل يا حوزه آموزشی نظام محصول، محصول، محصول صورت چه در

میانجامد؟ طلاب در خودباوری تقويت يا ايجاد استادی، به يا مدرسه
نظام توس��ط راهکارها و راهبردها برخی اتخاذ با، با، با هدف اين از مهمی بخش
خواهد ممکن، ممکن، ممکن طلاب بين در کليدی مؤلفههای برخی گسترش و آموزش��ی

است.  تحقق و پيگيری قابل، قابل، قابل طلاب توسط نيز امور اين از بخشی البته. البته. البته بود
دنبال بايد راس��تا اين در که میپردازيم مؤلفههايی مهمترين به، به، به ادام��ه در

شود.

تحكيم «خداباورى» و ترويج
خودباوری روح بلک��ه و، و، و اس��اس، اس��اس، اس��اس ريش��ه، ريش��ه، ريش��ه اس��لام ديدگاه از« از« از »خداب��اوری
ريش��ه خداباوری از آنه��ا از حاصل نتاي��ج و خودباوریه��ا هم��ه و اس��ت
بدون« بدون« بدون میگي��رد. »خودباوری
ندارد »خداباوری«، سرانجامی

اس��ت و در نهاي��ت،  کاذب و
جايگاه و خود از غفلت س��بب
مانع و هس��تی نظام در خ��ود
میش��ود انس��ان نهايی کمال
کلان، نتيج��های دي��د ب��ا و

داشت. خواهد برعکس
وا ونوا ونوُا  ونکونکُ کلاتکلاتَ میفرمايد: »وَ خداوند
ْ مْ مْ  ُس��اهُمس��اهمس��اهُ س��اهنس��اهنْ

و
َ
و
أفأفَأ  َ َ ��واالَله ��وااللهَّ ��وااللهس��وااللهسُ سنسنَ َ ذي��نَ ذي��نَ  َّ

خداوند
َّ

خداوند
ذي��نالذي��نال الکالکَ

ونقونقُون«.  قفاسقفاسِ فاسالفاسالْ الُ الُ  ُ مُ م مهمهُ هَ هَ  َ کَ ک کولئکولئِ ُ
ذي��ن
ُ
ذي��ن
أْ أْ أ ْ مْ م مهمهُ هسهسَ سفسفُ فنفنْ أَ
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در نيز خودباور طلب��ه و حوزه

اس��ت.  اول، »خداباور«  وهله
نظام توسط رويکرد اين اتخاذ
و جانبه همه ترويج و آموزشی

رنگ و آب تنها نه، نه، نه طلاب صنفی حي��ات عرصههای همه در آن کارب��ردی
دارد بسياری نتايج و ثمرات بلکه، بلکه، بلکه داده است آن به صرف اخلاقی يا اعتقادی

طلاب،  و حوزه نظام يعنی، يعنی، يعنی است« است« است باوری آنها »اسلام مهمترين از يکی که
يعنی، يعنی، يعنی دورهها همه در انسان نهايی کمال تأمين برای خدا برنامه و طرح به
معتقد جان صميم از و میکنند پيدا جدی و راس��خ باور، باور، باور اس��لام دين همان
بشر زندگی سطوح همه در را اسلام، اسلام، اسلام عصری هر در میتوانند که میش��وند
همه در بشر به پاس��خگويی برای اس��لام از گرفتن ياری و س��ازند متحقق
اين هس��تند.از امر اين تحقق دنبال به، به، به جدی طور به و دارند باور را دورهها

بش��ری،  مکاتب و اديان همه با فرهنگی و علمی تعامل و گفتوگ��و در، در، در رو
نسخه برترين هميشه که دارند باور و نمیکنند کمبودی هيچگونه احساس

دارند. دست در را ممکن

فرهنگ به آن تبديل صنفى»و بر «خودشناسى تأكيد
روش، روش، روشمند جدی نپرداختن، نپرداختن، نپرداختن خودباوری نداشتن از ناشی، ناشی، ناشی مشکلات از بسياری

لازم  امور از و يک��ی، و يک��ی، و يک��ی اس��ت« اس��ت« اس��ت صنفی مس��ئله »خودشناس��ی به هدفمند و
ديگر،  کلان فايده دهها البته و علمی و صنفی خودباوری به رس��يدن برای
بپردازد،  بدان مس��تمر طور به خود صنفی حيات طول در بايد طلبه هر ک��ه
معنای به که صنفی خودشناسی است« است« است.ضرورت مسئله »خودشناسی صنفی
جامعه به تخصص��ی خدمات ارائه ب��رای که اس��ت صنفی دقيق ش��ناخت
س��ليمی عقل هر اس��ت؛چراکه بديهی به نزديک امری، امری، امری کردهايم انتخ��اب
موفقيت پيشنيازهای از، از، از مسيری و کار هر در صحيح شناخت که دارد اقرار

دقيقتر،  پشتيبان حرکتی وتحليلها شناخت، شناخت، شناختها ميزان هر به اس��ت1و آن در
باشد؛ محيطی عينيات و هستی نظام و واقع با بيشتری درتطابق و آگاهانهتر
شامل، شامل، شامل قاعده اين. اين. اين داش��ت خواهد بيش��تری ثمره نيز آنها از ناش��ی حرکت
هيچ و میش��ود نيز حوزه جمله از و تخصصی صنفی مجموع��ه در ت��لاش
نيز و صحيح حرکت قدرت، قدرت، قدرت صنفی خودشناسی. خودشناسی. خودشناسی نداريم آن استثنای بر دليلی
رفتن هدر از جلوگيری س��بب میدهد و افزايش را آينده حوادث پيشبينی
خودشناسی به اهتمام. اهتمام. اهتمام شد خواهد صنفی و فردی س��رمايههای و فرصتها
بدان اگر ک��ه اس��ت تربيت و تعليم نظام هر در کلان راهب��ردی، راهب��ردی، راهب��ردی صنف��ی
تحقق کامل طور به يا نمیش��وند محقق آن هدف، هدف، هدفهای نش��ود کافی توجه

نمیيابند. 

مقاله

کدام نظام تعلیم و تربیت،
 سبب ایجاد «خودباوری» 
می شود؟  سعید هلالیان

حوزه و طلبه خودباور نيز 
«خدابـاور»  اول،  وهلـه  در 
اسـت. اتخـاذ ايـن رويكـرد 
آموزشـى  نظـام  توسـط 
جانبـه  همـه  ترويـج  و 
همـه  در  آن  كاربـردى  و 
عرصه هـاى حيـات صنفـى 
نتايـج  و  ثمـرات  طـلاب، 
يكـى  كـه  دارد  بسـيارى 
«اسـلام  آنهـا  مهم تريـن  از 

باروى» است

اشاره
نويسنده در اين 
مقاله به موضوع 
«خودباورى» در نظام 
تعليم و تربيت حوزه 
مى پردازد. ايشان 
خودباورى صنفى و 
علمى را از مهم ترين 
مؤلفه هاى موفقيت يك 
صنف يا يك نظام تعليم 
و تربيت مى داند. از اين 
رو، به شرح مؤلفه هايى 
مى پردازد كه در ايجاد 
خودباورى در طلاب 
اثرگذار است.
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خودب��اروی صنف��ی و علمی از ثمرات مهم خودشناس��ی 
صنفی اس��ت. اگر مربی، آموزگار، متربيان، و ديگر عناصر 
نظام تعليم و تربيت با هدف ها، رس��الت ها، جايگاه و نقش 
تاريخ��ی و عصری، ويژگی ها، ظرفيت ها، ظرافت ها و بايد 
و نبايدهای حوزه و حيات صنفی خود،آشنا نباشند و مهم تر 
از آن به داش��ته های بالفعل و بالق��وه حوزه و خود، باوری 
راسخ نداش��ته باش��ند، چگونه می توانند برای تحقق آنها 
بينديشند و طرح و برنامه داشته باشند و جان فشانی کنند؟

ح��وزه و طلب��ه ای که از خود و مس��ير ف��رارو و چگونگی 
پيم��ودن آن بی خبر باش��د، هرچه هم بکوش��د يا در حال 
رکود و خمود اس��ت و درجا می زند يا در حال عقب گرد و 

واپس گرايی و جمود است. 

اهتمـام به «تـراث» و تبديل به ارزش كـردن «احراز 
سنت هاى فكرى، علمى، و فرهنگى»

دانش و دانش آموزی، پديده ای است که ريشه در امتدادی 
تاريخ��ی دارد و به تدريج و در طول قرون متمادی رش��د 
کرده و به ما رسيده است. تلاش های متراکم انديشمندان 
و طالب��ان علم در طول قرن های متوالی، س��بب پيدايش 
پش��توانه های علمی عظيم و سنت های فکری و فرهنگی 
گران بهايی ش��ده اس��ت. يک��ی از اموری ک��ه در دوران 
تحصيل بايد به دنبال کس��ب آن بود، احراز »سنت علمی 
و فکری« خوداس��ت. مراد از »س��نت علم��ی و فکری«، 
ريش��ه ها و پش��توانه های علمی � فرهنگی بومیِ دانش ها 
و آداب و رس��ومِ علم آموزی پيش��ينيان است که در طول 
تاريخ وجود داشته است. اگر رابطه ای با تُراث و سنت های 
فکری، علمی و فرهنگی خود نداش��ته باشيم يا اين رابطه 
به اندازه کافی مس��تحکم نباشد، مانند درخت بی ريشه يا 
با ريش��ه ای ضعيف خواهيم بود که با کوچک ترين تندباد  

يا حتی نسيمی در عرصه دانش، از جا کنده خواهيم شد.
يک��ی از ثم��رات مهم چني��ن رويک��ردی، پيدايش حالت 
خودب��اوری علم��ی و صنف��ی و مرعوب نش��دن در برابر 
مکات��ب فک��ری بيگان��ه و در دام آنها نيفتادن و کس��ب 
توان هماوردی با آنهاس��ت. برای احراز سنت های علمی 
و فرهنگی در دانش آموزی، راه های گوناگونی وجود دارد، 

مانند: 
� آشنايی با آيات، روايات و گزاره های اسلامی درباره علم 

و علم آموزی.2
� آشنايی ولو اجمالی، با تاريخ تعليم و تعلمّ، تاريخ علوم و 

شيوه ها وسنت های علم آموزی گذشتگان.
� مطالع��ه زندگی نامه و ش��رح حال مفاخ��ر و چهره  های 

بزرگ علمی و فرهنگی ايران وجهان اسلام.
� آشنايی با اصول و مبانی فرهنگی � تربيتی اسلامی.

� اس��تفاده از محضر استادانی که خود در اين زمينه موفق  

هستند و روحيه تربيتی نيز دارند. 
علم آم��وزی  س��نت های  مطالع��ه   �
گذش��تگان و تقيّ��د به آنان متناس��ب با 

شرايط کنونی.
� مطالع��ه تاري��خ دانش هاي��ی ک��ه فرا 
می گيريم و بررس��ی سابقه تاريخی آنها 

در سنت فکری بومی خود.
� نداش��تن دي��د منفی به س��ابقه علمی 
و تاريخ��ی خود و بررس��ی و اس��تفاده 

واقع  بينانه از آن.
� تمري��ن بازخوانی انديش��ه ها، به طور 
عمومی و بازخوانی اين سنت ها به طور 

خاص. 
تفصيل اي��ن راهکاره��ا از حوصله اين 
نوشتار بيرون اس��ت و تنها به مورداخير 
اش��اره مختص��ری می کني��م. منظور از 
بازخوانی انديش��ه، چيزی فراتر از احراز 
آن اس��ت.تفاوت »احراز« و»بازخوانی« 
انديشه در اين است که معمولًادر احراز، 
فق��ط به احضار و فراخوانی داش��ته های 
پيشين بسنده می شود، ولی در بازخوانی، 
اين احض��ار همراه با تحلي��ل و دقت و 
تأمل در آنه��ا و نوعی فرانگری مجدد و 

امتداد دوباره آنهاست.
اين��کار ک��ه می توان��د زير نظر اس��تاد، 
هم دوره ه��ای تحصيل��ی يا ب��ه صورت 
ف��ردی صورت گي��رد، افزون ب��ر ايجاد 

خودب��اوری علمی و صنفی، کاربردهای بس��يار 
مهم تری نيز دارد که خود آنها نيز متقابلًا س��بب تش��ديد 
و تقويت خودباوری علمی می  ش��وند. در صورت اس��تمرار 
بازخوانی در دوران تحصيل و نهادينه ش��دن اين حالت در 
فراگيران، آنان به صورت بالفعل يا بالقوه، قادر به »بازش
عرصه های  در  خود  ناسی«،»بازنگری«،»بازسازی«تراث 
مختلف و نيز »امتدادبخشی«به آنها در سطوح و لايه های 
مختل��ف زندگی علمی و عمل��ی خود و جامعه نيز خواهند 

شد.3
مراد از »بازشناس��ی«، توصيف همدلان��ه و ارائه تقريری 
قوی و واقعی از سرمايه های علمی � فرهنگی خود است. 
»بازنگری« نيز به معنای آسيب شناس��ی و نقد وسنجش 
اين سرمايه هاس��ت. منظ��ور از »بازس��ازی«، تصحيح و 
ترميم تراث و منطبق ساختن آنها بر مقتضيات و نيازهای 
زمانه است. »امتدادبخشی« نيز به معنای امتداد بخشيدن 
به س��رمايه ها و تراث خ��ود در عرص��ه دانش های ديگر 
ي��ا پهنه های ديگ��ری چون هنر، ادبيات، س��بک زندگی، 

فرهنگ و غيره است. 
اگ��ر فراگي��ران در دوران تحصيل، به اين مراحل دس��ت 
يابند، به مرز های نوآوری و ابداع نظريات، سپس نظريات 
جديد در دانش، بس��يار نزديک ش��ده اند. دنبال کردن اين 
امور در دوران تحصيل، مطلوب اس��ت و بايد مدنظر باشد، 
ول��ی اهتمام به »اح��راز تراث« و »بازخوانی انديش��ه ها« 
از حداقل ه��ای لازم برای دس��ت يابی ب��ه روحيه و توان 
خودباوری علمی و صنفی اس��ت که در اين مرحله اهميت 

بيشتری دارد. 
احي��ای س��نت های اصي��ل علم آم��وزی ح��وزوی، مانند 
مباحثه، استادياری و خدمت علمی به استاد، تقريرنويسی، 
حاشيه نويس��ی، اع��اده درس و غي��ره، از ديگ��ر مصاديق 

اهتمام به تراث است. 
مقام معظ��م رهبری در زمينه اهمي��ت حرکت از تراث و 

دارند.  نيز تربيتی
علمآم��وزی س��نتهای
با متناس��ب آنان به ��د

فرا ک��ه دانشهاي��ی تاري��خ
آنها تاريخی سابقه بررس��ی

خود. بومی
علمی س��ابقه به منفی
اس��تفاده و بررس��ی و

طور انديش��هها، به بازخوانی
طور به سنتها اين بازخوانی

اين حوصله از راهکاره��ا
مورداخير به تنها و اس��ت
از منظور. منظور. منظور میکني��م مختص��ری
احراز از فراتر انديش��ه، چيزی

 »احراز« و»بازخوانی« 
احراز،  ًدر

بازخوانی
ً

بازخوانی
معمولا که است

داش��تههای فراخوانی و
بازخوانی،  در ولی، ولی، ولی شود
و دقت تحلي��ل و با همراه
و مجدد نوعی فرانگری

آنهاست.
اس��تاد،  نظر زير توان��د
صورت ب��ه يا تحصيل��ی
ايجاد ب��ر افزون، افزون، افزون گي��رد

بس��يار کاربردهای، کاربردهای، کاربردهای صنفی و علمی
تش��ديد ً س��بب

بس��يار
 ً

بس��يار کاربردهای
 ً
کاربردهای

س��ببً س��بب ً متقابلًا متقابلا نيز آنها خود که
اس��تمرار صورت در. در. در میش��وند علمی خودباوری
در حالت اين ش��دن نهادينه و تحصيل دوران

است.  غيره و فرهنگ
دس��ت مراحل اين به تحصيل دوران در فراگي��ران اگ��ر

  
ضـرورت خودشناسـى صنفى كه به 
معنـاى شـناخت دقيق صنفى اسـت 
كه بـراى ارائه خدمـات تخصصى به 
جامعه انتخاب كرده ايم، امرى نزديك 
به بديهى است؛چراكه هر عقل سليمى 
اقـرار دارد كـه شـناخت صحيـح در 
هـر كار و مسـيرى، از پيش نيازهـاى 

موفقيت در آن است
  



س��رمايه های خود و نيز نقش خودباوری علم��ی در توليد علم می فرمايند: »...ما بايد علم 
را خودمان توليد کنيم و آن را بجوشانيم... اين حرکت را بايستی ما از خودمان، در درون 
خودمان، با استفاده  از منابع فکری و ذخاير ميراث فرهنگی خودمان ادامه بدهيم و داشته 
باش��يم... اين پيش��رفت علمی  بايس��تی با خودباوری  اولًا، اميد به موفقيت ثانياً، حرکت 
جهادگونه ثالثاً، همراه باشد. چون ما فرض را بر اين گذاشتيم که پيشرفت علمی، بايستی 
ب��ا ن��گاه بومی و با تکيه  به فرهنگ خودمان باش��د � فرهنگ ما يعنی اس��لام و مواريث 
ملی  پس��نديده  ما �و نيز ناظر به نيازهای کشور. اين بايستی مجموعه  حرکت علمی ما را 
تش��کيل بدهد. ممکن اس��ت بعضی خدش��ه کنند که آقا مگر می شود؟ ما بايد اين باور را 
پيدا کنيم... که می توانيم. بدانيم که وقتی حرکت انجام گرفت، اميد رس��يدن به موفقيت 

وجود دارد...«.4

اهتمام به «روحيه و رويكرد تربيتى» 
يکی از مهم ترين عوامل در شکل گيری خودباوری علمی در ميان فراگيران، وجود »روحيه 
و رويکرد تربيتی« در بين عوامل و مجريان نظام تعليم و تربيت و به ويژه استادان است. 
تبيين رويکرد تربيتی در نظام تعليم و تربيت و بررسی لوازم آن، به نوشتارهای جداگانه ای 
نياز دارد. به طور خلاصه در يکی از سطوح چنين رويکردی، به جان هر فراگير نگريسته 
می ش��ود و با توجه به ايس��تار و موقعيت فکری، روحی، مهارتی، و نيازهای مرحله ای که 
دارد، به تعليم و تربيت او اقدام می شود. از اين رو، ممکن است افراد مختلف، به اقدامات 
تعليمی و تربيتی متفاوت و گاه متضادی نياز داش��ته باشند. اتخاذ چنين رويکردی از يک 
نظ��ام تعليم و تربيت خمود و جام��د برنمی آيد و به پويايی و هوش مندی در درون آن، به 
ويژه در ميان اس��تادان که مس��تقيماً سر صحنه و در خط اول اين جبهه هستند، نياز دارد. 
اگر فراگيران، متناس��ب با نيازهای مرحله ای واقعی خود تحت تعليم قرار گيرند و با ديدن 
و درک ملموس و ميزان پيش��رفت های خود در مقاطع زمانی مختلف، بس��يار سريع، ولی 

ماندگار به خودباوری می رسند.
فعال سـازى «تفكـر» در فعاليت هـاى تحصيلى و صنفـى و به ويـژه ترويج «تفكر 

مستقل»
ب��ه کار بس��تن »تفکر« در عل��م آموزی، از اهميت و ضرورت بس��ياری برخ��وردار، و از 
راهبرد های اساس��ی تحصيل اس��ت. هم چني��ن »تفکر« در گزاره های اس��لامی،يکی از 
کليد های علم آموزی، معرفی، و کارکرد های بس��ياری ب��رای آن در فراگيری دانش بيان 
شده است. بررسی سير تاريخی علوم نيز نشان می دهد که مرز های دانش بشری غالباً با 
»تفکر« گسترش يافته و اساساً طبيعت فهم بشری اين است که برای رسيدن به مطالب 
بالاتر به تفکر نياز دارد. از اينرو، بايد فعال س��ازی تفکر در جريان تحصيل، به طور جدی 
و مس��تمر، مورد اهتمام نظام آموزش��ی حوزه قرار گيرد که يکی از ثمرات مهم آن، ايجاد 

خودباوری علمی در ميان فراگيران است. 
در بين انواع تفکر، آنچه تأثير بيشتر و مؤثرتری در ايجاد روحيه و توان خودباوری علمی 
و نيز رس��يدن به اس��تقلال علمی معقول دارد، »تفکر مستقل« است. تفکر مستقل يعنی 
به طورمستقل و با کنار گذاشتن پيش فرض های ذهنی و بدون مراجعه به هيچ منبعی به 
تفک��ر درباره چيزی بپردازيم. روش های مختلفی برای اي��ن کار وجود دارد. برای نمونه، 
ط��لاب عادت کنند يا اس��تادان از آنها بخواهن��د که درباره دانش يا مطالب درس��ی که 

می خواهند به آن بپردازند، دستکم برای چند دقيقه مستقلًا فکر کنند.5

انتقال مهارت و روحيه «هدف گذارى صنفى و علمى»
اگ��ر نظام تعليم و تربيت حوزه، ط��لاب را به دانش ها، روحي��ات و مهارت های موردنياز 

برای هدف گذاری صنفی و تعيين اهداف و س��طوح تحصيلی و نيز برنامه ريزی درس��ی و 
تحصيلی متناسب با خود، تجهيز کند و آنها را با تمرين هدف مند توانا سازد تا پس از مدت 
معقولی بتوانند با اس��تفاده از ابزارهايی مانند مطالعه، مشاوره يا استادان، تفکر، استفاده از 
تجارب ديگران و غيره، در نهايت خود به تصميم نهايی در اين عرصه ها برسند، گام های 
بلندی در حرکت به س��مت پيدايش و تقويت خودباوری صنفی و علمی خواهند برداشت. 
نقطه مقابل، وضعيت ناپس��ندی است که گاه مش��اهده می شود و محصول آن اين است 
ک��ه گاه طلب��ه ای تا آخر عمر صنفی خود هم آويزان ديگران باش��د و هيچ وقت به قدرت 

تصميم گيری درست و منطقی نرسد!
ترويج «روحيه نقادانه»

»روحيه نقادانه« در نظام آموزش��ی به اين معناس��ت که فراگيران بتوانند و فضا نيز برای 
آنان فراهم باش��د تا به آنچه می آموزند با ديده سنجش��گر بنگرند و آن را بی دليل قبول 
نکنند و فقط به حفظ و نقل اقوال بس��نده نکنند، بلکه به دنبال ميزان مطابقتشان با واقع 
ادَ  نيز باش��ند. به عبارت س��اده، »صَراف سخن« باشند. در روايات آمده اس��ت: »کُونوُا نقَُّ

الکَْلَامِ؛ سنجشگران سخن باشيد!«6
تروي��ج روحي��ه نقادانه، به ط��ور عمومی و در تحصيل دانش، به ط��ور خاص، به ايجاد و 

تقويت روحيه خودباوری در فراگيران می انجامد.

ترويج «روحيه حل مسئله»
در جريان تحصيل، بايد بيش��تر تلاش ها بر اين اس��اس باش��د که به جای تکيه صِرف بر 
محفوظات، »روحيه حل مس��ائل« در فراگيران، ايجاد يا تقويت ش��ود. از آنجا که يکی از 
کارهايی که بايد برای حل مس��ئله صورت پذيرد، رجوع به داش��ته ها و دانس��ته های خود 
اس��ت، نهادينه شدن اين روحيه در وجود ش��خص يا يک مجموعه باعث می شود که به 
تدريج به لحاظ فکری و روحی به اين باور برسد که خود می تواند با رجوع به داشته های 

علمی و استفاده از توانايی های بالفعل يا بالقوه خود، بسياری از مسائل را حل کند.

ترويج «روحيه اقدام و عمل»
داشتن روحيه عمل به آموخته ها و آماده اقدام بودن، فوايد فراوانی، مانند تثبيت و نهادينه 
شدن آموخته ها در وجود فراگيران دارد. يکی از فوايد مهم اين روحيه نيز پيدايش، تقويت 

و تثبيت و ملکه شدن روحيه خودباوری است. 

گسترش «محصول محورى»
محصول محوری يکی از مصاديق »آموزش کاربردی«، و به اين معناس��ت که در جريان 
آموزش از فراگيران خواسته شود، هرچه می آموزند، محصولی متناسب با آن و برطرف کننده 
ني��ازی عينی و واقعی توليد کنند. از اين��رو، فراگير بايد همه تلاش خود را در جهت فهم 
مطالب، س��پس تبديل آنها به محصولی کاربردی و متناس��ب با شرايط عينی محيط خود 
به کار گيرد. اين ش��يوه، باعث درگير شدن تمام ساحت های وجودی )بينشی، انگيزشی و 
مهارتی(فراگير با مسائلی می شود که ياد می گيرد.به تعبير بهتر، سبب »بومی شدن«دانش 
در وجودش می ش��ود. برای نمونه، اگر مش��غول فراگيری ادبيات عرب اس��ت، بايد بتواند 
به تناس��ب پيش��رفت در اين دانش، محصولاتی توليد کند، مث��لًا از ترجمه کلمات قصار 
نهج البلاغه و احاديث کوتاه ش��روع کند و با پيش��رفت در تحصيل ادبيات عرب، بتواند به 
توانايی و مهارت ترجمه بلاغی قرآن يا ديگر متون عربی دست يابد. اگر منطق می آموزد، 
باي��د بتواند در برخورد با انديش��ه ای )نوش��تاری يا گفتاری(، آن را ب��ه قالب های منطقی 
)تص��ورات، تصديقات، اس��تدلال ها و...( تبديل کند و صحت آنها را بس��نجد و مغالطات 

  
در بين انواع تفكر، آنچه تأثير بيشتر 
و مؤثرتـرى در ايجـاد روحيه و توان 
خودبـاورى علمـى و نيز رسـيدن به 
اسـتقلال علمـى معقـول دارد، «تفكـر 

مستقل» است.
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موجود را شناسايی کند.
يکی از مصاديق محصول محوری و از مهارت های مهم و 
کليدی که بايد به  تدريج در دوران تحصيل آن را به دست 
آورد، مهارت »نوش��تن« اس��ت. مراد از اين توانايی، تنها 
قدرت يادداشت برداری ياتوانايی نوشتن نوشتار های ادبی 
و هنری نيست، بلکه منظور، قدرت بيان تخصصی مطالب 

رشته علمی خود در قالب های نوشتاری معتبر است. 
در همه مصادي��ق محصول محوری، از آنج��ا که همواره 
فراگي��ر در حال به کارگيری اس��تعدادها و توان بالفعل و 
بالقوه خود برای تبديل دانس��ته ها و داشته های علمی اش 
به محصول اس��ت، به تدريج درمی ياب��د می تواند با تکيه 
بر آنه��ا، کارهای مهم��ی انجام دهد که پي��ش از آن به 
ذهنش هم خطور نمی کرد که بتواند انجام دهد. از اين رو، 
پس از مدت��ی، به طور خودآگاه يا ناخودآگاه دارای روحيه 

خودباوری می شود. 

تعليم و تعلم براساس «سبك شناختى» هر فراگير
»سبک شناختی« که به معنای سبک جمع آوری و تجزيه 
و تحلي��ل اطلاعات و ذوق و ذائقه علمی اس��ت، در افراد 
مختلف گوناگون اس��ت. برخی بيشتر به اطلاعات حسی 
توجه دارند، ک��ه از طريق حواس پنج گانه يا برخی از آنها 
درياف��ت، وبرای فهم و تجزيه و تحليل اطلاعات بيش��تر 
بر احساس��ات و عواطف خود تکي��ه می کنند. گروهی، به 
اطلاعات عقلی بيشتر توجه دارند و از تفکر برای تجزيه و 
تحليل امور استفاده می کنند. دسته ای، بر شهود و مشاهده 
از نزديک تأکيد دارن��د و گروهی نيز از روش های مرکب 

بهره می برند.
ب��رای تعديل و ارتقای س��بک ش��ناختی، بايد ب��ه منابع 
گوناگون ش��ناختی و روش های ترکيبی ش��ناخت، توجه 
بيش��تری کرد و از هريک در جای خود و به گونه مناسب 
و هم پوش��ان سود برد. ش��ناخت سبک ش��ناختی خود و 
جهت ده��ی به آن و ت��لاش برای ارتقا و گس��ترش آن، 
اب��زاری مه��م در تحصيل و دارای ثمرات فراوانی اس��ت 
که برآيند مجموعه آنها س��بب ايجاد خودباوری علمی در 

فراگير يا تقويت و ارتقای آن می شود. برخی از اين 
ثمرات عبارتند از: 

� آگاهی از س��بک ش��ناختی خ��ود باعث 
می ش��ود ت��ا فراگير در فهم ي��ا تجزيه و 
تحليل اطلاع��ات، دچار انحراف يا خطا 

ي��ا به طور ناخ��ودآگاه، توجه او به 
برخی امور و زوايا، معطوف نشود 
و از برخی جنبه ه��ا غافل نماند. 

)توجه انتخابی ناخودآگاه(

به عبارت ديگر، ش��ناخت و مديريت سبک شناختی، اين 
امکان را برای فراگيرفراهم می کندکه آگاهانه و براس��اس 
موض��وع مورد بررس��ی، به دريافت و پ��ردازش اطلاعات 

بپردازد.
� امکان توجه به شناخت خود و توسعه و ارتقای افق های 

شناخت خود فراهم می شود.
� ت��وان افزايش ميزان يادگي��ری با جهت دهی و مديريت 
نقاط ضعف و قوت سبک شناختی و يادگيری پديد می آيد. 
� امکان پی بردن به استعداد ها و توانايی های شناختی خود 

در زمينه های مختلف ممکن می شود.

توجه جـدى به «مباحثه»، «تحقيـق» و «تدريس» در 
دوران تحصيل 

»مباحث��ه« که نوعی تفکر دس��ته جمعی اس��ت، يکی از 
ارکان علم آموزی در س��نت اس��لامی است. در اين شيوه، 

طالبان علم پس از فراگيری درس و مطالعه و تفکر درباره 
آن در گروه ه��ای دو يا چن��د نفره، به بي��ان آموخته ها و 
نتايج حاص��ل از تفکرات و مطالعات خ��ود برای يکديگر 
می پردازن��د و ب��ا هم مطالب��ی را که آموخته اند،بررس��ی 
می کنند. به کار بس��تن اين ش��يوه در علم آموزی، نتايج و 
ثمرات بسياری دارد که بسياری از آنها به طور مستقيم يا 
غيرمس��تقيم باعث ايجاد افزايش و بارور شدن خودباوری 
علمی در فراگيران می ش��ود، مانند تلاش برای به فهمی و 
بازفهمی مطالب، تلاش برای بسط معانی درذهن گوينده، 
درگي��ری ذهنی، عاطف��ی و مهارتی با مطال��ب آموخته، 
ت��لاش برای بازگوک��ردن مطالب به زب��ان خود، افزايش 
ق��درت تجزيه و تحليل محتوا، تمرکز علمی بر موضوع تا 
حل نهايی يا نس��بی آن، تلاش برای افزايش توان تبيين 
و تقرير مسائل، تمرين عملی مناظره و نقد، تمرين تعامل 
علمی روش مند، کس��ب توانايی بررسی مسائل از زوايای 
گوناگ��ون، جمع بندی آموخته ه��ا و نتيجه گيری نهايی يا 
حداقل به نتايجی نس��بی رس��يدن، افزاي��ش قدرت بيان 
و شناس��ايی نق��اط ضعف و ق��وت خود در ارائ��ه مطالب، 
نظم و ترتيب بخش��يدن به مطال��ب در ذهن و درنتيجه، 
به دست آوردن انس��جام فکری، پرورش توان اظهارنظر، 
تقوي��ت فعاليت های اس��تدلالی برای دف��اع از يک رأی 
)زمينه ساز رس��يدن به اس��تقلال علمی(، توان مندی نقد 
نظريات مخالف و تمرين نقد صحيح، تقويت بعُد اجتماعی 
و مهارت ه��ا و آداب آن، تمري��ن کار گروه��ی، تمري��ن 
مواجهه علمی روش مند با انديشه ها، ايجاد زمينه ای برای 

خودشناسی و شناسايی استعداد های خود و... .
اهتمام به »تحقيق در دوران تحصيل« نيز از راهکارهای 
ايج��اد خودب��اوری علمی اس��ت. گاهی به غل��ط گمان 
می  کنندک��ه در مرحله فراگيری يک دان��ش، نمی توان و 
نبايد ب��ه تحقيق آن پرداخت، در حاليکه برعکس اس��ت 
و اين��کار ب��رای فهم برخی مطالب و کس��ب پ��اره ای از 
مهارت ها که در جري��ان ديگر فعاليت های يادگيری قابل 

دست يابی نيستند، بسيار لازم و ضروری است.
البت��ه پژوه��ش مدنظ��ر در دوران تحصي��ل، ب��ه معنای 
تحقيق��ات حرفه ای و تخصصی، ب��دون هيچ عيب و 
نقصی نيس��ت، بلکه فعاليت های علمی � تحقيقی، 
تا حدودی پيچيده تر از تکاليف معمولی اس��ت که 
براس��اس هدف ه��ای برنامه آموزش��ی طراحی 
گش��ته، و از سطحی س��اده مانند مقدمات لازم 
برای تحقيق،ش��روع شده و به تدريج در روندی 
متناس��ب با توانايی های فراگيران،روبه تکامل 
گذاشته است تا اينکه در پايان دوران تحصيل، 

شکل تحقيقات حرفه ای به خود می گيرد.

  
 اگـر رويكرد حاكم بـر فضاى تعاملات 
صنفـى و علمى نظـام تعليم و تربيت، 
«كريمانـه» و «كرامـت محور» باشـد؛ 
انتظار رسيدن فراگيران به خودباورى، 

انتظارى بجا و معقول است.
  

  
گاهـى بـه غلـط گمـان مى  كنندكـه در 
مرحله فراگيرى يك دانش، نمى توان و 
نبايد به تحقيق آن پرداخت، در حاليكه 
برعكس است و اينكار براى فهم برخى 
مطالب و كسـب پاره اى از مهارت ها كه 
در جريـان ديگر فعاليت هـاى يادگيرى 
قابل دست يابى نيستند، بسيار لازم و 

ضرورى است.

  
ب��رای تعديل و ارتقای س��بک ش��ناختی، بايد ب��ه منابع 
گوناگون ش��ناختی و روش های ترکيبی ش��ناخت، توجه 
بيش��تری کرد و از هريک در جای خود و به گونه مناسب 
و هم پوش��ان سود برد. ش��ناخت سبک ش��ناختی خود و 
جهت ده��ی به آن و ت��لاش برای ارتقا و گس��ترش آن، 
اب��زاری مه��م در تحصيل و دارای ثمرات فراوانی اس��ت 
که برآيند مجموعه آنها س��بب ايجاد خودباوری علمی در 

فراگير يا تقويت و ارتقای آن می شود. برخی از اين 

� آگاهی از س��بک ش��ناختی خ��ود باعث 
می ش��ود ت��ا فراگير در فهم ي��ا تجزيه و 
تحليل اطلاع��ات، دچار انحراف يا خطا 

ي��ا به طور ناخ��ودآگاه، توجه او به 
برخی امور و زوايا، معطوف نشود 
و از برخی جنبه ه��ا غافل نماند. 

)توجه انتخابی ناخودآگاه(

اهتمام به »تحقيق در دوران تحصيل« نيز از راهکارهای 
ايج��اد خودب��اوری علمی اس��ت. 

مرحله در میکنندک��ه
آن پرداخت تحقيق ب��ه نبايد

فهم ب��رای اين��کار و
جري��ان در که مهارتها
نيستند، بسيار دستيابی

مدنظ��ر پژوه��ش البت��ه
حرفهای تحقيق��ات
نيس��ت،  نقصی

پيچيده حدودی تا
هدف براس��اس

از و، و، و گش��ته
تحقيق برای
با متناس��ب

است گذاشته
تحقيقات شکل

ضرورى است.



ثمرات اين شيوه فراگيری دانش، بسيار زياد خواهد بود، از جمله اينکه فراگيران دربرخورد 
با مس��ائل و تلاش برای شناخت آنها، طراحی تحقيق، استفاده از روش های مختلف حل 
آنها، ديدن نتايج و ثمرات عينی و کاربردی آموخته های خود و غيره، بس��يار آس��ان تر و 

زودتر به خودباوری علمی می رسند و اين روحيه در وجود آنان نهادينه می شود. 
»تدريس« نيز افزون بر اينکه يکی از کارهای کليدی برای حفظ دانش و تثبيت و تعميق 
آموخته ها و حتی فهم مطالب جديد است، باعث ايجاد خودباوری در فراگيران و پيدايش 
اين باور می ش��ود که می توانند به ارائه يافته های علمی خود به ديگران بپردازند. تدريس 
ني��ز تنه��ا اختصاص به مرحله بعد از فراگيری ندارد و در صورت تس��لط کافی بر مطالب 
آموخته ش��ده، در طی دوران تحصي��ل نيز می توان آنها را به س��طوح تحصيلی پايين تر 
آموزش داد. البته برای به ثمره رس��يدن نهايی اين کار و جلوگيری از برخی آس��يب های 

احتمالی، دارای ظرافت های خاص خود است که از حوزه اين نوشتار خارج است.

شيوه برخوردها و تعامل هاى علمى و صنفى 
روش تعام��ل نظ��ام تعليم و تربيت و ني��ز ارزش ها و هنجارهای حاک��م بر فرهنگ آن، 
می تواند عاملی تس��ريع کننده در شکل گيری خودباوری باش��د يا باعث خشکاندن ريشه 
آن ش��ود! بحث ه��ای فراوانی در اين زمينه وج��ود دارد، ولی به ط��ور خلاصه می توان 
گف��ت که اگ��ر رويکرد حاکم بر فض��ای تعاملات صنفی و علمی نظ��ام تعليم و تربيت، 
»کريمانه« و »کرامت محور« باش��د؛ انتظار رس��يدن فراگيران ب��ه خودباروی، انتظاری 
بجا و معقول اس��ت. لوازم چنين رويکردی، بس��يار اس��ت که برخی از آنها را برای نمونه 
برمی شماريم: ميدان دادن نسبی به برخی جولان های علمی و صنفی، ولو غلط فراگيران؛ 
ناديده گرفتن برخی خطاها؛ س��طح و نوع و ش��يوه ارزيابی ها، مانند امتحانات ش��فاهی؛ 
نحوه اعمال رفتارهای انضباطی و تش��ويق ها و تنبيه ها؛ شيوه انگيزش دهی؛ نحوه تأمين 
معيشت؛ جهت گيری های علمی و آموزشی؛ روحيه و نحوه رفتار استادان و کادر آموزشی 
با فراگيران؛ نظام مدرک دهی؛ بودن يا نبودن فضای باز و سالم برای ابراز عقايد صنفی و 
بيان پيشنهادها و انتقادها )آزادانديشی معقول، روش مند، وهدف مند(؛ رواج برخی هنجارها 
در تعاملات اداری و آموزش��ی و... مانند سرکوفت نزدن، تحقير نکردن، کوچک نشمردن 
علمی، اعتنا به نظريات و آرای فراگيران، اعتماد کردن، احترام گذاش��تن، مشارکت دادن 
در تصميم گيری های آموزش��ی و صنفی، نحوه برخورد با ديگر مکاتب و انديشه ها، مانند 
مرعوب شدن يا نشدن علمی، رعب افکندن يا نيفکندن در دل فراگيران، مواجهه علمی 

قدرت مند يا جدلی و ضعيف و... .   

ترويج «سبك زندگى علمى و صنفى» 
گاه مشاهده می شود برخی طلاب از فضای رسالت ها و وظايف صنفی و علمی خود دور 
می شوند و نمای سبک زندگی آنها تفاوت چشم گيری با توده مردم ندارد. از اين رو، پس 
از مدتی با افت کارآيی صنفی و علمی روبه رو می ش��وند و اس��تمرار اين حالت، به نتايج 
نامطلوبی از جمله از دست دادن خودباوری صنفی و علمی آنان می انجامد. درباره ميزان 

و عم��ق اين پديده در ح��وزه بحثی نداريم و تعيين آنها به تحقيقات ميدانی 
نياز دارد، ولی کم آن نيز زياد است و حالت واگير و اپيدمی دارد و به سرعت 

نتايج ويرانگر خود را به ديگران تسرّی می دهد. 

يک��ی از راه های درمان اي��ن آفت و درنتيجه، ايجاد خودباوری صنفی و علمی در طلاب، 
ترويج »س��بک زندگی علم��ی« و تبديل کردن آن به فرهن��گ و ارزش حاکم بر حوزه 
اس��ت. توضيح بيشتر آنکه سبک زندگی به هندسه بيرونی رفتارهای جوانحی برخاسته از 
بينش های خاص گفته می شود که گاه چهره فردی و گاهی چهره اجتماعی دارد. »سبک 
زندگی علمی« در مقابل »س��بک زندگی روزمره« اس��ت که اسباب غفلت و دور شدن از 
فضای علمی و صنفی در آن بسيار است. اسباب و ابزارهای غفلت، ابزارهايی هستند که 
در عين امکان و گاه ضرورت استفاده بهينه از آنها، با جذابيت و شيرينی خود، انسان را به 
خود مشغول می کنند، اما نصيب انسان بهره متناسبی نمی کنند و در مجموع به آن اندازه 
که از انس��ان، زمان و توان می گيرند، به او چي��زی نمی افزايند، مانند افتادن در فضاهای 
رقابتی مالی و اداری صرف، اسير شدن در دست بسياری از امور وقت کش نظير بازی های 
رايانه ای، موبايل، اينترنت، چت، کلوپ، راديو، تلويزيون، برنامه های سرگرم کننده صرف. 
درواقع خارج ش��دن اين ابزاره��ا از کارآيی ابزاری خود و جانش��ين فعاليت های علمی و 
صنفی ش��دن آنها، س��بب اصلی غفلت زايی است. سامان دادن س��بک زندگی طلاب و 
ب��ه حاش��يه راندن اين امور و نش��اندن آنها در جايگاه واقعی خ��ود از نظر کمّی و کيفی، 
س��بب می ش��ود نتايج حاصل از زندگی تخصص��ی صنفی و علمی ک��ه وجهه غالب آن 
پرداختن هدف مند و چش��م گير به وظايف صنفی، يعنی صرف عمده توان و زمان خود در 
فعاليت های صنفی تخصصی حوزوی اس��ت، در زندگی عينی طلاب ديده و لمس ش��ود 
که نتايج بس��ياری دارد که يکی از مهم ترين آنها، چشيدن طعم شيرين خودباوری علمی 
و صنفی است. اين سامان بخشی بايد در دو حيطه رخ دهد؛ يکی در فضای زندگی فردی 

طلاب، و ديگری در فضای سازمانی حوزه و فرهنگ حاکم بر آن.

پى نوشت ها:
1.حض��رت عل��ی  می فرمايند:»ما من حركةٍ إلاّ وأنت محتاجٌ فيها إلى معرفةٍ؛ درهراقدام خود، 

نيازمند شناختی هستيد«.تحف العقول، ص 171.
2. در اين زمينه به کتاب »مُنية المُريد في آداب المُفيد و المُستفيد« تأليف شهيد ثانی مراجعه کنيد. 
اين کتاب، از سرمايه ها و تراث گران بها در زمينه تعليم و تربيت اسلامی است که بايدبه طور دقيق 
بررس��ی، و محتوای بسيار غنی آن متناسب با شرايط امروزی، در زمينه تعليم و تربيت به کار گرفته 
ش��ود. همواره طالبان علوم دينی،به اين کتاب توجه داش��تند و مح��ور درس های اخلاقی و تربيتی 

طلاب بوده وهست.
3. موفق ترين راه حرکت های علمی پويا، ماندگار، س��نجيده و پاسخگو به نيازهای زمان، بازنگری، 
بازسازی و امتدادبخشی به سنت ها و سرمايه های علمی و فرهنگی غنی اسلامی � بومی خود است. 
حرکت ها و جنبش های علمی و فرهنگی ديگر، تنها ممکن اس��ت چند روزی جولان داش��ته باشد و 

پس از مدتی از بين خواهد رفت.  
4. ديدار با گروهی از برجستگان و نخبگان علمی، 1387/07/03.

5. البته بايد استادان، ضوابط و قواعد و حدود و ثغور اينکار را تبيين کنند و در عمل نيز تمرين شود 
تا به افراط در اين زمينه و ايجاد روحيه بی توجهی بی دليل به نظريات ديگران نينجامد که 

از آسيب های افراط در خودباروی يا خودباوری نابجاست.
6. المحاسن، ج1، ص229.

از مدتی با افت کارآيی صنفی و علمی روبه رو می ش��وند و اس��تمرار اين حالت، به نتايج 
نامطلوبی از جمله از دست دادن خودباوری صنفی و علمی آنان می انجامد. درباره ميزان 

و عم��ق اين پديده در ح��وزه بحثی نداريم و تعيين آنها به تحقيقات ميدانی 
نياز دارد، ولی کم آن نيز زياد است و حالت واگير و اپيدمی دارد و به سرعت 

نتايج ويرانگر خود را به ديگران تسرّی می دهد. 

4. ديدار با گروهی از برجستگان و نخبگان علمی، 03
5. البته بايد استادان، ضوابط و قواعد و حدود و ثغور اينکار را تبيين کنند و در عمل نيز تمرين شود 
تا به افراط در اين زمينه و ايجاد روحيه بی توجهی بی دليل به نظريات ديگران نينجامد که 

از آسيب های افراط در خودباروی يا خودباوری نابجاست.
6. المحاسن، ج1، ص229.
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ــوزه، يكى از  ــنت علمى ح ــر از س ــم معاص ــى و فه بازخوان
ــش  ــت. بى گمان كوش ــاى امروز حوزه علميه اس ضرورت ه
ــخ،در پرتو آموزه هاى دينى در  علمى حوزويان در طول تاري
ــتحكم و قابل توجهى را  باب آيين علم آموزى، عقلانيت مس
ــت و به  ــد آورده كه نمى توان به راحتى از كنار آن گذش پدي
ــى جديد  ــه تغييرات زمانه، از صفر، طراحى نظام آموزش بهان
ــب با زمان را آغاز كرد. هر اقدامى براى اصلاح نظام  و متناس
آموزشى، بايد بر پايه دو اصل بنا شود؛ اعتماد بر سنت علمى 
گذشتگان حوزه، و توجه به ضرورت ها و امكانات عصر حاضر 

براى تحول.
نكته ديگر اين است كه اگر نگاهى عميق و البته همدلانه به 
سنت علمى گذشتگان حوزوى خود بيندازيم، با ظرفيت هاى 
ــنت فخيم روبه رو مى شويم كه  مغفول و ناديده اى در اين س
ــه را بازخوانى و بازآفرينى  ــى بتوانيم اين گنجين اگر به خوب
ــته ما را به آينده متصل سازد و حركت  كنيم، مى تواند گذش
تحولى حوزه را در بستر هويت علمى و تاريخى خودش رقم 
بزند. اين سنت، از دقايق و ظرايف آموزشى و تربيتى فراوانى، 
سرشار است كه كشف و به كارگيرى آنها، نياز امروز ماست. 

از جمله اين سنت ها مى توان به فهم محورى، پژوهش گرايى 
(مكتب سامرا)، استادمحورى و مباحثه اشاره كرد.

ــت در سير  ــنت هاى علمى حوزه كه با فراس يكى ديگر از س
ــده، «پيش  مطالعه« است. در برنامه  ــد طلبه قرار داده ش رش
ــركت در كلاس،  ــت در كنار ش ــه، اين فعالي ــى طلب تحصيل
ــدى كامل را براى يادگيرى  ــه، مباحثه و تقرير، فرآين مطالع

عميق و ماندگار شكل مى دهند.

آثار پيش مطالعه
ــه را مى توان چنين  ــاى پيش مطالع ــار و كاركرده برخى آث

برشمرد:
ــوان در نظر  ــراى پيش مطالعه مى ت ــن ثمره اى كه ب 1. اولي
ــت. به واسطه اين  ــلط برمحورهاى كلى درس اس گرفت، تس
ــش آمد يا به  ــرى در حضور در كلاس پي ــلط، اگر تأخي تس
ــد، سررشته  هر دليل در اثناى كلاس، حواس طلبه پرت ش
مطلب از دست او رها نمى شود و مى تواند باز همراه با كلاس 

پيش برود.
ــيار اتفاق مى افتد كه طلبه در برخوردنخست با مطلب  2. بس

یادداشت

سنت علمی حوزه و خودباوری 
محمدعلی  معصومی

اشاره
اصلاح در حوزه علميه، 
بر دو اصل اعتماد بر سنت 
علمى گذشتگان و توجه 
به ضرورت ها و امكانات 
عصر حاضر براى تحول عصر حاضر براى تحول 
مبتنى است. در گذشته، 
پيش مطالعه يكى از مؤلفه ها 
در سير رشد طلبه بوده 
است. پيش مطالعه داراى آثار 
فراوان، از جمله خودباورى 
است. در اين يادداشت به 
آثار پيش مطالعه پرداخته 
شده است.  



ــرى درس در كلاس را به  ــد از پسِ آن برآيد و يادگي در كلاس، نمى توان
اميد تدارك آن در فرصتى ديگر، به بعد موكول مى كند. از اين رو، بهترين 
ــت، از دست  ــتاد اس ــتقيم با اس فرصت يادگيرى كه كلاس و مواجهه مس
ــى هنگامى كه طلبه  ــود، ول ــتفاده خوبى از اين زمان نمى ش مى رود و اس
ــر بهره ورى را از كلاس خواهد  ــر كلاس مى رود، حداكث با پيش مطالعه س
ــرى او در كلاس درس اتفاق خواهد افتاد. از  ــت و بخش اعظم يادگي داش
ــر يادگيرى، به تعميق و جمع بندى مطالب همت  اين رو، در مراحل ديگ

خواهد گماشت. 
3. اگر طلبه بتواند پيش مطالعه كامل و موفقى از بحث آينده كلاس داشته 
ــد، در واقع لايه نخست فهم مطلب را احراز كرده است و هنگامى كه  باش
ــتاد، به لايه هاى عميق تر بحث  در درس حضور مى يابد، همراه با تقرير اس
راه پيدا مى كند و مى تواند به ارزيابى انتقادى مطالب بپردازد. بديهى است 
ــوان ارزيابى انتقادى، يكى از مهم ترين ويژگى هاى مورد نياز طلبه براى  ت

رسيدن به قوه اجتهاد است.
ــتمرار در پيش مطالعه، رشد علمى محسوسى خواهد داشت  4. طلبه با اس
و اينكه در پيش مطالعه چند درصد از درس را مستقلاً مى فهمد، مى تواند 

ملاك خوبى براى ارزيابى شخصى از آهنگ رشد علمى خود باشد. 
ــان تجربه  ــت كه انس 5. لذت فهم، يكى از لذت هاى عميق و گوارايى اس
ــد، به لذت والاترى  ــتر باش ــف بيش مى كند و هرچه نقش فرد در اين كش
ــت خواهد يافت. پيش مطالعه و فهم مستقل درس توسط طلبه، او را  دس
ــاند و اين يعنى ايجاد نشاط علمى كه همان گوهر  به اين لذت خواهد رس
ــت كه طلبه براى ثبات قدم در مسير طلبگى، بسيار بدان نياز  ديريابى اس

دارد.
ــن رو، يكى از  ــور دارد. از اي ــوزه، رويكردى متن مح ــى ح 6.نظام آموزش
ــت آورد، توان كلنجار  ــن توانايى هايى كه طلبه بايد آن را به دس مهم تري
ــت.  ــكل و غامض اس رفتن با متون علمى و حل پيچيدگى متن هاى مش
ــخص درسى  ــميه آن خروج از متن مش حتى در دوره خارج كه وجه تس
است، او باز با متون تخصصى بسيارى سروكار خواهد داشت كه هركدام، 
ــاوت و در مواردى  ــده اند. ادبيات متف ــته ش در دوره تاريخى خاصى نوش
ــول تاريخ، متون علمى متفاوتى را رقم زده  ــى گوناگون بزرگان در ط مبان
است كه تحقيق در آنها به مهارتى مضاعف نسبت به دوره سطح نياز دارد. 
ــن خواهد بود و  ــته به توان حل مت ــات علمى طلبه وابس ــن رو، حي از اي
ــتقل طلبه با متن و تمرين  پيش مطالعه، بهترين فرصت براى مواجهه مس
ــط استاد، از  ــت؛ فرصتى كه پس از حل و فصل متن توس اين مهارت اس

دست مى رود.

پيش مطالعه و خودباورى علمى
ــتادان محترم  ــد، كم و بيش مورد توجه طلاب و اس ــواردى كه بيان ش م
ــد، ظرفيت ويژه  ــت، ولى افزون بر ثمراتى كه مطرح ش حوزه بوده و هس
ديگرى مى توان در پيش مطالعه سراغ گرفت كه شايد تاكنون به آن كمتر 

توجه شده كه آن، ايجاد حس خودباورى در طلبه است.
ــتمر و پويا، به عوامل بسيارى نياز  طلبه براى رقم زدن حركت علمى مس
ــتگى دارد كه طلبه بپذيرد  ــن حركت، به اين نكته بس ــى آغاز اي دارد؛ ول
ــد و نتايج تازه اى از  ــد پژوهش كند و بفهم ــدون كمك ديگران مى توان ب
ــكل مى گيرد كه  ــوى علمى خود به ارمغان آورد. اين حالت زمانى ش تكاپ

طلبه اعتماد به نفس داشته باشد. 
ــود كه هنوز آن را درس  طلبه هنگام پيش مطالعه، با مطلبى رو به رو مى ش
ــت. اين شرايط، دقيقاً شبيه شرايطى است كه پژوهشگرى، در  نگرفته اس
حال تحليل و بررسى منبع تحقيقات خود است. در اين فرض، فقط اوست 
و متنى كه در حال بررسى آن است؛ نه اين متن را درس گرفته است و نه 
ــرحى براى آن وجود دارد. پس بايد به هر نحو ممكن، بر غوامض متن  ش
ــش روى خود، فائق آيد. طلبه نيز در زمان پيش مطالعه، چنين حالتى  پي
دارد و زمانى كه خودش متن درس را حل و فصل مى كند، حس شيرين 
ــس در او جوانه مى زند.  ــه مى كند و حس اعتماد به نف ــدن را تجرب فهمي
ــائل  ــى با پژوهش و اتكا به نفس در فهم مس ــر از روياروي ــن رو، ديگ از اي
نمى هراسد و به پشتوانه اين توان، حركت توقف ناپذيرى را در مسير رشد 
ــعى  ــير، طلبه با اعتماد به فهم خودس علمى خود آغاز مى كند.در اين مس
ــايى متن و ارزيابى صحت و سقم مطالب آن دارد. تكرار در اين  در بازگش
ــط طلبه، به بازيابى توان  اعتماد به فهم خود در اتخاذ مبناى علمى توس
علمى و باور عميق نسبت به فهم خود منتهى خواهد شد و اين خودباورى 

موتور حركت علمى او خواهد بود.

يك نتيجه
براى ايجاد حس خودباورى علمى و اعتماد به نفس در طلبه، صرف تأكيد 
ــر اهميت اين مطلب و يادآورى ضرورت آن، كارى را پيش نخواهد برد،  ب
بلكه بايد براى ايجاد اين حس در وجود طلاب، الگوهايى را طراحى كنيم 
ــوند و او را براى رسيدن به  كه بتوانند در متن زندگى علمى طلبه وارد ش
اين ويژگى، رشد دهند. در اين راه، افزون بر پيش مطالعه، انديشه، ترويج 

  
هـر اقدامى براى اصلاح نظام آموزشـى، بايد بـر پايه دو اصل 
بنا شـود؛ اعتماد بر سـنت علمى گذشـتگان حـوزه، و توجه به 

ضرورت ها و امكانات عصر حاضر براى تحول.

  



ان
﹢︗

ن 
︀﹍

︊︟
﹡ ︀

︋
ش

ار
︤﹎

﹤︊
︝

︀︭
﹞

 ﹅︝ ︣ ︀ ︑︧ـ﹙﹫﹛ در ︋︣ا︋ ︡ ︋︐﹢ا﹡﹫﹛ ︑﹀﹊︣﹝︜ـ﹢ری را ︋ ﹬︀︋ـ
وا︨︐﹀︀ده از ﹎︫︢︐﹍︀ن، ︗﹞︹ ﹋﹠﹫﹛

︻﹙﹩ ﹝﹬︡﹧︀ن
۵۶

︀﹊﹬︣﹞آ ﹩﹝﹚︻ ︤ ا︣﹋ ︥و﹨︪﹩ ﹝ ️ آ﹝﹢ز︫﹩ و︎  ︑﹢︮﹫︿ و︲︺﹫
 ︝︖️ ا﹐︨﹑م وا﹜﹞︧﹙﹞﹫﹟ ﹝︜﹞︡︑﹆﹩ ا︨﹑﹝﹩

︥و﹨︪﹍︀ه ﹁︣﹨﹠﹌ و ا﹡﹬︪︡﹥ ا︨﹑﹝﹩ ︩ در︎  ︥و﹨  ︎️ ﹬︣﹬︡﹞
︀﹫﹡ ️ ﹝﹊︝ د﹢﹝︜﹞

۴۶

٣٨

ــ﹠﹬︀﹩ ︋︀ ﹝︣ا﹋︤ ︎︥و﹨︪﹩ ﹝︟︐﹙︿ و  ــ﹀︣ ، ︎︦ از آ︫ ︨ ﹟﹬ــ︀ن ︋﹫︀ن ﹝﹩ دارد ﹋﹥ در ا ︪﹬ا
ــ︣ورش، ﹡︜﹢ه ︗︢ب و  ــ﹩، ﹋﹫﹀﹫️ و ︚﹍﹢﹡﹍﹩ آ﹝﹢زش و ︎ ــ﹠﹬︀﹩ ︋︀ ﹡︷ ︀م آ﹝﹢ز︫ آ︫
 ﹩﹬︀﹧︊﹡︣ا﹎ ️︮︣﹁ ﹟﹬د﹋﹥ ︗﹢ا﹡︀ن ﹝︀،  ا﹢︫ ﹩﹞ ﹤﹫︮﹢︑ ،︀﹧﹡ــ︀ت ︎︥و﹨︪﹩ آ اداره ﹝﹣︨︧
ــ︣ورش، ﹡︜﹢ه ︗︢ب و  ــ﹩، ﹋﹫﹀﹫️ و ︚﹍﹢﹡﹍﹩ آ﹝﹢زش و ︎ ــ﹠﹬︀﹩ ︋︀ ﹡︷ ︀م آ﹝﹢ز︫ آ︫
 ﹩﹬︀﹧︊﹡︣ا﹎ ️︮︣﹁ ﹟﹬د﹋﹥ ︗﹢ا﹡︀ن ﹝︀،  ا﹢︫ ﹩﹞ ﹤﹫︮﹢︑ ،︀﹧﹡ــ︀ت ︎︥و﹨︪﹩ آ اداره ﹝﹣︨︧
ــ︣ورش، ﹡︜﹢ه ︗︢ب و  ــ﹩، ﹋﹫﹀﹫️ و ︚﹍﹢﹡﹍﹩ آ﹝﹢زش و ︎ ــ﹠﹬︀﹩ ︋︀ ﹡︷ ︀م آ﹝﹢ز︫ آ︫

︪﹠︀︨﹠︡ و و︸﹫﹀﹥  ــ﹑﹝﹩ دار﹡︡ را ﹇︡ر︋  ــ︐﹢رات ا︨ ــ︐﹟ د︨ ︧ ﹊︀ر︋  ︣ای آ﹝﹢︠︐﹟ و︋   ︋﹤﹋
ــ﹧︀ و ︑︜﹆﹫﹆︀ت ︠﹢د د﹡﹫︀ی  ــ︡ن ﹇︣ار داده ︑︀ ︋︀ ︎︥و﹨︪ ــ﹩ ︠﹢د را ﹧︋︐︣ درس ︠﹢ا﹡ ا︮﹙
ــ﹑﹝﹩ ا︨️،  ــ﹠﹫︡ن ﹧﹁︣︝︀ی ︗﹬︡︡﹝︀ن ﹋﹥ ︋︣﹎︣﹁︐﹥ از ︑︺︀﹜﹫﹛ ا︨ ــ﹠﹥ ︫ ا﹝︣وز را ﹋﹥ ︑︪

︨﹫︣اب ﹋﹠﹫﹛. 
ــ﹑﹝﹩ ا︨️،  ــ﹠﹫︡ن ﹧﹁︣︝︀ی ︗﹬︡︡﹝︀ن ﹋﹥ ︋︣﹎︣﹁︐﹥ از ︑︺︀﹜﹫﹛ ا︨ ــ﹠﹥ ︫ ا﹝︣وز را ﹋﹥ ︑︪

︨﹫︣اب ﹋﹠﹫﹛. 
ــ﹑﹝﹩ ا︨️،  ــ﹠﹫︡ن ﹧﹁︣︝︀ی ︗﹬︡︡﹝︀ن ﹋﹥ ︋︣﹎︣﹁︐﹥ از ︑︺︀﹜﹫﹛ ا︨ ــ﹠﹥ ︫ ا﹝︣وز را ﹋﹥ ︑︪

﹎︤ارش ︑﹢︨︳ ا﹝﹫︣ ︾﹑﹝﹩

️ ﹨︀، ا﹨︡اف، و︸﹬︀︿ و ﹝︟︀︵︊︀﹡﹩ ا︨️ ﹋﹥ ︎︥و﹨︪﹍︀ه  ﹝︜﹢ر ا︮﹙﹩ ا﹬﹟ ﹎﹀︐﹍﹢ ر︨︀﹜
 ️﹬︣﹬︡﹞ ︡﹡︣ده ا︨️. در ادا﹝﹥ ︋﹥ رو﹋ ︿﹬︣︺︑ ا︨﹑﹝﹩ ︋︣ای ︠﹢د ﹤︪﹬︡﹡و ا ﹌﹠﹨︣﹁
ــ﹊︡ه ﹨︀ی ﹝︟︐﹙﹀﹩ ﹋﹥ در آن و︗﹢د  ــ︳ ︎︥و﹨︪﹍︀ه و ﹝︺︣﹁﹩ ︎︥و﹨︪ ا﹝︣ ︎︥و﹨︩ ︑﹢︨
ــ﹍︀ه  ــ︣ح «︑﹞︜ّ︰» ﹋﹥ از ا︋︐﹊︀رات ︎︥و﹨︪ ــ︐︀ ︵ ــ﹢د. در ا﹬﹟ را︨ دار د ︎︣دا︠︐﹥ ﹝﹩ ︫
ــ﹍︀ه، ﹝﹢رد  ــ︳ ︎︥و﹨︪ ــ️ و ﹡︜﹢ه ا﹬︖︀د ار︑︊︀ط ﹝﹫︀ن ﹝︜﹆﹅ و ﹝︭︣ف ﹋﹠﹠︡ه ︑﹢︨ ا︨
ــ﹍︀ه  ــ︣ح «︑﹞︜ّ︰» ﹋﹥ از ا︋︐﹊︀رات ︎︥و﹨︪ ــ︐︀ ︵ ــ﹢د. در ا﹬﹟ را︨ دار د ︎︣دا︠︐﹥ ﹝﹩ ︫
ــ﹍︀ه، ﹝﹢رد  ــ︳ ︎︥و﹨︪ ــ️ و ﹡︜﹢ه ا﹬︖︀د ار︑︊︀ط ﹝﹫︀ن ﹝︜﹆﹅ و ﹝︭︣ف ﹋﹠﹠︡ه ︑﹢︨ ا︨
ــ﹍︀ه  ــ︣ح «︑﹞︜ّ︰» ﹋﹥ از ا︋︐﹊︀رات ︎︥و﹨︪ ــ︐︀ ︵ ــ﹢د. در ا﹬﹟ را︨ دار د ︎︣دا︠︐﹥ ﹝﹩ ︫

 ︩︟︋ ︀ن﹬︀︎ ــ︣ ︎︥و﹨︩ ︋﹥ ︵﹑ب ︗﹢ان ــ︣ار ﹝﹩ ﹎﹫︣د. ︚﹠︡ ︑﹢︮﹫﹥ در︋︀ره ا﹝ وا﹋︀وی ﹇
ا︝︀︭﹞ ﹟﹬︊﹥ ا︨️.

﹎︤ارش ︑﹢︨︳ ︨﹫︡︻﹙﹩ ا︫﹊﹢ری

 ️︊︜︮ .﹜﹬ر﹁︐﹥ ا ﹩﹚︝ ﹤﹞﹑︻ ــ﹠﹢اره ــ︣اغ ﹬﹊﹩ از ︋︣﹎﹬︤︡﹎︀ن ︗︪ ︨ ﹤︋ ﹢﹍︐﹀﹎ ﹟﹬در ا
︜﹞︣﹊﹀︑ ︒︜﹢ری ﹋︪﹫︡ه   ︋﹤ ︥و﹨︩ در ︑︜︭﹫﹏ آ︾︀ز ﹎︪️ و از آ﹡︖︀︋  ا︋︐︡ا از ﹡﹆︩︎ 
 ️︊︜︮ .﹜﹬ر﹁︐﹥ ا ﹩﹚︝ ﹤﹞﹑︻ ــ﹠﹢اره ــ︣اغ ﹬﹊﹩ از ︋︣﹎﹬︤︡﹎︀ن ︗︪ ︨ ﹤︋ ﹢﹍︐﹀﹎ ﹟﹬در ا
︜﹞︣﹊﹀︑ ︒︜﹢ری ﹋︪﹫︡ه   ︋﹤ ︥و﹨︩ در ︑︜︭﹫﹏ آ︾︀ز ﹎︪️ و از آ﹡︖︀︋  ا︋︐︡ا از ﹡﹆︩︎ 
 ️︊︜︮ .﹜﹬ر﹁︐﹥ ا ﹩﹚︝ ﹤﹞﹑︻ ــ﹠﹢اره ــ︣اغ ﹬﹊﹩ از ︋︣﹎﹬︤︡﹎︀ن ︗︪ ︨ ﹤︋ ﹢﹍︐﹀﹎ ﹟﹬در ا

ــ︐︀د در ﹬﹉ ﹡︷︀م  ــ︀ن ﹡﹊︀ت ﹇︀︋﹏ ︑﹢︗﹧﹩ در را︋︴﹥ ︋︀ ︗﹬︀﹍︀ه و ︑︺﹬︣︿ ا︨ ︪﹬ــ︡. ا ︫
 ﹟︟ــ ︨ ﹩﹬ــ﹩ ︑﹀﹊︣﹎︣ا ــ﹥ ﹨︀ی ا﹡﹍﹫︫︤ ︪﹬ر ︋﹫︀ن ﹝﹩ ﹋﹠﹠︡. در ادا﹝﹥ در︋︀ره ر﹢︜﹞︣﹊﹀︑
ــ︐︀د در ﹬﹉ ﹡︷︀م  ــ︀ن ﹡﹊︀ت ﹇︀︋﹏ ︑﹢︗﹧﹩ در را︋︴﹥ ︋︀ ︗﹬︀﹍︀ه و ︑︺﹬︣︿ ا︨ ︪﹬ــ︡. ا ︫
 ﹟︟ــ ︨ ﹩﹬ــ﹩ ︑﹀﹊︣﹎︣ا ــ﹥ ﹨︀ی ا﹡﹍﹫︫︤ ︪﹬ر ︋﹫︀ن ﹝﹩ ﹋﹠﹠︡. در ادا﹝﹥ در︋︀ره ر﹢︜﹞︣﹊﹀︑
ــ︐︀د در ﹬﹉ ﹡︷︀م  ــ︀ن ﹡﹊︀ت ﹇︀︋﹏ ︑﹢︗﹧﹩ در را︋︴﹥ ︋︀ ︗﹬︀﹍︀ه و ︑︺﹬︣︿ ا︨ ︪﹬ــ︡. ا ︫

ــ﹩ و ︑︖︣︋﹥ ﹨︀ی ︠﹢د و  ️ ﹨︀ی ︵﹙︊﹍ ــ︐﹫﹛ ﹋﹥ از ﹁︺︀﹜﹫ ــ︀ن ︠﹢ا︨ ︪﹬︀ن از ا﹬︀︎در .﹜﹫︐﹆﹎
︑﹢︮﹫﹥ ﹨﹬︀︨ ﹤︋ ﹤﹋ ﹩﹬︀︣ ︵﹑ب دار﹡︡، ﹝︴︀﹜︊﹩ ︋﹫︀ن ﹋﹠﹠︡.

ــ﹩ و ︑︖︣︋﹥ ﹨︀ی ︠﹢د و  ️ ﹨︀ی ︵﹙︊﹍ ــ︐﹫﹛ ﹋﹥ از ﹁︺︀﹜﹫ ــ︀ن ︠﹢ا︨ ︪﹬︀ن از ا﹬︀︎در .﹜﹫︐﹆﹎
︑﹢︮﹫﹥ ﹨﹬︀︨ ﹤︋ ﹤﹋ ﹩﹬︀︣ ︵﹑ب دار﹡︡، ﹝︴︀﹜︊﹩ ︋﹫︀ن ﹋﹠﹠︡.

ــ﹩ و ︑︖︣︋﹥ ﹨︀ی ︠﹢د و  ️ ﹨︀ی ︵﹙︊﹍ ــ︐﹫﹛ ﹋﹥ از ﹁︺︀﹜﹫ ــ︀ن ︠﹢ا︨ ︪﹬︀ن از ا﹬︀︎در .﹜﹫︐﹆﹎

﹩︨︀︊︻ ︡﹝︜﹞ ︳︨﹢︑ ﹤︊︝︀︭﹞
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 ︀دق ️ ﹨︀ی ﹝︡ر︨﹥ ︻﹙﹞﹫﹥ ا﹝︀م︮  ﹎︤ار︫﹩ از ﹁︺︀﹜﹫
 ﹟﹬︤و﹇

۶٢

۵٣

﹨﹢ش ﹨﹫︖︀﹡﹩
﹝﹧︡ی ﹨︀دی

ــ︀ت ︠﹢﹬︩ و د﹬﹍︣ان و ا︨︐﹀︀ده از آن  ︨︀︧︝ــ﹠︀︠️ ا ــ︐﹞﹏ ︋︣ ︫ ﹨﹢ش ﹨﹫︖︀﹡﹩ ﹝︪
︋︣ای ا︑︟︀ذ ︑︭﹞﹫﹛ ﹨︀ی ﹝﹠︀︨︉ در ز﹡︡﹎﹩ ا︨️. آ﹇︀ی ﹎﹙﹞﹟ از ﹝﹣﹜﹀︀ن ﹨﹢ش ﹨﹫︖︀﹡﹩ 
﹢د ﹡︷﹛ د﹨﹩، ا﹡﹍﹫︤ه، ﹨﹞︡﹜﹩  ﹢دآ﹎︀﹨﹩،︠  ﹝﹩ ︋︀︫︡ ﹋﹥ او ا︗︤ای ﹨﹢ش ﹨﹫︖︀﹡﹩ را در︠ 
︋︣ای ا︑︟︀ذ ︑︭﹞﹫﹛ ﹨︀ی ﹝﹠︀︨︉ در ز﹡︡﹎﹩ ا︨️. آ﹇︀ی ﹎﹙﹞﹟ از ﹝﹣﹜﹀︀ن ﹨﹢ش ﹨﹫︖︀﹡﹩ 
﹢د ﹡︷﹛ د﹨﹩، ا﹡﹍﹫︤ه، ﹨﹞︡﹜﹩  ﹢دآ﹎︀﹨﹩،︠  ﹝﹩ ︋︀︫︡ ﹋﹥ او ا︗︤ای ﹨﹢ش ﹨﹫︖︀﹡﹩ را در︠ 
︋︣ای ا︑︟︀ذ ︑︭﹞﹫﹛ ﹨︀ی ﹝﹠︀︨︉ در ز﹡︡﹎﹩ ا︨️. آ﹇︀ی ﹎﹙﹞﹟ از ﹝﹣﹜﹀︀ن ﹨﹢ش ﹨﹫︖︀﹡﹩ 

و ﹝﹧︀رت ا︗︐﹞︀︻﹩ در ︫︽﹏ ﹝﹩ ︋﹫﹠︡ ﹋﹥ در آن ︠﹢دآ﹎︀﹨﹩ ﹨﹫︖︀ن ﹡﹆︩ ﹝︜﹢ری دارد. 
﹢د ﹡︷﹛ د﹨﹩، ا﹡﹍﹫︤ه، ﹨﹞︡﹜﹩  ﹢دآ﹎︀﹨﹩،︠  ﹝﹩ ︋︀︫︡ ﹋﹥ او ا︗︤ای ﹨﹢ش ﹨﹫︖︀﹡﹩ را در︠ 
و ﹝﹧︀رت ا︗︐﹞︀︻﹩ در ︫︽﹏ ﹝﹩ ︋﹫﹠︡ ﹋﹥ در آن ︠﹢دآ﹎︀﹨﹩ ﹨﹫︖︀ن ﹡﹆︩ ﹝︜﹢ری دارد. 
﹢د ﹡︷﹛ د﹨﹩، ا﹡﹍﹫︤ه، ﹨﹞︡﹜﹩  ﹢دآ﹎︀﹨﹩،︠  ﹝﹩ ︋︀︫︡ ﹋﹥ او ا︗︤ای ﹨﹢ش ﹨﹫︖︀﹡﹩ را در︠ 

ــ︣د، آ﹝﹢زش،  ــ﹥ ا︮﹙﹩ ︠﹑︮﹥ ﹋ ︴﹫︝ ۵ ــ﹢ان در ــ﹢ش ﹨﹫︖︀﹡﹩ را ﹝﹩ ︑ ــ︀ی ﹨ ﹋︀ر︋︣د﹨
﹝﹬︣﹬︡️ ﹝﹠︀︋︹ ا﹡︧︀﹡﹩، ︨﹫︀︨️، ︋︀زار﹬︀︋﹩ و ︎﹢﹬︀﹬﹩ ︠︀﹡﹢اده.

﹝﹆︀﹜﹥ ︑﹢︨︳ ﹝﹧︡ی ﹨︀دی

﹥ ︻﹠﹢ان  ︥و﹨︩،︋  ﹢ی ﹝︺︀و﹡️︎  ــ﹩ ا︨️ ﹋﹥ از︨  ︀دق  ︗︤و ﹝︡ار︨ ــ﹥ ا﹝︀م︮  ﹝︡ر︨
ــ﹠︀︠︐﹥ ﹝﹩ ︫﹢د. در ا﹬﹟ ﹎︤ارش ︋︣﹡︀﹝﹥ ﹨︀ی آ﹝﹢ز︫﹩، ︑︣︋﹫︐﹩  ﹬﹊﹩ از ﹝︡ارس ︋︣︑︣ ︫

︀دق  ــ﹥ ا﹝︀م︮  ﹝︡ر︨
ــ﹠︀︠︐﹥ ﹝﹩ ︫﹢د. در ا﹬﹟ ﹎︤ارش ︋︣﹡︀﹝﹥ ﹨︀ی آ﹝﹢ز︫﹩، ︑︣︋﹫︐﹩  ﹬﹊﹩ از ﹝︡ارس ︋︣︑︣ ︫

︀دق  ــ﹥ ا﹝︀م︮  ﹝︡ر︨

و ︎︥و﹨︪﹩ ا﹬﹟ ﹝︡ر︨﹥ ︋︣ر︨﹩ ︫︡ه ا︨️ ︑︀ ا﹜﹍﹢﹬﹩ ︋︣ای ﹝︡ارس ︻﹙﹞﹫﹥ ︋︀︫︡.

﹎︤ارش ︑﹢︨︳ ر︲︀ ︔︀﹡﹩
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پژوهش��گاه فرهنگ و انديشه اسلامی، در س��ال 1373، با ارشاد مقام 
معظم رهبری، آغاز به کار کرد. بخش مهمی از رس��التی که پژوهشگاه 
برای خود ترس��يم کرده و اهداف سازمان، مربوط به توليد علوم انسانی 
� اس��لامی، بازخوانی تراث مذهبی � علمی در حوزه معرفت اس��لامی 
و مطالع��ات تطبيقی ميان مباحث مربوط به معارف اس��لامی و معرفت 
اسلامی و ديگر حوزه های معرفتی و پاسخ گويی به مباحث مستحدث و 
نوپديد و ارائه راه حل برای مس��ائل نظام جمهوری اسلامی ايران است. 

در واقع، اهداف پژوهشگاه به شرح ذيل است:
1. نقادی و بازپيرايی مواريث معرفتی علمی بازمانده از سلف صالح، در 
حوزه دين پژوهی و حکمت و معرفت دينی و نظامات اجتماعی اسلام؛

2. بازآراي��ی و ارائه مناس��ب معارف دينی، با لح��اظ نظرها و نيازهای 
نوپديد؛

3. اهتمام به نظريه پردازی، نوآوری و گره گشايی در قلمرو انديشه دينی 
و نظام های رفتاری اسلام؛

4. مطالع��ه تطبيق��ی و نقد مبتکرانه و عالمان��ه مکاتب و مناظر فکری 
معارض؛

5. دفاع علمی از حکمت و انديشه و فرهنگ دينی؛
6. کوش��ش ب��رای رفع نيازهای علمی و نظری جمهوری اس��لامی در 

حوزه نظامات اجتماعی و رفتاری اسلام.
هم چنين التزام به کاربس��ت تدبيره��ا و دغدغه های فکری � فرهنگی 
رهب��ر معظم انقلاب اس��لامی، رص��د رخ دادها و جريان ه��ای معرفتی 
و آينده نگ��ری و گمانه زن��ی چالش ه��ا و نيازهای فک��ری نظری نظام 
و امت اس��لامی، خلاقيت و اس��تخدام ش��يوه ها و ابزارهای پيشرفته و 
جديد تحقيقاتی و ارتباطی، اهتم��ام به تأمين نيازمندی های مخاطبان 
نخبه، طراحی و اجرای نظام آموزش پژوهش محور و پرورش مبتنی بر 

يافته های پژوهشی، از اصول راهبردی پژوهشگاه است.

وظايف كلى
1. تحقيق و تأليف آثار علمی متقن در زمينه  پايه ها و پی س��اخت های 
تفکر دينی، حکمت اس��لامی و معرفت شناس��ی، قرآن پژوهشی، منطق 
فهم دين، نظامات سياس��ی، حقوقی، اقتصادی و مديريتی و اخلاقی � 
تربيتی اسلام، غرب شناس��ی، مبانی، آرمان ها و مواضع اصولی انقلاب 

اسلامی و ادبيات انديشه؛
2. ن��گارش و تدوين دانش نامه های دين��ی در حوزه های معرفتی مورد 

علاقه پژوهشگاه؛
3. بررس��ی علل و عوارض آسيب پذيری جامعه، به ويژه نسل جوان در 

زمينه باورداشت های دينی، فرهنگ ملی و يافتن راهکارهای مناسب؛
4. نقد و بررسی علمی مبانی و مواضع مکاتب فلسفی � فکری معارض 

و پاسخ گويی به استفهامات و شبهات القايی آنان؛
5. تش��کيل دوره های آموزش عالی و رش��ته های تخصصی، در مقاطع 
تحصيلی کارشناس��ی ارشد و دکتری و سطح 3 و 4 حوزوی، به منظور 

تربيت محققان و صاحب نظران کارآمد؛
6. شناس��ايی، جذب و ب��ه کارگيری محققان، مترجم��ان و حمايت از 
پژوهشگرانی که در حوزه فعاليت های پژوهشگاه به پژوهش و نگارش 

می پردازند.

مخاطبان
پژوهشگاه برحس��ب حدود سنی و علمی، مخاطبان خود را به دو گروه 

زير تقسيم کرده است:
1. دانشوران و نخبگان فکری، علمی و اجتماعی؛

2. جوانان و دانشجويان.
در حقيقت، رس��الت پژوهشگاه، جنبه س��لبی و اثباتی دارد. جنبه  سلبی 
اين اس��ت که در حوزه توليد علم، مقلد در حوزه علوم انس��انی نباشيم 
و هم چنين نس��بت به منابع س��نتی نيز تحجر نداشته باشيم. به عبارت 
ديگر، نه بحث روشنفکری به معنای نفی تراث منظور است و نه تصلب 
بر داشته های خود و عدم حرکت. از اين رو، آن چه می ماند اين است که 
با لحاظ نيازهای روز و متناس��ب با زمان، ولی مبتنی بر مبانی و منابع 
معرفتی و اصيل، توليد معرفت داشته باشيم. هم چنين پژوهشگاه نسبت 

به گذشته خود نيز هيچ تصلبی ندارد.
به لحاظ اثباتی نيز می توان اهداف و رس��الت پژوهش��گاه را اين گونه 
بيان کرد: دفاع از معرفت های دينی، متناسب با زبان روز و حل مسائل 
مستحدث. اين ادعاها در حوزه رسالت ها می گنجد،ولی مسئله مهم اين 
اس��ت که اولًا با چه روش��ی به سمت تحقق بخشيدن به آنها رفته ايم؟ 
ثاني��اً تا چه اندازه توانس��ته ايم به موفقيت دس��ت يابيم، يعنی روش ما 

گزارش

مدیریت پژوهش 
در پژوهشگاه فرهنگ 
و اندیشه اسلامی

سیدعلی اشکوری

اشاره:
آقاى دكتر محمود 
حكمت نيا همزمان با حضور 
در درس خارج فقه و اصول، 
به اخذ مدرك دكتراى حقوق 
از دانشگاه تربيت مدرس 
موفق شدند و هم اكنون مدير 
گروه فقه و حقوق پژوهشگاه 
فرهنگ و انديشه اسلامى 
هستند. 
از مهم ترين كتب ايشان 
مى توان به مبانى مالكيت 
فكرى، فلسفه حقوق خانواده 
و اصطلاح نامه اصول فقه 
اشاره كرد.

پژوهشـگاه ايـن  پژوهـش  معاونـت   – حكمت نيـا  محمـود  دكتـر  از  گفتـارى 
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چيس��ت؟ چگون��ه مديريت عل��م و مديري��ت طرح های 
پژوهشی انجام می شود؟ در نهايت، کاربردها و برون دادها 

چگونه بوده است؟
اگر بخواهيم تعريفی از آثار مکتوب پژوهشی، مانند کتاب 
و مقال��ه ارائه دهيم، باي��د جداگانه به دو موضوع پژوهش 
و نگارش توجه کنيم. ممکن اس��ت کتابی حالت بازخوانی 
موضوعی را داش��ته باش��د و با زبانی ن��و آن را بيان کند، 
ولی رويکرد حل مس��ئله را نداش��ته باشد، ولی پژوهشگاه 
به عنوان مرکزی پژوهش��ی، مدعی اس��ت که مس��ئله را 
حل می کند. البته به اين معنا نيست که کتاب نمی نويسد. 
کت��اب نيز می تواند قالبی برای نش��ر راه حل های مس��ئله 
باشد. پس پژوهشگاه نبايد به منزله يک ناشر قلمداد شود. 
هرچند ممکن است برخی فعاليت هايی که انجام می شود، 
 نوآورانه نباش��د يا نتواند مسائل را حل  کند و عملًا در حد 
يک کتاب باش��د، ولی بنای اصلی بر اين است که تحقيق 

صورت گيرد. پس اين دو حوزه را بايد از هم جدا کنيم. 
نکت��ه ديگ��ری که نباي��د از آن غافل بود، اين اس��ت که 
پژوه��ش منج��ر به توليد علم می ش��ود. به اي��ن معنا که 
مرزهای دانش را توسعه می دهد، نه اين که جهل جاهلان 
را برط��رف می کند؛ زيرا گاهی تولي��دات و معارف موجود 
اس��ت، ولی اش��خاص نمی دانند و جاهل هستند. ممکن 
اس��ت اين اشخاص نسبت به نادانس��ته های خود مطالعه، 

و حاصل آن را در مجموعه ای مدون، ارائه کنند، ولی اين 
عمل به معنای توس��عه مرزهای دانش نيست. از اين رو، 
پژوهش��گاه ابتدا دانش را م��رور می کند تا به مرزهای آن 
برسد، سپس درباره معضلات دانش، مباحثه و مطالعه دارد 
و راه جديدی برای ادامه دانش پيشنهاد می دهد. بنابراين، 
آن چ��ه صورت می گيرد، پيش از اين در حوزه دانش � چه 
در حوزه ه��ای کاربردی و چه در حوزه های نظری � وجود 

نداشته است.
چ��ون س��ازماندهی و مديريت چنين عملياتی، ريش��ه در 
معضلات دانش دارد، کار س��اده ای نيست. اين معضلات 
بايد برطرف  شود و در صورت حل، به مرحله اجرا درآيد و 

به درستی ترويج، و حتی نقد و بررسی شود.
از اين رو، اين مجموعه نيازمند مديريت منسجمی خواهد 
ب��ود. به همين جه��ت، امروزه پژوهش ب��ا همه ارکانش، 
بيش��تر در غالب س��ازمان ها اتفاق می افت��د، يعنی محلی 
ک��ه بتواند همه اضلاع را جمع کند و پژوهش��گر در قالب 
س��ازمانی بهت��ر در امر پژوهش موفق ش��ود. البته اين به 

معنای نفی و سلب کارهای فردی 
نيست، ولی قطعاً اگر سازمان های 
پژوهش��ی وارد اين عرصه شوند و 
ام��ر پژوهش را مديريت کنند، هم 
پژوهش��گر راحت تر کار می کند و 

هم نتايج تحقيق او به آس��انی به ثمر می نش��يند و توسعه 
می يابد و تقويت می ش��ود. از اين رو، اولين کاری که بايد 
در يک س��ازمان، پيش از پرداختن به مرحله نيازس��نجی 
پيگيری ش��ود، اين اس��ت که آن س��ازمان مشخص کند 
قص��د کار ک��ردن در چه مس��ائل و حوزه هاي��ی دارد. در 
مسائل و موضوعات مختلف و از حيثيت های متفاوت، نياز 
به پژوهش وجود دارد. ممکن اس��ت يک س��ازمان نيز به 
لحاظ اهدافش همه اين موضوعات را در قالب رس��التش 
بگنجان��د، اما در حوزه س��ازماندهی بايد به توان نيروهای 
علم��ی خود و مناب��ع و امکاناتی ک��ه دارد و هم چنين به 
فعاليت های س��اير مراکزی که در اين راستا هستند، توجه 
کند. پژوهش��گاه نيز در همين راس��تا اين ن��کات را احراز 

کرده است. 
يک س��ازمان بايد حوزه فعاليت های خ��ود را محدود کند 
تا اينکه کارش به ثمر بنش��يند و در ضمن از موازی کاری 
دوری کن��د. از اين رو، خود به خود س��ازمان بايد عناصر 
محدودکنن��ده خ��ود را بي��ان کن��د ک��ه در چه ح��وزه  و 
محدوده ای می خواهد کار انجام دهد و اين مس��ئله حتی 
برای طلاب و دانشجويان نيز اهميت 
باي��د پذيرفت  دارد و 
که يک س��ازمان و 
اولی،  طري��ق  ب��ه 



يک فرد نمی تواند تمام مش��کلات جهان اس��لام را حل کند و اين نگاه منجر به  کارهای 
پراکنده می ش��ود، بلکه مش��کلات جهان اسلام را بايد جهان اسلام حل کند و طراحی ما 

بايد متناسب با اين نگاه باشد. 
از اي��ن رو، ب��ه نوعی لزوم تقس��يم کار، خودش را به ما تحميل می کن��د و ما بايد زير بار 
تقس��يم کار برويم. در اين تقس��يم کار، برای مشخص ش��دن حوزه های کاری گوناگون، 
ملاک هايی وجود دارد که عبارتند از: علايق ش��خص، توان شخص، نيازها واولويت های 
موجود، مدت زمان مورد نياز برای انجام کار و... . برای نمونه، برای محققی هفتاد س��اله 
مناس��ب نيست که شروع به نوشتن تفس��ير قرآن کند. پس مدت زمان انجام پروژه مهم 

است.
اين عوامل، تعيين کننده اولويت ها و حوزه های کاری پژوهشگاه است. از اين رو، پژوهشگاه 
باي��د از ابت��دا با توجه به منابع و نيروهای مح��دود و ظرفيت مديريتی خاصی که دارد، به 
اولويت بندی موضوعی و زمانی نس��بت به مجموعه مس��ائلی بپردازد که در حوزه اهداف 
آن قرار می گيرد، سپس متناسب با آن مسائل، محققانی را گرد آورد و آنان را در سازمان 
مديري��ت کن��د تا بتواند آن کاره��ا را انجام دهد. از اين رو، پژوهش��گاه  بايد هم به لحاظ 
موضوعی، مرزهای خودش را مش��خص کند و ه��م به لحاظ زمانی، اولويت های خودش 
را مش��خص، سپس در حيطه محققان، فعاليت های هر محقق را متناسب با اولويت بندی 

موضوعات، طراحی و برنامه ريزی کند.
در حوزه اول پژوهشگاه چند امر را مورد نظر قرار داده است. نخست اينکه در حوزه توليد 
و نوآوری های علوم انس��انی � اس��لامی، دس��ته بندی هايی را با توجه به برخی پايه های 
نظری انجام داده که عبارتند از: مباحث حوزه کلام، حوزه فلس��فه، حوزه منطق فهم دين 
و معرفت شناس��ی. تقريباً همه مباحث نظريی که پژوهشگاه دنبال می کند، تحت پوشش 
اين چهار زمينه قرار دارد؛ زيرا امروزه مس��ائل اساس��ی در اين زمينه ها مطرح است و بايد 
در همي��ن زمينه ها نيز تحولات بنيادی صورت بپذيرد و بين اين مباحث و علوم انس��انی 
پيون��د عميقی برقرار اس��ت. علی القاعده وقتی وارد اين بحث ها می ش��ويم، با حوزه علوم 

انس��انی توليد ش��ده از مبانی اومانيستی روبه رو هس��تيم. از اين رو، بايد طرف مقابل را با 
دقت بشناس��يم و در اين راس��تا گروه غرب شناسی را تأسيس کرديم تا بتوانيم مرزها را تا 

حدودی تشخيص بدهيم.
در اين بحث ها، منابع معرفتی ما بسيار اثرگذار است. قرآن و سنت، دو منبع مهم معرفتی 
ماست. معمولًا در حوزه نسبت به سنت خوب کار می شود و تقريباً همه طلبه ها در حيطه 
سنت، فکر سرشاری دارند، ولی در حوزه قرآن شناسی با ضعف رو به رو هستيم. از اين رو، 
گروه قرآن شناس��ی را ترس��يم کرديم تا مباحث را در دو حوزه برون قرآنی و درون قرآنی، 
س��اماندهی کنند. زمانی اين مباحث اثرگذار خواهد بود که تأثيرهای اجتماعی مناسب به 
جا بگذارند. مباحثی وجود دارد که رش��ته های دانشگاهی شامل آنها نمی شود، مانند بحث 
فرهنگ پژوهی که به  طور مس��تقل بحث های فرهنگ را مد نظر قرار می دهد. پژوهشگاه 
در اين زمينه، پيش گروه فرهنگ پژوهی را برای اين که مباحث فرهنگی و فلسفه فرهنگ 

را دنبال کند، تشکيل داده است. ما بايد با چنين گروه هايی پيوند برقرار کنيم. 
اف��زون ب��ر اين، بايد به بس��ترهای زمانی و تاريخی نيز توجه کني��م و به تاريخ و مباحث 
تاريخی نيز بنگريم، چون امروزه يکی از معضلاتی که مطرح می شود، اين است که گاهی 
اوقات تاريخ خوب نوشته نمی شود. از اين رو، در اين زمينه، مباحث درباره تاريخ و مباحثِ 
درون تاريخی، قابل توجه است. لذا پژوهشگاه گروهی به نام گروه تاريخ را طراحی کرده 

است، ولی با توجه به بحثی که گذشت، گروهی برای سنت شناسی تدارک نديده ايم.
م��ا زمانی در حوزه انديش��ه موفق هس��تيم که افعال انس��ان در حوزه حق��وق و اخلاق 
س��اماندهی ش��ود. از اين رو، گروه هايی ک��ه متکفل بيان ضوابط رفتاری هس��تند، مانند 
گروه حقوق، گروه اخلاق، اقتصاد، مديريت و سياست، برای پژوهشگاه اهم است و محور 
اصلي فعاليت هاي پژوهشگاه در اين گروه هاي علمي، ساماندهي شده است. وظيفه اصلی 
گروه هاي علمی، طراحی و اجرای تحقيقات، مش��تمل بر تهيه س��اختار منطقی مباحث و 
موضوع��ات تحقيق، تهيه فهرس��ت حوزه هاي تمحض علم��ی و عنوان هاي مطالعاتي و 
تحقيقات��ی، اولويت گ��ذاري، تعريف و تهيه پيش طرح، تأييد صلاحي��ت محققان، ارزيابی 

  
وظيفه اصلى گروه هاي علمى، طراحى 
و اجـراى تحقيقـات، مشـتمل بـر تهيه 
سـاختار منطقى مباحث و موضوعات 
حوزه هـاي  فهرسـت  تهيـه  تحقيـق، 
تمحض علمـى و عنوان هاي مطالعاتي 
و تحقيقاتـى، اولويت گـذاري، تعريـف 
و تهيـه پيش طـرح، تأييـد صلاحيـت 
محققـان، ارزيابى و تصويب طرح هاي 
تحقيقاتـي، نظـارت بـر حُسـن جريان 
اجـراي تحقيقـات و ارزيابـى و تأييـد 

نهايي حاصل تحقيق است.
  



۴١

و تصوي��ب طرح هاي تحقيقاتي، نظارت بر حُس��ن جريان 
اجراي تحقيقات و ارزياب��ی و تأييد نهايي حاصل تحقيق 

است.
گذش��ته از اجراي تحقيق��ات، مجموع��ه اي از برنامه ها و 
فعاليت ه��اي علمي براي گروه ها تعريف ش��ده اس��ت که 
عبارتن��د از: تهي��ه مقاله براي مج��لات علمي و مجلات 
ISI و ISC، دانشنامه ها و همايش ها، برگزاري دوره هاي 
آموزشي در مقاطع تحصيلات تکميلي دانشگاهي و سطوح 
سه و چهار حوزوي و دوره ها و کارگاه هاي آموزشي کوتاه 
م��دت، طراح��ي و اجراي همايش در س��طوح بين المللي، 
فرامل��ي و ملي، برگزاري هم انديش��ي ها و نشس��ت هاي 
علمي و جلس��ات نقد کتاب، اج��راي گفت وگوهاي علمي 
انتق��ادي با مب��ادي تفک��رات جهاني رقي��ب و ارتباطات 
علم��ي دو طرفه با تفکرات جهاني همس��و، تهيه مجلات 
و مجموعه مقالات علمي، راه اندازی انجمن هاي علمي و 

قطب هاي علمي و... . 
اين وظايف، طي فرآيندهای دقيق و تعريف ش��ده،  تحقق 
مي ياب��د. هم چنين پس از اجراي برنامه جامع پژوهش��ي 
پنج س��اله اول، اکنون برنامه جامع پژوهش��ي پنج س��اله 
دوم در پژوهش��کده ها تدوين شده و در دست اجراست. در 
حال حاضر، مجموعاً 152 محقق حوزوي و دانش��گاهي، 
به ص��ورت عضويت تمام وق��ت و پاره وقت در هيئت هاي 
علمي گروه ها حضور دارن��د و حدود 350 محقق حوزوي 
و دانش��گاهي، در اجراي تحقيق و تأليف مقاله، به صورت 

پ��روژه اي با بخش ه��اي تحقيقاتي پژوهش��گاه همکاري 
مي کنند.

اي��ن گروه ه��ا، در غالب پنج پژوهش��کده و ي��ک مرکز، 
ساماندهی شده اس��ت که عبارتند از: پژوهشکده حکمت، 
پژوهش��کده دين پژوهی، پژوهش��کده نظام های اسلامی، 
پژوهش��کده فرهن��گ و مطالعات اجتماعی،   پژوهش��کده 

دانشنامه نگاری و مرکز پژوهش های جوان. 
پژوهش��کده دين پژوهی و فلسفه، بيش��تر علوم نظری را 
دنبال می کند. پژوهش��کده فرهنگ و مطالعات اجتماعی 
ني��ز بحث های فرهنگ��ی را دنب��ال می کن��د. در ضمن، 
حوزه ای در رفتاره��ای اجتماعی داريم که اين پنج گروه، 
فلسفه نظامات اجتماعی را دنبال می کنند. هر معرفتی که 
در مس��ير توليد است، بايد مبتنی بر چهار ضلع،و بر اساس 
مبانی و منابع باش��د. هم چنين حوزه های نظری و معرفتی 
آن مش��خص، و جريان و حدود و ثغ��ور آن در حوزه های 

اجتماع و تاريخ،تعيين، و در حوزه عمل نيز نمايان شود. 
اين چهار ضلعی اس��ت که پژوهشگاه را به لحاظ مباحث 
موضوعی، س��امان دهی می کند. پژوهشگاه، متخصصين 
را بر اس��اس نيازس��نجی موضوعی و محاسبه امکانات و 
علايق و اهداف س��ازمانی، در اين چهار حوزه سازماندهی 

کرد. 
ممکن اس��ت ب��رون داد فعاليت های پژوهش��ی در غالب 
دانشنامه يا ديگر تحقيقات باشد. تهيه دانشنامه،به مهارت 
و تخصص خاصی نياز دارد. در حقيقت، دانش��نامه انباشته 

  
تفاوت تمحّض با تخصص اين است كه 
تخصص يعنى كسـى بخشى از حوزه 
وسـيعى را براى فعاليـت انتخاب كند، 
ولـى در حوزه هاى تمحّـض، افزون بر 
تخصـص كـه شـخص در موضوعـى 
خاص يا عام متخصص است، مديريتى 
درازمدت صورت مى گيرد كه شـخص 
بـر موضوعـى خـاص تمركـز داشـته 

باشد.
دسـتگاه  ازورودبـه  پـس  محققـان 
پژوهشگاه، نخست راهنمايى مى شوند 
كه مبتنى بر سـاختار دانـش، مطالعه 
و برنامـه پژوهشـى مشـخصى ارائه 
كننـد كـه مبتنى بـر مسـائل درونى و 

پيرامونى و فلسفه آن دانش باشد.
  

جريان س��ن
تحقيق

با پ��روژهاي
ميکنند.

گروهه��ا اي��ن



عل��م را گزارش می دهد و تا حدودی نيز به توليد دانش می پردازد. از اين رو، پژوهش��گاه 
برای کار اختصاصی دانش��نامه، پژوهشکده دانش��نامه نگاری را راه اندازی کرده است. در 
مجموع س��اختار پژوهشگاه، بر اساس س��ه معيار ذات علم، نيازسنجی و امکانات طراحی 
ش��ده اس��ت. علاوه بر اين، مرکز پژوهش های جوان، به دليل متفاوت بودن مس��ائل و 
خواست های جوانان نسبت به محققان و نخبگان، تأسيس شده است که به اين بخش از 

جامعه توجه دارد و با توجه به نيازهای ايشان، به توليد آثار فکری می پردازد. 
جا دارد در اينجا به کانون انديش��ه جوان، به عنوان س��ازمان وابس��ته به پژوهشگاه اشاره 
کنيم که بيشتر به ترويج و مخاطب شناسی و مسئله شناسی می پردازد. از جمله فعاليت های 
کانون، باش��گاه انديش��ه اس��ت که امروز به مرجعی برای مباحث علمی در سطح جوانان 

تبديل شده است.    
در ح��ال حاضر، در اين پنج پژوهش��کده، در مجموع بيس��ت گروه علمی در رش��ته های 

گوناگون پژوهشی فعاليت دارند. 
اگ��ر بخواهيم دقيق تر بگوييم، پژوهش��کده حکمت اس��لامی، دارای س��ه گروه علمی با 
عنوان های معرفت شناس��ی، فلسفه و عرفان؛ پژوهش��کده دين پژوهشی دارای سه گروه 

علمی با عنوان های قرآن پژوهی، کلام و منطق فهم دين؛ پژوهشکده نظام های اسلامی 
دارای پن��ج گروه با عناوين فقه و حقوق، سياس��ت، اقتصاد، اخلاق و مديريت اس��لامی؛ 
پژوهش��کده فرهن��گ و مطالعات اجتماع��ی دارای پنج گروه با عناوي��ن تاريخ و تمدن، 

غرب شناسی، مطالعات انقلاب اسلامی، ادبيات انديشه و فرهنگ پژوهی هستند. 
نکته مهم ديگر اين اس��ت که پژوهش��گاه از مدتی پيش به اين نتيجه رسيد که بايد پا را 
از مرزهای جغرافيايی بيرون بگذارد و در سطح منطقه ای و بين المللی حضور يابد. حضور 
بين المللی بايد به لحاظ س��ازمانی باش��د که هزينه های خاص خود را دارد يا اينکه بدون 
گس��ترش سازمان از ظرفيت های بين المللی استفاده شود. پژوهشگاه راه دوم را برگزيد و 
بدون گس��ترش سازمان به توس��عه فعاليت بين المللی پرداخت. ترجمه آثار از زبان فارسی 
به ده زبان بين المللی و اثرگذار، انتش��ار مجله انگليسی و عربی، و طراحی برنامه مواجهه 
ب��ا مبادی تفکر رقيب را می توان در اينجا برش��مرد که در معاونت بين الملل پژوهش��گاه 

سامان می يابند. 
اگر ش��ماری از دوس��تان طلبه بخواهند س��ازمانی تأس��يس کنند، بايد جنبه های اثباتی، 
امکانات و حوزه های کاری خود را مش��خص کنند تا پس از آن بتوانند به قالبی س��ازمانی 
برس��ند. بخش��ی از اين قالب، مبتنی بر نيازهای روز است، که اين نيازها در حال تغييرند 
و ممکن اس��ت اولويت ها جابه جا ش��ود که تش��خيص اين مس��ائل مبتنی بر نيازسنجی 
اس��ت، ولی گام ديگر که خودنمايی می کند، اين اس��ت که بالاخره پژوهش بايد به دست 
پژوهش��گر انجام  شود که درواقع وارد مرحله عمليات پژوهش می شويم که يک پژوهش 
چه موضوعی بايد داشته باشد، به چه مسائلی بايد توجه کند و روش کار بايد به چه شکل 
باشد و... . تا پيش از اين مربوط به دستگاه پژوهشی بود، ولی از اين جا به بعد وارد عمليات 

پژوهش می شويم. 
عمليات پژوهشی، شامل چند بخش است: موضوع يا مسئله پژوهش، پژوهشگر، مديريت 
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پژوهش��گاه، پژوهش��گاه، پژوهش��گاه رو اين از. از. از میپردازد دانش توليد به نيز حدودی تا و میدهد گزارش
در. در. در است کرده راهاندازی را دانش��نامهنگاری پژوهشکده، پژوهشکده، پژوهشکده دانش��نامه اختصاصی
طراحی امکانات و نيازسنجی، نيازسنجی، نيازسنجی علم ذات معيار س��ه اساس بر، بر، بر پژوهشگاه س��اختار
و مس��ائل بودن متفاوت دليل به، به، به جوان پژوهشهای مرکز، مرکز، مرکز اين بر علاوه. علاوه. علاوه اس��ت
از بخش اين به که است شده تأسيس، تأسيس، تأسيس نخبگان و محققان به نسبت جوانان های

میپردازد.  فکری آثار توليد ايشان، به نيازهای به توجه با و دارد توجه
اشاره پژوهشگاه به وابس��ته س��ازمان عنوان به، به، به جوان انديش��ه کانون به اينجا
فعاليتهای جمله از. از. از میپردازد مسئلهشناسی و مخاطبشناسی و ترويج به بيشتر
جوانان سطح در علمی مباحث برای مرجعی به امروز که اس��ت انديش��ه باش��گاه

است.    
رش��تههای در علمی گروه مجموع بيس��ت در، در، در پژوهش��کده پنج اين در، در، در حاضر

دارند.  فعاليت پژوهشی
با علمی گروه س��ه دارای، دارای، دارای اس��لامی حکمت پژوهش��کده، پژوهش��کده، پژوهش��کده بگوييم دقيقتر
گروه سه دارای دينپژوهشی پژوهش��کده عرفان؛ و معرفتشناس��ی، فلسفه

اسلامی نظامهای پژوهشکده دين؛ فهم منطق و کلام، کلام، کلام قرآنپژوهی های
اس��لامی؛ مديريت و اخلاق، اخلاق، اخلاق اقتصاد، اقتصاد، اقتصاد سياس��ت، سياس��ت، سياس��ت حقوق و فقه عناوين با

تمدن،  و تاريخ عناوي��ن با گروه پنج دارای اجتماع��ی مطالعات و فرهن��گ
هستند.  فرهنگپژوهی و انديشه اسلامی، ادبيات انقلاب مطالعات

را پا بايد که رسيد نتيجه اين به پيش مدتی از پژوهش��گاه که اس��ت
حضور. حضور. حضور يابد حضور بينالمللی و منطقهای سطح در و بگذارد بيرون جغرافيايی
بدون اينکه يا دارد را خود خاص هزينههای که باش��د س��ازمانی لحاظ
و برگزيد را دوم راه پژوهشگاه. پژوهشگاه. پژوهشگاه شود استفاده بينالمللی ظرفيتهای
فارسی زبان از آثار ترجمه. ترجمه. ترجمه پرداخت بينالمللی فعاليت توس��عه به سازمان
مواجهه برنامه طراحی و، و، و عربی و انگليسی مجله انتش��ار، انتش��ار، انتش��ار اثرگذار و
پژوهش��گاه بينالملل معاونت در که برش��مرد اينجا در میتوان را

اثباتی،  جنبههای بايد، بايد، بايد کنند تأس��يس س��ازمانی بخواهند طلبه دوس��تان
س��ازمانی قالبی به بتوانند آن از پس تا کنند مش��خص را خود کاری
تغييرند حال در نيازها اين که، که، که است روز نيازهای بر مبتنی، مبتنی، مبتنی قالب
نيازسنجی بر مبتنی مس��ائل اين تش��خيص که ش��ود جابهجا ها
دست به بايد پژوهش بالاخره که اس��ت اين، اين، اين میکند خودنمايی
پژوهش يک که میشويم پژوهش عمليات مرحله وارد درواقع که
شکل چه به بايد کار روش کند و توجه بايد مسائلی چه به، به، به باشد
عمليات وارد بعد به اينجا از ولی، ولی، ولی بود پژوهشی دستگاه به مربوط

مديريت، مديريت، مديريت پژوهشگر، پژوهشگر، پژوهشگر پژوهش مسئله يا موضوع: موضوع: موضوع است بخش چند
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پژوهش، برون داد پژوهش و اثربخشی آن به اين معنا که 
آيا س��ر جای خودش قرار گرفته يا اينکه لغو بوده و صرفاً 
کتابی به کتاب خانه ها افزوده ش��ده است. در مجموع، اين 

موارد را مديريت پژوهش می ناميم.
 پژوهش��گاه در ح��وزه پژوهش، چن��د کار عمده به عنوان 
ن��وآوری انج��ام داده اس��ت. اول اينکه طرح��ی را به نام 
حوزه ه��ای تمحّض، از حدود 7 يا 8 س��ال پيش طراحی 
کرده اس��ت. اين اصطلاح را از اين جه��ت برگزيديم که 
کس��ی نتوان��د آن را به طريق لفظی يا ش��يوه های ديگر، 
تفس��ير و تعبير کند. تفاوت تمحّض با تخصص اين است 
که تخصص يعنی کس��ی بخشی از حوزه وسيعی را برای 
فعالي��ت انتخاب کند، ولی در حوزه های تمحّض،افزون بر 
تخصص که شخص در موضوعی خاص يا عام متخصص 
اس��ت، مديريتی درازمدت صورت می گيرد که شخص بر 

موضوعی خاص تمرکز داشته باشد.
محقق��ان پس ازورودبه دس��تگاه پژوهش��گاه، نخس��ت 
راهنمايی می ش��وند که مبتنی بر ساختار دانش، مطالعه و 
برنامه پژوهش��ی مشخصی ارائه کنند که مبتنی بر مسائل 
درون��ی و پيرامونی و فلس��فه آن دانش باش��د. تخصص، 
ناظ��ر بر بخ��ش خاصی از دانش اس��ت، مث��لًا تخصص 
چشم پزشکی، ولی تمحّض گاهی اوقات طراحی دانش يا 
حتی فرادانش اس��ت. معمولًا تخصص جزءنگر است، ولی 
تمحض، عام تر از تخصص اس��ت و گاهی درباره دانش��ی 
جديد يا موضوعی عام اس��ت و گاه��ی اوقات در جاهايی 
اس��ت که کار نشده و نيازمند برنامه ای کل نگر و بلندمدت 
است. از اين رو،گاهی تمحض فراتر از يک دانش و گاهی 
زير بخش يک دانش اس��ت. حوزه ه��ای تخصصی فقط 
زيرمجموع��ه دانش ه��ا را نگاه می کنند، ولی ش��ايد برای 

فراتر از دانش، اصطلاحی نداشته باشند. 
اين نکته مهمی اس��ت ک��ه وارد طرح تمحض بش��ويم. 
من فک��ر می کنم، يکی از مش��کلات اساس��ی که برای 
پژوهش��گرها در حوزه علوم دينی و اس��لامی � انس��انی 
وجود دارد، اين اس��ت که روی يک خط مشخص حرکت 
نمی کنيم و بيش��تر نيازمحور و علاقه محور هس��تيم.يک 
سال روی يک موضوع، و سال ديگر روی موضوع ديگری 
� که ارتباطی با موضوع قبلی ندارد � کار می کنيم. از اين 
رو، کارهای نيم بند توليد می ش��ود، ولی در طرح تمحّض 
ي��ک کار به  ص��ورت جدول يا پازلی، طراح��ی، و به طور 
کام��ل خانه هايش تکميل می ش��ود. در نهايت، به محقق 
کمک می شود که هرچه عميق تر، کارآمدتر و با تخصص 
بيشتر در حوزه يک موضوع وارد بشود و کار کند. اين امر 
از دو جهت مهم اس��ت، يکی اينکه موضوع حل می شود 
و مورد مهم تری که کمتر به آن می پردازند، اين است که 
شهرت تخصصی پديد می آيد. در حوزه تجارت و اقتصاد، 
برای حوزه های کاری خ��ود برَِند تعريف می کنند که اين 

برند ارزش مالی دارد و مورد معامله قرار می گيرد و کيفيت 
کالا را بيان می کند و کالاها را می توان از راه برندهايشان 
با هم مقايس��ه کنيم. برای نمونه، برند سامسونگ با برند 
ال ج��ی متفاوت اس��ت و قيمت ها، صرف نظ��ر از کالا بر 

اساس برندهايشان، فرق دارد.
در اينجا اين پرسش مطرح می شود که آيا می توانيم برای 
اش��خاص هم برند داشته باشيم. اين بحث از سال 2002 
مطرح شده است که افراد نيز بايد برند داشته باشند، يعنی 
مش��خص باشد هر ش��خص در کدام موضوع صاحب نظر 
اس��ت و کجا می تواند جواب قانع کننده ای بدهد و در کجا 
رأی او صائب اس��ت؟ به نظر من،اي��ن کار با مديريت در 
حوزه های تمحّض دارد انجام می شود. بخشی از اين امر، 
مربوط به فعاليت شخص است که در حوزه ای، تخصص و 
تمحّض داشته باشد و بخشی ديگر مربوط به کار سازمان 
است که مسائل را به او برگرداند و بخشی ديگر مربوط به 
جامعه است که وسايل لازم برای ارتباط با محقق را برقرار 
کن��د. اگر اين اتفاق بيفتد، ديگ��ر افراد دچار پراکنده کاری 
نمی ش��وند و جامعه به ان��دازه ای در حوزه های تمحّض و 

تخصص مسئله دارد که مانع بيکاری افراد می شود. 
علت عدم مراجعه به محقق اين اس��ت که برند تخصصی 
ن��دارد و دليل اينکه او نمی داند چه مس��ئله ای را بايد حل 
بکند، اين است که نيازهای جامعه به وی منتقل نمی شود 
و او در معرض سؤال قرار نمی گيرد. کار سازمانی پژوهشی 
اين است که نيازها را به محقق منتقل، و هم چنين محقق 
را به مصرف کننده متصل کند، يعنی جوری س��ازماندهی 
ش��ود که جامع��ه خود به خ��ود برای رفع نيازش، س��راغ 
پژوهشگر بيايد. برای نمونه، درباره دوستانی که در زمينه 
بانکداری اس��لامی فعاليت می کنند، باي��د کاری کرد که 
نيازهای جامعه از راه پژوهش��گاه به ايش��ان منتقل شود، 
يعنی بانک مرکزی برای حل مس��ائلش به س��راغ فلان 
محق��ق برود، ول��ی زمانی اين ارجاع ش��کل می گيرد که 
ش��خصی برای درازمدت در حوزه ای پرورش يابد و مطرح 

شود.
معم��ولًا معضلی که در نظام جمهوری اس��لامی، در همه 
زمينه ها مطرح می ش��ود، اين اس��ت که چ��را پژوهش ها 
کاربردی نمی ش��ود. دليل آن اين است که بين مصرف و 
توليد ارتباط برقرار نمی ش��ود. ارتباط بين مصرف و توليد 
بايد دوس��ويه باشد. اول بايد برای چندين سال، محقق به 
س��راغ مصرف کننده برود، چون برن��دی ندارد، ولی وقتی 
برند برای محقق حاصل ش��د، اين مصرف کننده است که 
سراغ توليدکننده و محقق می آيد. پژوهشکده بايد مديريت 
کن��د که در چه مرحله ای پژوهش ها را به س��مت مصرف 
بفرس��تد و چه طور نيازهای فکری و فرهنگی را به سمت 
محقق هدايت کند. در هر مرحله ممکن اس��ت که از يک 
سو اقدام شروع شود. مثلًا اگر محققی کتابی را توليد کرد، 

پژوهش��گاه متکفل می شود آنرا به نهادهای مصرف کننده 
بفرستد و بشناساند، سپس مصرف را به سمت اين محقق 
هدايت و مديريت می کند ت��ا اين محقق دچار پراکندگی 

در کار نشود. 
اش��کال ديگری که در کش��ورهای در حال توسعه وجود 
دارد، اين اس��ت ک��ه تا هنگامی که توليدکننده به س��راغ 
مصرف کنن��ده می رود، چ��ون می خواه��د او را قانع کند، 
کالاهای با کيفيت می س��ازد، ولی وقتی جريان برعکس 
می ش��ود و مصرف کننده توليدکننده را می شناسد، ميزان 
انتظار مصرف کننده به دليل شهرت برند، افزايش می يابد. 
از طرفی توليدکننده نيز يا بايد نيرو و عوامل و دس��تياران 
تحقيقش را توسعه دهد يا اينکه با همان توان اندک خود 
تمام نيازها را پاس��خ دهد و اگر بخواهد تمام نياز را پاسخ 
دهد، افت در کيفيت پيدا می ش��ود و افزايش کاذب حجم 
به وج��ود می آيد. بالتبع مصرف کننده دچار س��رخوردگی و 
واخوردگی می ش��ود. دراين صورت،در نهايت توليدکننده 
ذبح می ش��ود. از اين رو، جمله معروفی است که می گويد 
در کش��ورهايی که در اي��ن زمينه ها مش��کل وجود دارد، 
سازمان ها و حتی محققان در اوج متلاشی می شوند، يعنی 

محقق شهرت و اهميت خود را از دست می دهد. 
از اي��ن رو، در اينجا س��ازمان نبايد اج��ازه دهد که چنين 
اتفاق��ی بيفت��د. پس حوزه ه��ای تمح��ض، گرچه محقق 
را مديري��ت می کن��د، رابطه توليد � مص��رف را نيز برقرار 
می کند. به نظر من، اين گام برای س��ازمان های پژوهش 
بس��يار حس��اس اس��ت و اگر اين گام را برندارند، در اوج 
شهرت، مضمحل يا دچار افت کيفی شديدی خواهند شد. 
در اين راستا، بايد دو بحث را از هم جدا کنيم که اگر اين 
تفکيک را انجام بدهيم، کار دقيق تر می ش��ود؛ اول بحث 
خواس��ت و دوم بحث نياز است. خواس��ت يعنی تمايلات 
و اي��ن تمايلات ممکن اس��ت مورد نياز ش��خص يا مورد 
نياز جامعه باش��د يا اصلًا نياز واقعی نباشد. آن چه اهميت 
دارد، نيازس��نجی صحيح است، نه خواست سنجی صحيح. 
در نظام هاي��ی که براس��اس خواس��ت طراحی می ش��ود، 
از مص��رف کننده درب��اره علايقش می پرس��ند. مثلًا اگر 
به کالای تجملاتی علاقه داش��ته باش��ند ي��ا اگر کالای 
مستحکم بخواهند، برايشان توليد می کنند؛ ولی تشخيص 
نياز، تشخيص عالمانه ای است که با آسيب شناسی همراه 
است که به همت متخصص آگاه، به درون دانش صورت 
می گي��رد، ولی ناظر به مس��ايل اجتماعی اس��ت. درواقع، 
متخص��ص با نگاه تخصصی به جامعه مراجعه می کند، نه 

با نگاه آماری و خواست سنجی.
در پژوهش��گاه کس��ی که می خواهد ح��وزه تمحّض خود 
را س��اماندهی کند، پنج � ش��ش ماه مطالعه، سپس حوزه 
مطالعاتی خود را در شورای علمی مطرح می کند. سرانجام 
مس��ائل و ش��بهه هايی ک��ه در آن زمين��ه مطرح اس��ت، 

لابشرط
گل ها زيبا و خوشبو هستند

چه خودشان را باور کنند چه نه ...!

پژوهش برون، برون، برونداد پژوهش
قرار خودش جای س��ر آيا

افزوده کتابخانهها به کتابی
پژوهش مديريت را موارد

پژوهش ح��وزه در پژوهش��گاه
اس��ت داده انج��ام ن��وآوری
حدود ضتمحضتمحّض، از حوزهه��ای

اصطلاح اين. اين. اين اس��ت کرده
طريق به را آن نتوان��د کس��ی

تفاوت. تفاوت. تفاوت کند تعبير و تفس��ير
بخشی کس��ی يعنی تخصص که

در ولی، ولی، ولی کند انتخاب فعالي��ت
موضوعی در شخص که تخصص
صورت درازمدت مديريتی، مديريتی، مديريتی اس��ت

داشته تمرکز خاص موضوعی
دس��تگاه ازورودبه پس محقق��ان

مبتنی که میش��وند راهنمايی
ارائه مشخصی پژوهش��ی برنامه

آن فلس��فه و پيرامونی و درون��ی
دانش از خاصی بخ��ش بر ناظ��ر
گاهی ضتمحضتمحّض چشمپزشکی، ولی

ً تخصص
گاهی

 ً
گاهی

تخصصً تخصص ً معمولًا معمولا معمولا. معمولا.  اس��ت فرادانش حتی
اس��ت تخصص از عام، عام، عامتر تمحض

گاه��ی و اس��ت عام موضوعی يا جديد
برنامه نيازمند و نشده کار که اس��ت
فراتر تمحض رو،گاهی اين از. از. از است
اس��ت. حوزه دانش يک بخش زير
می نگاه را دانشه��ا زيرمجموع��ه

باشند نداشته دانش، اصطلاحی از فراتر
طرح وارد ک��ه اس��ت مهمی نکته اين
مش��کلات از میکنم، يکی فک��ر من

و دينی علوم حوزه در پژوهش��گرها
يک روی که اس��ت اين، اين، اين دارد وجود

علاقه و نيازمحور بيش��تر و نمیکنيم
روی ديگر سال و، و، و موضوع يک روی سال
کار � ندارد قبلی موضوع با ارتباطی که �
میش��ود، ولی توليد نيمبند کارهای، کارهای، کارهای رو

طراح��ی، طراح��ی، طراح��ی پازلی يا جدول ص��ورت  ص��ورتص��ورت به کار ي��ک
در. در. در میش��ود تکميل خانههايش کام��ل

کارآمدتر، کارآمدتر، کارآمدتر عميقتر هرچه که میشود کمک
و بشود وارد موضوع يک حوزه در بيشتر

موضوع اينکه يکی، يکی، يکی اس��ت مهم جهت دو از
میپردازند آن به کمتر که مهمتری مورد و

تجارت حوزه میآيد. در پديد تخصصی شهرت
تعريف ربربرَِند خ��ود کاری حوزههای برای



جمع آوری، و پس از آن اولويت گذاری می ش��ود. اولويت گذاری براساس شاخص های 
متفاوتی، از جمله کاربرد، س��اختار دانش، پايه ای يا روبنايی بودن آن و توان محقق، 

انجام می پذيرد.
ام��روزه بحث اصلی در مبانی نظری و فکری، بحث کاربردی و غيرکاربردی اس��ت. 
افزون بر ش��اخص های گفته ش��ده، علی القاعده بايد مس��ائل و نيازه��ای اجتماع و 
حکومت را هم در نظر داشته باشيم و آنها را طبقه بندی کنيم، سپس محقق با توجه 
به اولويت ها به نظريه پردازی دس��ت می زند که در جلس��ات ش��ورای علمی بررسی 

می شود.
در حوزه روش های حل مسئله، گاهی می توان براساس آيين نامه عمل کرد که در اين 
راس��تا فرم های تمحّض را تهيه کرده ايم که شامل فرمی اجمالی و تفصيلی است که 
در جمع علمی بررسی می شود، ولی برخی مسائل، مهارتی هستند و به خلاقيت فرد 
بس��تگی دارند، يعنی شخص بايد در موضع قرار بگيرد و کار کند تا با رفت وآمدهای 
علمی که ص��ورت می گيرد و با چکش کاری هايی که می ش��ود،خود به خود موضوع 
روشن شود. اصلًا برخی مسائل قابل تدوين نيست، ولی قابل مديريت و برنامه ريزی 

اس��ت. امروزه اين  مورده��ا را در حوزه های مهارتی طبقه بندی 
می کنند. اين کارها را انجام داديم تا به آن س��اختار موضوعی 

و معرفتی دست يابيم. 
درب��اره علوم انس��انی، اينکه بت��وان همه اج��زای آن را مانند 
س��اختمانی روی هم سوار کرد، تقريباً ميسر نيست، ولی اينکه 
مجموعه هم خوانی توليد ش��ود که معارض و متضاد با يکديگر 
نباش��د، قابل مديريت اس��ت که بخش��ی از آن به خود محقق 
برمی گردد که پذيرفته است در گفتمان اسلامی کار کند. بخشی 
از آن نيز به منابع مطالعاتی، و بخشی نيز به طرح نامه و شورای 
علمی برمی گردد. بخشی ديگر نيز به دستگاه کلان پژوهشگاه 
بازمی گردد که همه رؤس��ای پژوهش��کده ها در شورای عالی � 
پژوهش��ی موضوعات و ارتباط موضوع و جنبه های مختلف آن 
را بررسی می کنند. مثلًا اينکه فلان موضوع به قرآن نيز مرتبط 
اس��ت، پس بايد در پژوهشکده قرآن جلسه ای برای آن در نظر 
گرفته شود يا راهنما و ناظر قرآنی و ارزياب قرآنی داشته باشد. 
در مديريت تلاش می شود که اين ارتباطات به لحاظ سازمانی 
برقرار شود و برخی ارتباط ها، مربوط به طرح نامه، برخی مربوط 

به شورا و برخی نيز مربوط به مديريت پژوهشی است.
علی القاع��ده اين جريان علمی س��مت و س��ويی دارد، ولی اين  گونه نيس��ت که هر 
ک��س به طور دقيق و خط کش��ی ش��ده کار کند، هم ب��ه لحاظ مديريت��ی و هم به 
لحاظ موضوعی، حداکثر هم خوانی وجود دارد که در حقيقت اين امر بر اس��اس بحث 

نيازسنجی و مديريت پژوهش به وجود آمد. 
ب��رای اينکه تش��خيص بدهيم، پژوهش ب��رای ديگران قابل فهم اس��ت، در مراحل 
مختل��ف آن را نقد، و در هن��گام توليد و پس از توليد، س��مينارهای مختلفی برگزار 
می کنيم و چند بار اين رفت وآمد صورت می گيرد و همه نتايج، ثبت و ضبط می شود. 
در حين کار، مقالات علمی مس��تخرج می ش��ود که ممکن است بخشی از تحقيق از 
بخش ديگر آن استخراج شود. اين مقالات نيز در معرض ديد ديگران قرار می گيرد. 

  
 آيـا بايد علوم دانشـگاهى را بخوانيم 
يا هميـن علوم حوزوى كفايت مى كند؟ 
اگـر بايـد بخوانيم، چـه بخوانيم و چه 
وقـت بخوانيم؟ آيا كتاب هـاى جديد را 
بايـد بخوانيـم يـا كتاب هاى قديـم را؟ 
تبليـغ برويم يا نرويـم؟ براى تدريس 
بـه دانشـگاه برويـم يـا نرويـم؟ ايـن 
پرسش هامنجر مى شود كه طلبه ها در 

حوزه فعاليت خود سرگردان شوند.

  



۴۵

پس از آن، به  طور دقيق ماحصل کار در يک يا دو جلس��ه در ش��ورای علمی، ارزيابی، 
و به ويژه ميزان نوآوری، بررس��ی می ش��ود و محقق بايد در اين زمينه ادعای خود را 
اثب��ات کند. ميزان نوآوری به اين معناس��ت که ش��خص در مقاله چن��د قدم جلو رفته 
اس��ت، آيا مطلبش در حد نظريه بوده يا حل مسئله است يا تقريری نو از مسئله است؟ 
س��طوح نوآوری را در طرح نامه ای نوش��تيم که حدود س��ی عنوان برای ميزان متفاوت 
نوآوری در نظر گرفته ش��ده است. مثلًا اينکه محقق پاسخ جديدی به شبهه ای داده يا 
مسئله ای را از راه ديگری حل کرده يا اينکه اصلی را بنيان نهاده يا اينکه دانش، نظريه 
يا فرانظريه ای توليد کرده اس��ت. محقق بايد بتوان��د ميزان نوآوريی را که ادعا می کند 

داشته است، اثبات کند.
به لحاظ برون داد هم برای نماياندن آثار، قالب هايی که متناسب با جامعه است، طراحی، 
و در نظر گرفته شده است. مثلًامحيط های مختلف مثل سمينارهای ملی و بين المللی. 
مرحل��ه اثربخش��ی ني��ز مرحله مهمی اس��ت که اين مرحل��ه به وي��ژه در برهه ای که 
توليدکننده به سراغ مصرف کننده می رود، اهميت دارد. در اين راستا، بايد به شيوه های 
گوناگون عمل کرد. برای نمونه، گذش��ته از شرکت ها و ارائه ها، ممکن است با مجامع 
مختلف مکاتبه داش��ته باشيم يا اينکه پژوهش را به مقاله تبديل کنيم و پس از روشن 
کردن حوزه های کاربردش، برای انتقال آن بکوش��يم. هم چنين پيش بينی شده است،از 
محقق��ی که بخواهد تحقيقش را به عنوان واحد درس��ی در کلاس ارائه دهد، حمايت 
ش��ود يا اگر بخواهد اجزای تحقيقش را به ص��ورت پايان نامه هدايت و راهنمايی کند، 
هداي��ت پايان نامه ها را برعهده می گيرد يا اگر محقق بخواهد مطلبش را به نس��ل بعد 
منتقل کند، پژوهش��گاه در حوزه کارگاه ه��ای علمی و ارائه دروس به صورت غالب، از 

او حمايت می کند. 
اگر بخواهيم در جمع بندی کوتاهی مباحث را طرح کنيم، بايد دنبال رسالت پژوهشگاه 
به لحاظ اثباتی باش��يم. بايد س��ازمان را براس��اس رس��الت، نيازه��ا و اولويت بندی ها، 
طراحی، و محقق را شناس��ايی کنيم و براس��اس شناس��ايی محقق، ني��از علمی را نيز 
درس��ت تشخيص دهيم و به محقق واگذار، و نظارت کنيم که محقق در سمت وسويی 

متخصصانه اين جريان را پی گيری کند. 
پژوهش��گاه بايد در چنين جايگاهی قرار بگيرد و اين جريان را هدايت،و برند محقق را 
تقويت کند تا او بتواند خودش با نهاد مصرف کننده رابطه علمی برقرار س��ازد و حاصل 

يافته های محقق به انواع گوناگون از دل او بيرون کشيده، و ثبت و تثبيت شود. 
فرآيند تثبيت، يکی از مش��کلات حوزهاست، يعنی استادان، تحقيق می کنند و زحمت 
می کش��ند،ولی حالت ش��فاهی مطالب را تثبيت نمی کنند. بايد به شيوه های مختلف در 
قالب مقاله، س��مينار، کت��اب، آثار مکتوب و غيرمکتوب، اي��ن فرآورده ها را تثبيت کرد 
ت��ا برای نس��ل های بع��د بماند و اين انتقال باي��د در افراد و در ح��وزه دانش، در قالب 
پايان نامه ها و طرح های ديگر استمرار يابد. به نظر من، اگر مؤسسه ای پژوهشی بتواند 
مديريت مجموعی انجام بدهد و س��اختار مرتبی برای خ��ودش بچيند، می تواند موفق 

باشد. دراين زمينه، ضعف هايی وجود دارد که راه حل آن به سادگی به دست نمی آيد.
 برخ��ی پژوهش ها به تحقيقات ميدانی نياز دارد و بايد تلاش کنيم چنين موضوعات و 
تحقيقاتی را نيز سر و سامان دهيم و محقق را به استفاده از ابزارها تشويق کنيم، ولی 
مشکلی که امروزه در جامعه وجود دارد، هم به لحاظ روشی است، هم به لحاظ امکانات 
و هم به لحاظ ظرفيت ها. يعنی مثلًا اگر من بخواهم برای تهيه آمار برای دس��تگاهی، 

محققی را معرفی کنم، بايد از مراحل پيچيده و دشواری عبور کنم.

برای نمونه، يک دانش��مند حقوق در بحث جرم شناس��ی،ده سال از عمرش را در زندان 
به عن��وان زندانی و جنايت کار ميان زندانی ها گذرانده اس��ت ت��ا بتواند پايان نامه خود را 
بنويس��د. در بس��ياری از کش��ورهای جهان، زندان رفته و هويتش را نيز ميان زندانيان 
فاش نکرده  است. اين در حالی است که ما چنين انگيزه ای، در ميان محققانمان نداريم 
که بخواهند چند س��ال دور از خانواده باش��ند و چنين کاری را انجام دهند. مثلًا کسی 
که می خواهد مش��کل اعتياد را حل کند، سال ها در قالب معتادی ميان معتادها زندگی 
می کن��د. بايد اقرار کنيم که در مجموع در زمينه اين تحقيقات ضعف داريم. کار کردن 
در م��واردی که از لحاظ اجتماعی جنبه مثبت دارد،مثل بررس��ی س��اختار اجتماعی در 
حوزه آموزش و پرورش يا در حوزه بانکداری يا در حوزه مالکيت صنعتی، راحت اس��ت 
و به آس��انی می ش��ود پيوند برقرار کرد، ولی ورود در مسائل و مشکلاتی که مربوط به 
ناهنجاری هاست، مانند بررسی تخلفات اجتماعی، مشکل است و راهکار مناسبی برای 

آن نداريم و شايد اوضاع اجتماعی هم برای چنين کاری مناسب نباشد.
معم��ولًا در مس��ائل و معضلات نوع دوم، راه های تش��خيص ما به ص��ورت آماری و 
مراجعه ای است. به نيروی انتظامی يا دستگاه های متکفل و دستگاه هايی که مرتبط با 
اين آحاد و افراد هس��تند، مراجعه می ش��ود. اين کار مقداری مشکل را حل می کند،ولی 
بدان صورت که اش��خاصی را وارد اين جمعيت ها کند که مثلًا آنها را مورد روان کاوی 
قرار دهند، فعلًا چنين تحقيقاتی در پژوهش��گاه نداشته ايم و ابزار مناسب نيز برای اين 

کار نداريم. 
البته ضعف روش��ی هم وجود دارد و کاملًا مبانی نظری، اصول و جهت گيری ها، منقح 
نشده است. تحقيق بايد همه جانبه باشد. ممکن است من يک تحقيق انجام بدهم که 
5٪ از مش��کل را حل کند و فرضاً به اين نتيجه برس��م که آمار بيکاری در اعتياد تأثير 
دارد، ولی اين  يک عامل است و برای تحقيقی جامع، بايد عوامل فرهنگی و اخلاقی و 
ناهنجاری های خانوادگی و... را نيز به آن ضميمه کرد و محقق نمی تواند همه اينها را 
در پرونده ای بررس��ی کند و اگر بخواهد چنين کاری انجام بدهد، در حد کليات متوقف 

خواهد شد. 
به طلاب س��فارش می ش��ود که اولًا در عرصه پژوهش، تصوير درس��تی از خود و ثانياً 
تصوير درس��تی از پژوهش به دست آورند. وقتی از کسانی که با آنها روبه رو می شويم، 
می پرسم شما که هستيد و چه هستيد، اغلب حرفی برای گفتن ندارند، يعنی جنبه های 
س��لبی و اثباتی خود را نش��ناخته اند و به خودشناس��ی پژوهشی نائل نش��ده اند. بيشتر 
آرمان هايی در ذهنش��ان دارند. مثلًا می گويند آرمان ما تقويت دين اس��ت، ولی درباره 
اينکه خودش��ان چه موضوع، چه رفتار و چه برنامه پژوهش��ی ای دارند، غالباً برنامه ای 
ندارند. پس بايد خودش��ان را تعريف کنن��د و بدانند چه کاری می خواهند انجام بدهند و 
برنامه ده ساله شان چيست؟ پس از اين، بر اساس برنامه ريزی صحيحی و با استفاده از 
مشاوره ها و نيز از طريق استمرار بر کار و فعاليت، به راهشان ادامه دهند. نوع دوستان 
طلبه ای را که مش��اهده می کنم، نتوانسته اند برنامه درسی ش��ان را براساس اهدافشان 
هماهنگ بکنند. در نتيجه، دچار نگرانی، س��ردرگمی، و هم چنين پراکندگی می ش��وند 
و با س��ؤالات مختلفی هم مواجه هس��تند. مثلًا آيا بايد علوم دانش��گاهی را بخوانيم يا 
همين علوم حوزوی کفايت می کند؟ اگر بايد بخوانيم، چه بخوانيم و چه وقت بخوانيم؟ 
آي��ا کتاب های جديد را بايد بخوانيم يا کتاب های قديم را؟ تبليغ برويم يا نرويم؟ برای 
تدريس به دانش��گاه برويم يا نرويم؟ اين پرس��ش هامنجر می شود که طلبه ها در حوزه 

فعاليت خود سرگردان شوند.



گزارش

توصیف وضعیت آموزشی و پژوهشی 

مراکز علمی آمریکا

ام¾ غلامی

اشاره
حجت الاسلام والمسلمين 
محمدتقى اسلامى، عضو هيئت 
علمى مركز اخلاق و تربيت در 
پژوهشگاه علوم و فرهنگ اسلامى 
هستند كه از سال 1385، در اين 
مركز به پژوهش اشتغال دارند. وى 
در سال 1362، وارد حوزه علميه 
قم شده و پس از پايان تحصيلات 
سطح، از محضر استادانى چون 
حضرات آيات وحيد خراسانى، 
جوادى آملى و مرحوم آيت االله 
فاضل لنكرانى، در زمينه دروس 
خارج فقه و اصول و تفسير قرآن 
كريم، بهره بردند.

 در سفر تبليغى تان، از كدام مراكز علمى و تربيتى بازديد كرديد؟
ما از مراکز علمی بسياری بازديد کرديم که مهم ترين آنهاعبارت بودند از بيش از ده دانشگاه مهم و فعال در عرصه های 
  (Eastern Mennonite University=علوم دينی، علوم انسانی و علوم اجتماعی، مانند دانشگاه منونايت شرقی
 (National ؛ دانش��گاه ويرجينيا؛ دانش��گاه جورج تاون؛ مجموعه کليسای بزرگ ش��هر واشنگتن، موسوم بهEMU)
(Cathedral؛ دانش��گاه تمپل؛ دانش��گاه ايالتی نيويورک؛ دانشگاه پرينستون؛ دانش��گاه هاروارد؛ حوزه علميه مسيحی 

هارتفورد، موسوم به (Hartford Seminary)؛ دانشگاه ييِل و دانشگاه شيکاگو.
ضمن بازديد از اين مجموعه های دانشگاهی، با گروه ها و مؤسسه های آموزشی و پژوهشی گوناگونی نيز ديدار و گفت وگو 
و تبادل نظر داش��تيم. هم چنين با چندين مرکز از مراکز اس��لامی، مانند المعهد العالمی للفکر الاسلامی شاخه واشنگتن، 
مؤسسه اسلامی نيويورک و حوزه علميه و مسجد شيعی بيت العلمکه در محله استريموود �  که در ايالت الينويز،در حومه 

شيکاگو واقع است �  آشنا شديم که درباره برخی از اين مراکز توضيحاتی عرض می کنم.
 دعوت کننده و ميزبان ما، دانش��گاه منونايت ش��رقی بود. منونايت نام فرقه منش��عب از مس��يحيت کاتوليک اس��ت که 
بيش��تر آموزه هايش صلح طلبانه، و دارای نگاه های عرفانی صلح اس��ت. پيروان اين فرقه، کليساهايی خاص، و يکی � دو 
دانش��گاه مخصوص نيز دارند. منونايت ها، کارهای خيريه و عام المنفعه جهانی و بين المللی انجام می دهند. آنان چنان که 
خودش��ان می گفتند، با دولت امريکا قرارداد بس��ته اند که حتی در زمان جنگ هم به عنوان سرباز جنگاور، با ارتش امريکا 
 همکاری نکنند.آداب، مناسک و احکام ويژه ای دارند که مفصل است. در ادامه اين نکته را هم اضافه کنم که بسياری از 

دعوت هايی که از مراکز علمی و پژوهشی قم صورت می پذيرد، از سوی مرکزی در دانشگاه منونايت است.
درباره حوزه  علميه مس��يحی هارتفورد، بايد بگويم که هارتفورد ش��هری نزديک نيويورک است؛شهری مذهبی به شمار 
می آيد و بيش��تر س��کنه آن کس��انی هستند که پايبندی بيش��تری به دين و مذهب از خود نش��ان می دهند و به اصلاح 
امريکايی ها، conservatist، يعنی محافظه کار مذهبی اند. آنها خانواده هايی هس��تند که نسبت به خيلی از آزادی های 
ليبرال يا بی بند و باری هايی که ممکن اس��ت وجود داش��ته باشد، حساس هستند و نسبت به آنها واکنش نشان می دهند. 
برای نمونه، نسبت به اينکه بچه ها بايد با انضباط رشد کنند، تأکيد ويژه ای دارند. از اين رو، بسياری از روش های آزادی 
را که در آموزش و پرورش آمريکا وجود دارد،قبول نمی کنند و نامه ها و تأييديه هايی را که مدرس��ه از والدين دانش آموز 
درخواس��ت می کن��د، امضا نمی کنن��د، چون در آنجا برای بس��ياری از برنامه ها، از جمله آموزش اختلاط دختر و پس��ر و 
آموزش جنسی از حدود سال سوم يا چهارم دبستان از خانواده ها، رضايت نامه می خواهند. معمولًا خانواده های مذهبی اين 

رضايت نامه ها را امضا نمی کنند. اين خانواده ها در آمريکا، حضور نمايان و پررنگی نيز دارند.

 لطفاً درباره ويژگى نظام آموزشـى، پژوهشـى و تربيتى مراكـز علمى آنجا توضيح بدهيد؟ 
شما چه نكات منفى و مثبتى، در نظام علمى آنها ديديد؟

اجازه بدهيد به جای ارزيابی مثبت و منفی، به بيان تفاوت های نظام آموزشی و پژوهشی آنجا با نظام آموزشی و پژوهشی 
خودم��ان بپ��ردازم. در ضمن،با بيان تفاوت ها،خود به خود برخی نکات مثبت و منفی هم آش��کار می ش��ود. اين تفاوت ها 
عبارت بودند از: تلفيق آموزش و پژوهش در دانش��گاه ها، اس��تقلال مراکز علمی، وجود کليس��ای باش��کوه در مرکزيت 
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دانش��گاه ها، شکل متفاوت کلاس های درس )به صورت حلقوی و دور هم 
بودن دانش��جويان(، قفس��ه باز بودن عمده کتاب خانه ها، مش��تری محوری 
و ت��لاش برای جذب مش��تری در تبليغات دينی، گران بودن ش��هريه های 
دانشجويی )برای نمونه، در دانشگاه شيکاگو، از دانشجوی کارشناسی برای 
هر ترم ح��دود چهل هزار دلار، يعنی چيزی بي��ش از چهل ميليون تومان 
می گيرند که اين مبلغ شامل هزينه های غذا و مسکن هم می شود، ولی باز 

هم خيلی گران است(، بی کيفيتی و رشدنيافتگی دانشگاه های دولتی 
در مقايس��ه با دانش��گاه های غير انتفاعی، وجود اعانات گس��ترده 

مردمی به مراکز علمی و دينی )کليس��اهای عظيم بدون حتی 
يک دلار کمک دولتی ساخته شده است. همه دانشگاه های 

پيش��رفته، خصوصی است و توس��ط نيکوکاران بنا نهاده 
يا توس��عه داده شده يا آنکه به حياتش��ان ادامه داده اند. 
در سالن غذاخوری دانش��گاه شيکاگو،می توانيد تصاوير 
ده ها نيکوکار را ملاحظه می کنيد(، نظم و ديس��يپلين 
تقريب��اً عدول ناپذي��ر در آموزش و پژوه��ش و بالتبع 
جديت فوق العاده در انجام به موقع پروژه ها و کارهای 
پژوهش��ی و آموزش��ی، تن��وع فرهنگی بس��يار ميان 
دانش��جويان و استادان و س��هولت و روانی ارتباطات 
اجتماعی. اينکه آيا تنوع فرهنگی، امر مثبتی اس��ت يا 

منفی يا اينکه سهولت ارتباطات اجتماعی، خوب است يا 
بد، به تحليل های دقيق جامعه ش��ناختی، فرهنگی و حتی 

فلسفی نياز دارد. مثلًا ابتدا بايد روشن شود که مبنا يا ملاک 
اين تنوع و سهولت چيست و... اگر مبنای اومانيستی يا ملاک 

ش��ک گرايانه داشته باش��د، قطعاً ما نمی توانيم با آن مبنا و ملاک، 
همسو شويم.

لازم است درباره برخی از اين تفاوت ها نيز توضيحاتی بدهم.
يکی از تفاوت ها، تلفيق آموزش و پژوهش در دانشگاه ها بود که ما در اينجا 
تفکيک بين آموزش و پژوهش داريم، ولی آنجا چنين س��بکی را ندارند. ما 
در پژوهش��گاه هستيم، در حالی که آموزش��گاه ما باقرالعلوم است و اين دو 
تقريب��اً ربط قاب��ل اعتنايی با هم ندارند، يعنی اينک��ه فرض کنيم محققين 
اينجا بروند آنجا تدريس کنند يا هيئت علمی آنجا از محققين اينجا باش��د، 
اينگونه نيست. هيئت علمی آموزش، کار آموزش، و هيئت علمی پژوهش، 
کار پژوه��ش را انجام می ده��د. ما در آنجا چنين تلفيقی را ديديم، ولی اين 
تفکيک را نديديم. برای نمونه، بايد برايش��ان توضيح می داديم که ساختار 

مراکز علمی ما به چه سبکی است.

 يعنى آموزش آنها پژوهش محور است؟
بله. عرض می کنم پژوهش��گر و اس��تاد با هم فرقی ندارند. اينطور نيس��ت 
ک��ه کس��ی عمده وقتش را ص��رف، و مطلب را آماده کند و دانش��جو فقط 
گيرنده باش��د. پژوهشگر کارش را با کار دانشجو پيش می برد.البته در اينجا 
ه��م ما گاهی نمونه های نادری از آن س��بک را می بيني��م.  برای نمونه، در 
برخی واحدهای درس فلس��فه، که در مؤسسه امام خمينی در محضر استاد 
فياضی داش��تيم، ايشان پژوهش هايی که به ما می سپردند، کارهايی بود که 
خودش��ان می خواستند انجام دهند و هنوز تکميل نکرده بودند. اين کارها را 
به ما می س��پردند و کارهای ما را به عنوان تکميل پرونده های علمی برای 

خودشان نگه می داشتند.
يکی ديگر از تفاوت ها، اس��تقلال مالی مراکز علمی آنهاست. مراکز علمی 
سطح بالا، غيردولتی بودند و از نظر مالی به دولت ربطی نداشتند.هم چنين 
در دانشگاه های پرينس��تون، جرج تاون و ويرجينيا، در مرکزيت 

دانشگاه، يک کليسا داشتند.

 برنامه هاى مستقلى هم داشتند 
يا اينكه فقط كليسا بود؟

حتماً برنامه مس��تقلی داش��تند و مش��هود بود 
ک��ه کار فرهنگی انجام می دادن��د. موردی که 
ما ديديم، اين بود که کليس��ا هميش��ه باز بود و 
مراس��م برگزار می ش��د . می دانيد که مسيحی های 
پايبن��د، به غير از برنامه مفصلی که يک ش��نبه ها دارند، 

برنامه نماز صبح و غروب يا شامگاه نيز دارند.
ديگر اينکه دانش��جوها به صورت حلقوی و به شکل 
سنتی،  دور هم می نشس��تند و استاد وسط می نشست 
و به اين ش��کل، کلاس اداره می شد. البته کلاسی هم 
داش��تند که به شکل آمفی تئاتر بود، ولی حتی کلاس های 
بچه های دبيرس��تان و راهنمايی و ابتدايی، به اين صورت بود که 
دور ت��ا دور کلاس، صندلی گذاش��ته بودند و معلم وس��ط بود يا 

وسط کتاب چيده بودند و درس به شکل مباحثه  پيش می رفت.
هم چنين بيش��تر کتاب خانه ها قفسه باز بودند و ما کتاب خانه قفسه 
بس��ته نديديم. نکت��ه ديگر، مش��تری محوری و تلاش ب��رای جذب 
مش��تری در تبليغ��ات دينی بود. فرض بفرمايي��د کاری که ما برای مراکز 
دينی می کنيم. مثلًا جمکران مشتری بسياری دارد، ولی ما تا به حال برای 
جذب مش��تری تلاش نکرديم. گاهی بروشورهايی هستند و مرکزی دارد، 
ول��ی اين گونه نيس��ت که يک نفر بيايد توضيح بده��د و متصدی اين کار 
باشد و توضيحات يا خدماتی ارائه بدهد و به سؤالات، جواب دقيقی بدهند. 
آنها آدم هايی برای اين کار داشتند، نه اينکه مردم بگردند آنها را پيدا کنند. 
مثبت و منفی را نمی توان صد درصد بررس��ی کرد، ولی بار منفی هم دارد. 
ممکن اس��ت مشتری چيزی بخواهد که در دين نباشد. به هر حال، امروزه 

مسيحيت در امريکا مشتری محور است. حالا بايد مفصل تر توضيح بدهم.
م��ورد بعدی، کيفيت بد و رش��دنيافتگی دانش��گاه های دولتی در مقايس��ه 
با دانش��گاه های غير دولتی است.دانش��گاه ها در نيويورک، در مقايس��ه با 
دانشگاه های ديگری که ديده بوديم، حکم خرابه را داشت و از دانشگاهای 

پرت ما هم خيلی پرت تر بود.
م��ورد ديگ��ر، وجود اعانات گس��ترده مردم در مراکز دينی و علمی اس��ت. 
اين مورد خيلی عجيب بود. بر اس��اس گزارش هاي��ی که از منابع گوناگون 
شنيديم، کليس��اهای عظيمی بدون کمک دولت ساخته شده بود. کليسای
 National Cathedral در واش��نگتن، مجموع��ه خارق العاده عجيب و 
عظيمی اس��ت که کار ساختمان آن نود سال طول کشيده است يا کليسای 
ديگری در کنار دانش��گاه کاتوليک امريکا در واشنگتن، که به آن کليسای 
زي��ارت می گفتن��د، که آن هم عظيم اس��ت و در آن تزيين��ات پر خرج، با 
هزينه های سرس��ام آوری انجام داده اند. می گفتن��د حتی يک دلار از دولت 

کمک نگرفته و متدينين پول هديه داده اند.



محيط علمى باور داشته باشد؟
بله، يعنی اعتماد به نفس وجود دارد. نکته ديگر اين اس��ت که اين روحيه بالا، با صفات 
ديگری از قبيل آمادگی ش��نيدن حرف ديگران و تواضع علمی، جمع شده است. تواضعی 
که بار مثبت دارد و اخلاقی است. البته اين فروتنی بر همان مبنايی است که توضيح دادم. 
اگر مبنای اين صفات و حالات تصحيح ش��ود، کار بس��يار مثبتی است. هم چنين ما نيز با 

داشتن مبانی صحيح بايد بکوشيم اين تواضع را از آنها ياد بگيريم.

 آيا مى شـود گفت تواضع و تعبد آنهـا در برابر علم، به اين دليل 
است كه در آنجا دانش و فن آورى به جاى خدا، حرف اول را مى زند؟

لااق��ل درباره مراکزی که ما رفتيم، نمی توان ب��ه راحتی چنين قضاوتی کرد. در آنجا اگر 
کس��ی اعتقاد ضد خدا داش��ته باشد، متهم اس��ت و ديگران نگاه جالبی به او ندارند. ما در 
مس��افرتی که داش��تيم، فقط يک ملحد ديديم که استاد دانش��گاه نيز بود و چون ما برای 
مباحثه و مناظره رفته بوديم، عقايدش را برای ما ابراز کرد. البته دانش��جويان اين اس��تاد، 
در نقطه مقابل او و در جبهه ما بودند و می گفتند اين ش��خص اس��تاد خوبی اس��ت، ولی 

اعتقاداتش را قبول نداريم.
در آنج��ا وضعيت موضوعاتی مانند آزادانديش��ی و تفکرمحوری، مثل خودباوری اس��ت و 
خيل��ی ظه��ور و بروز دارد، ولی قطعاً با چيزی که ما در پی آن هس��تيم و می توانيم آن را 
بپذيريم، فاصله بس��ياری دارد؛ زيرا آزادانديشی و تفکرمحوری و روشن فکری و نوانديشی 
مورد نظر ما، با عنصر تعهد به دين و آموزه های قطعی اس��لام، همراه اس��ت و از آن جدا 

نيست. 
به عبارت ديگر، پژوهشگر مسلمان بايد سه عنصر تعهد به دين، آزادی انديشه و نوانديشی 
را با هم جمع کند و اهمال در هر يک از اين عناصر، س��بب می ش��ود ش��خص از جرگه 
پژوهش��گر مسلمان خارج ش��ود. اين نکته ای است که لازم است با حساسيت تمام به آن 
توج��ه کني��م. در نظام آموزش و پژوهش امريکا و به  ط��ور کلی، نظام آموزش و پرورش 
غرب، بر روی آزادی انديش��ه و نوآوری تأکيد می ش��ود، ولی هيچ تأکيد قابل توجهی بر 
تعه��د دينی خاص يا عامی ديده نمی ش��ود و م��ا چنين آزادی انديش��ه ای را نمی توانيم 

بپذيريم.
 از آزادانديشـى مى توان معانى گوناگونى برداشت كرد. مى تواند 

بپذيريم

به اين معنا باشد كه در انديشيدن آزاد باشيم و تحت تأثير آراى ديگران 
نباشيم يا اينكه به اين معنا باشد كه هر چه خواستيم بگوييم و ابراز كنيم. 

منظورتان كدام جنس از آزادانديشى است كه ما نمى توانيم بپذيريم؟
در ه��ر دو حيطه نبايد قيد تعهد دينی را کن��ار بگذاريم؛ زيرا در اين  صورت خيلی از قيود 

ديگر نيز از بين می رود.

 به نظر بنده، انسـان در مرحله انديشيدن نبايد قيد خاصى براى 
خود در نظر بگيرد، بلكه آزاد است درباره همه چيز فكر كند.

درست است، می توانيم فکر کنيم، ولی فکرهايی که همراه با تعهد دينی باشد. در احاديث 
و رواي��ات، حتی درباره انديش��يدن نيز هش��دار داده اند. حضرت ص��ادق  می فرمايد: 
»عجبت لمن يتفکر فی مأکوله کيف لا يتفکر فی معقوله؛ در عجبم از انسانی که اين قدر 
درباره آنچه می خورد و وارد ش��کمش می ش��ود، دقت می کند، چرا درباره آنچه می انديشد 
و وارد ذهنش می ش��ود، هيچ انديش��ه ای نمی کند!« يا در حديث جنود عقل که در ابتدای 

کافی آمده، قيود بسياری برای عقل، مطرح شده است.

 آن موارد ابتدائاً قيد عقل هسـتند يـا اينكه عقل، خودش به اين 
قيود مى رسد؟

همه دانشگاه های پيشرفته، خصوصی است و نيکوکاران بنا نهاده اند. هم چنين نيکوکاران 
ب��ه ادامه حيات دانش��گاه ها کمک می کنن��د و عکس های آنان را ه��م در برخی جاهای 
دانشگاه می شود ديد. مثلًا در سالن غذاخوری شان، تصوير ده ها نيکوکار را نصب کرده اند.

تقريب��اً نظ��م عدول ناپذير در آموزش و پژوه��ش و بالتبع جديت فوق الع��اده در انجام به 
موقع پروژه ها و کارهای پژوهشی آموزشی، تبصره ندارد. اگر مثلًا پروژه ای به وقت تمام 
نمی ش��د، هيئت علمی يا اس��تادی که می خواس��ت در اين مدت کاری انجام دهد، از هر 
زحمتی که کش��يده اس��ت، محروم می ش��د و از اول بايد تلاش ويژه ای می کرد تا بتواند 

چيزی را به تصويب برساند.
تنوع فرهنگی بس��ياری ميان دانش��جويان و استادان امريکا وجود دارد که چيز يک دستی 
نيس��ت. در آنجا سهولت و روانی ارتباطات اجتماعی مش��هود است. خيلی معمولی است، 
اينکه چه لباس��ی پوش��يدی، چه قيافه ای داری، ريش گذاش��تی يا نه، شانه کردی يا نه. 
در روابطش��ان نگرانی ندارند. از آن طرف س��ياه ها در س��طح دانشجو، به شدت اعتماد به 
نف��س دارند. بر خلاف اينجا که اگر بچه ای سياه پوس��ت بخواهد به ايران بيايد، بايد يک 
فرهيختگی در خود ايجاد کند و زحمت بکش��د تا او را بپذيرند و با او ارتباط برقرار کنند. 
آنقدر آنجا ارتباط عميق برقرار کرده اس��ت که جس��ارت و جرأت دارن��د، خود را ممتاز و 

درجه اول تلقی کنند. 

 موضوعاتى مانند خودباورى علمى، آزادانديشـى، تفكرمحورى، 
روش تدريـس، رابطه اسـتاد و دانشـجو، پژوهش محـورى، نظام ارتباط 
نخبگانى، گزينش دانشـجو و استاد، تكنولوژى آموزشى و...چه جايگاهى 

دارد؟
طبيعی اس��ت که يافتن پاس��خ دقيق به چگونگی هر کدام از موضوعاتی که پرس��يديد، 
مس��تلزم حضوری درازم��دت و مطالعاتی در خور، درباره هر يک از اين  موردهاس��ت، که 
در س��فری که تنها در ظرف زمانی حداکثر 35 روز انجام شده باشد و برنامه های بازديدی 
و گپ و گفت در آن بس��يار متراکم بوده باش��د، و يافتن چنان مجالی برای پاس��خ به اين 

پرسش، عملًا ميسر نيست، ولی تا حدودی می توان برخی موارد را تخمين زد.
درباره خودباوری علمی، نخس��ت بايد بدانيم که مقصودمان چيس��ت. اگر مقصود همان 
امری اس��ت که به ويژه در انديش��ه فرهنگی و دينی ما با بار مثبت همراه است و در آن، 
ب��ر تکي��ه بر باورهای خودی، به دليل حقانيتی که در آنها وجود دارد، تأکيد می ش��ود، که 
اصلًا چنين آموزه ای در آن نظامی که ما مشاهده کرديم، امکان بروز ندارد.اساساً در نظام 
آموزشی و تربيتی آنها، تأکيد بر عقيده ای واحد به عنوان عقيده ای که چون حق است، از 
اصالت برخوردار اس��ت و محلی از اعراب ندارد و اين به دليل رش��د و ترويج انديشه هايی 
مانند پلوراليس��م اس��ت که تار و پود آن در همه عرصه های دينی، فرهنگی، اقتصادی و 
حتی سياسی آنها تنيده شده است. هر چند در عرصه سياسی، شاهد نوعی خودبزرگ بينی 
و س��لطه طلبی و خوی استکبار و نخوت در ميان سياست مداران امريکايی هستيم که آن 
هم از تأثيرات حضور خيلی پررنگ انديش��ه صهيونيسم در بنيان های تصميم گيری کلان 

سياسی آنهاست.
اين فقط حرف ما نيس��ت. فقط يک آدم ايرانیِ حزب اللهی، چنين چيزی را نمی گويد. در 
خ��ودِ امري��کا نيز اين حرف را می گويند. اگر اين م��ورد را در ايران منعکس کنيم، ممکن 
اس��ت طرف متهم ش��ود که خش��ک و يک جانبه نگر اس��ت، ولی کاملًا اين باور در دنيا 
جا افتاده اس��ت. اين از تأثيرات حضور خيلی پررنگ انديش��ه صهيونيس��ت در بنيان های 
تصميم گيری کلان سياس��ی است.کارشناس��ان و استادان دانشگاه تراز اول، اين سخن را 

به تحقيق می گفتند.

 آيا منظورتان از خودباورى، روحيه اى است كه شخص خود را در 
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را عقل اگر زيرا نمیرس��د؛ قيود اين به عقل، عقل، عقل نباش��د کار در دينی تعهد اگر
اگر ولی، ولی، ولی نيست عقل و است جهل، جهل، جهل میگيرد قرار مقابلش در آنچه، آنچه، آنچه واگذاريم
تعهد بلکه، بلکه، بلکه نمیگوييم جهالت آن به، به، به بنگريم مس��ئله به دينی درون زاويه از

شويم.  تربيت گونه اين بايد ما که است ش��ده توصيه و میش��ود گفته دينی
بود.  خواهد متفاوت ما ً سبک

ش��ود
 ً

میش��ود
 ً
می

سبکً سبک ً قطعاً قطعا بنابراين، 
و عام دينی تعهد بر تأکيدی هيچ آنجا در چرا که اس��ت اين ديگر پرس��ش
ارائه آن برای اجتماعی و فلسفی گوناگون تبيينهای میتوان نيست؟ خاص
کنيم اشاره است خوب ولی، ولی، ولی نيست آنها به پرداختن مجال اينجا در که داد
در خاص معنويت يا دين به تعهد گونه هر که نيس��ت طور  طورطور اين آنجا در که
ولی، ولی، ولی شود تلقی روشنفکری و آزادانديشی با منافی، منافی، منافی پژوهش و دانش عرصه
می، می، میگويند کنيم مطرح خودمان داخلی دانشگاههای در را مطالب همين اگر
در اين. اين. اين باشد روش��نفکر و آزادانديش نمیتواند و اس��ت آخوند آقا حاج که

نمیبينند،  منافاتی روش��نفکری و دينی تعهد بين آنجا در که  کهکه اس��ت حالی
مانند برچس��بهايی و انگها با فوری، فوری، فوری داخلی روش��نفکرمآبان برخی ولی
صحنه از را دينی تعهد میکنند سعی، سعی، سعی بنيادگرايی و دگماتيزم و جزمانديشی
تسويه و لجبازی و لج روی از، از، از ما کش��ور در رفتارها متأس��فانه. متأس��فانه. متأس��فانه کنند خارج
منطقی برخورد اين که حالی در، در، در دانشورزی و علمآموزی نه، نه، نه است حس��اب

نيست. 
ناب انديشه جنبههای دقيق معرفی با میتوانيم که دريافتيم سفر اين در ما

پيامبر )ص(  سيره از برگرفته شيعی اعتقاد همان ما اعتقاد به که، که، که اس��لامی
صحيح آزادانديش��ی در را دينی تعهد حضور مثبت نقش، نقش، نقش اس��ت  ائمه و
شيعی فرهنگ جذابيتهای از ً يکی

تعهد
 ً

تعهد
يکیً يکی ً اتفاقاً اتفاقا اين و دهيم نشان آنها به انس��انی

برای آنها ک��ه بود اين، اين، اين داش��تيم آنجا در ما که بحث��ی دو � يک��ی. يک��ی. يک��ی ماس��ت
با را دينی عقلانيت و تعهد عنصر میشود چهطور که میشنيدند بار نخستين
بحث آنها برای هم. هم. همچنين بود جالب برايشان مورد اين. اين. اين کرد جمع آزادانديشی
داشت. تازگی نيز عقل منبعيت بر ائمه تأکيد و عقل بودن باطنی پيامبر
اين يعنی، يعنی، يعنی بالاست گوناگون اقوال درباره سياسی حساسيت آس��تانه آنجا در
از جمله چهار ش��نيدن با اينجا در. در. در بريزند هم به زود ما مثل که نيس��ت طور
آنجا در ولی، ولی، ولی اس��ت راس��تی يا چپی که زد خواهيم انگ او به زود، زود، زود ش��خص
اين از و بزند را راس��تیها حرف درصد صد میتواند چپی درصد صد آدم��ی
وجود غيره و استادان و دانشجو قشر در و مردم بدنه در خطکش��یها جنس
ليبرال يا جمهوریخواه ي��ا ليبرال آقا ً اين

و
 ً
و مردم
 ً
مردم

اينً اين ً مثلًا مثلا که گفت نمیت��وان و ن��دارد
ندارد. وجود آنجا در، در، در داريم مسائل اين از ما که تصوری و است دمکرات

فضاى در يا هست حالتى چنين علمىشان فضاى در
مىآيد نظر به چـون دارد؟ وجود حالت اين نيـز آنان سياسـى
وجود ولى، ولى، ولى دارد ضرر علمى فضاى در مرزبندىها اين چند هـر
شموضعشموضعش بايد  بايد  بايد انسان زيرا است؛ معقول سياسـى فضاى در آن

باشد. روشن او با ديگران تكليف مشخص، و
خيلی را خطوط، خطوط، خطوط سياسی حيطههای در که بگويم طور  طورطور اين است بهتر ش��ايد
که عجولانهای و زودهنگام انگزنیهای امثال  امثال  امثال و نکردهاند تعريف ش��کننده
نحوه در است لازم شايد. شايد. شايد ندارد وجود آنجا در، در، در اس��ت رايج ما ميان در امروز
نتيجه اين به پيچيدهتری ملاحظات با و کنيم رش��د هم با اجتماعی تعامل
روشن موضوعات همه در را موضعشان ً بايد

کنيم
 ً

کنيم
بايدً بايد ً حتماً حتما اشخاص همه که برس��يم

  
اينطور نيست كه كسى عمده وقتش را 
صرف، و مطلب را آماده كند و دانشجو 
فقط گيرنده باشد. پژوهشگر كارش را 

با كار دانشجو پيش مى برد.
  



بکنند. اگر در جايی حيثيت سياس��ی نظامی مطرح باش��د، آدم می پذيرد که بايد حس��اس 
بود. چنانکه در روايات هم داريم، ولی در خيلی جاها می شود با يکديگر کنار آمد و حمل 
بر صحت کرد. متأس��فانه ما امروز دچار کم حوصلگی سياس��ی هستيم و حمل بر صحت، 

ميان ما خيلی کم شده است.
درباره روش تدريس بايد بگويم، تا جايی که ما ش��اهد بوديم، کاملًا فضا دانش��جومحور 
بود، به اين معنا که اس��تاد، نقش راهنما را داش��ت و هدايت تحقيقات دانشجو را بر عهده 
می گرفت و بيشترين نقش استاد، زمانی بود که دانشجويان کارشان را به صورت گروهی 
انجام می دادند و بيش��ترين مس��ئوليت تحقيقاتی بر عهده دانش��جويان است که آنها نيز 

کارشان را عمدتاً به صورت گروهی انجام می دهند. 
درباره رابطه اس��تاد و دانشجو نيز بايد عرض کنم که بسيار سهل و روان است و تکلفاتی 
که احياناً درست يا نادرست، ميان رابطه استاد و دانشجو يا استاد و طلبه، در ميان ما ديده 
می شود، در آنجا وجود ندارد. وقتی وارد کلاس درس می شويد، به ويژه در مقاطع ارشد و 
دکترا، ميان استاد و دانشجو فاصله ای نمی بينيد، يعنی استاد نيز همانند يکی از دانشجويان 
در بحثی که ارائه می کند، مش��ارکت دارد و البته ارزيابی، يا منابع بيش��تری را برای غنای 

بيشتر مطلب معرفی می کند. از اين نظر می توان گفت شاهد پديده مثبتی بوديم.
تا آنجا که ما توانستيم پی ببريم، ارتباط نخبگان دانشگاهی با يکديگر خيلی ساده، آسان 
و بی تکل��ف ب��ود. گاهی وقت ها آنه��ا تعارفاتی که ما داريم را ندارند؛ تعارفاتی که س��بب 
وقت گيری ها و فرصت س��وزی های بسياری می شود. اس��تاد خيلی راحت، سريع و صريح 
می تواند از راه ايميل با اس��تادان ديگر ارتباط برقرار کند. بس��ياری از برنامه های ما که از 
پيش طراحی نش��ده بود، توسط همين ارتباطاتی که اس��تادان با هم داشتند، طراحی شد 
و خيلی خوب پيش رفت و به نتيجه رس��يد. فض��ای نقد نظريه های علمی و به اصطلاح 
کامنت نويسی و نکته نويسی درباره مقاله ها يا سخنرانی های ارائه شده، خيلی جدی دنبال 
می ش��د. به طور کلی می توانم عرض کنم که در ميان نخبگان، تواضع علمی برقرار بود. 
هر چند که اگر اين صفت حس��نه اخلاقی بر مبنای آموزه های شک گرايانه و به اصطلاح 
سوفس��طايی باشد، برای ما قابل قبول نيس��ت؛ زيرا در اين صورت معنای اين صفت آن 
خواه��د بود که چون هيچ حقيق��ت واحد قابل اتکای صد درصدی وجود ندارد، نبايد روی 
قول و عقيده و نظريه خود پافش��اری کنيم و طبيعی اس��ت که اين سخن از نظر ما که از 
مبنای اسلامی به قضيه نگاه می کنيم، مردود است. هنگامی تواضع علمی ارزشمند است 
که در عين اينکه معتقد باشيم که حقيقتی وجود دارد که دست يافتنی است، تلاش کنيم 
با همفکری ديگران و اس��تفاده از سرمايه های فکری و دانشی آنها، به کشف آن حقيقت 
دس��ت يابيم يا اگر واقعاً در مواردی يقين داريم که به حقيقت دس��ت يافته ايم، با اتصاف 
ب��ه صفت تواضع به گونه ای رفتار کني��م که زمينه را برای راه يابی ديگران به آن حقيقت 

فراهم آوريم.
درباره گزينش دانش��جو نيز بايد بگويم که در آنجا کنکور وجود ندارد و ارزيابی اس��تعداد 
دانش��جو برای ورود به دانشگاه در مقاطع پيش از کارشناسی ارشد و توسط سيستم خيلی 
دقيقی که در آموزش و پرورش حاکم اس��ت، صورت می گيرد. البته همان طور که عرض 
ش��د، دانش��گاه های معتبر و با رنکينگ ب��الا، پول کلانی از دانش��جو می گيرند، ولی اگر 
دانش��جويی مس��تعد، ولی فقير و بی بضاعت باش��د، همه هزينه تحصيلی او يا بخشی از 
آن � بس��ته به ميزان فقر دانش��جو � از راه صندوق اعانات خيريه دانشگاه تأمين می شود. 
دانش��جويان کم اس��تعدادی که نصاب معدل لازم برای ورود به اين دانشگاه ها را نداشته 
نباش��ند، اگر مايل به ادامه تحصيل باش��ند، به دانش��گاه های دولتی هدايت می شوند. در 
مقاطع بالای کارشناس��ی، علاوه بر لحاظ درخشش های علمی دانشجو در مقاطع پيشين 
که امتياز بالايی دارد، اگر دانشجو بخواهد، دانشگاه محل تحصيل خود را تغيير دهد، يک 

آزمون گزينش هم وجود دارد. 
به دليل آنکه آنها خيلی زودتر از ما به فن آوری های آموزش��ی و اطلاعاتی دست يافته اند، 

  
درباره روش تدريس بايد بگويم، تا جايى كه 
ما شاهد بوديم، كاملاً فضا دانشجومحور بود، 
به اين معنا كه استاد، نقش راهنما را داشت و 
هدايت تحقيقات دانشجو را بر عهده مى گرفت.

  



۵١

از امکانات و تجهيزات پيش��رفته تری برخوردارند. نس��ل 
اس��تادان رشته کامپيوتر آنجا، در زمان بازنشستگی به سر 
می برند. اين در حالی اس��ت که نوع��اً تحصيل کرده های 
رش��ته کامپيوت��ر در کش��ور م��ا ج��وان هس��تند. همين 
ق��در عرض کنم ک��ه حتی دانش��جويان دوره ليس��انس 
نخس��ت  روزه��ای  هم��ان  از   )undergraduate(
تحصيل، کاملًا با ش��يوه اس��تفاده از اين فن آوری ها آشنا 

بودند.

 مقـدار وقتى كه اسـتاد براى شـاگرد 
صرف مى كند، چه قدر است؟ در كشور ما برخى 
اسـتادان در هر ترم، حدود چهل واحد تدريس 
در دانشـگاه هاى مختلـف دارند كـه در هر يك، 
تعدادى واحد درسـى ارائـه مى دهد. آيا در آنجا 

نيـز به ايـن ميزان كثـرت وجود دارد يـا اينكه 
اسـتاد محدوديت تدريس دارد و مجبور اسـت 
بيشـتر براى دانشجويان وقت بگذارد؟ با توجه 
بـه فضايى كـه فرموديد، آيا رئيس دانشـگاه و 
اسـتادان، توسـط خودِ دانشـجوها انتخاب، يا 
اينكه از بالا تحميل مى شـود؟ در سيستم علمى 
ما اين خصوصيت كه طلبه، استاد را انتخاب كند، 
وجود داشت، ولى الان اين ويژگى كم رنگ شده 
و در حال حذف شـدن است. هم چنين تا حدى، 
انتخـاب اسـتادان برجسـته و مدير نيـز همين 
حالت را داشـت و كسـى كه بيشتر مى توانست 
شكوفا شـود، خود به خود بالاتر مى آمد كه اين 
مسئله نيز در حال حاضر كم رنگ شده است. در 

آنجا اين گونه مسائل چگونه است؟
ابتدا به پرس��ش دوم ش��ما پاس��خ می دهم. از آنجايی که 
کار اصلی بر عهده دانشجوس��ت و نقش او بسيار پررنگ 
اس��ت، خيلی برايشان مطرح نيس��ت که دانشجو استاد را 
انتخاب کند؛ زيرا اس��تاد کار خاص��ی نمی کند. فقط منبع 
معرفی می کند، سپس دانشجوها کلی منبع ديگر می يابند 

و چيزهای بس��يار ديگری به اس��تاد ياد می دهند. حتی در 
مقاطع بالاتر، وضع به ش��کلی می شود که استاد می نشيند 
و به دانش��جوها گ��وش می دهد. از اي��ن رو، مباحث را با 
هم پي��ش می برن��د. نکته ديگ��ر اينکه، همه اس��تادان، 
حتی در س��طح اس��تاديار نيز دارای دفتر و منشی هستند 
که کارهايش��ان را تنظي��م می کنند. حت��ی انطباق ميان 
س��رفصل هايی که استادان برای تدريس آماده کرده اند، با 
مطالبی که استاد در کلاس ارائه می دهد، بر عهده منشی 

است.

 اسـتادها چه قدر براى شاگردها وقت 
مى گذارند؟

به  ط��ور کامل وق��ت می گذارند، منتها خود اس��تادها نيز 
فرجه هايی برای پيشبرد کارشان دارند. همه کار در کلاس 

انجام می شود و چيزی برای بيرون نمی ماند. 

 در آمريـكا، چـه ظرفيتهـاى علمـى و 
تبليغى براى حوزه وجود دارد؟

مايلم پاسخ به اين پرسش را با اين مقدمه آغاز کنم که ما 
در اين س��فر، گزارش های بسياری از روی آوردن جوانانی 
امريکايی به اس��لام ش��نيديم و خودمان ه��م نمونه های 
بس��ياری از هدايت يافتگان و تازه مسلمان شده ها ديديم 

و با بعضی از آنها گفت وگوهايی هم داشتيم. 
نکت��ه  ديگ��ری ک��ه می خواه��م ب��ه ويژه ب��رای طلاب 
ج��وان عرض کنم، اين اس��ت که وقتی از ايش��ان درباره 
جذابيت های اس��لام پرس��يديم � که س��بب گرايش روز 
افزون جوانان امريکايی به اين دين شده است � در پاسخ، 
جذابيت های اسلام را برای ما برشمردند که عبارت بود از:
الف( صلابت و اس��تحکام اس��لام و عقايد اس��لامی: اگر 
بخواه��م در قالب يک مثال اين عنص��ر را توضيح دهم، 
بايد به کارکردگرا نبودن عقايد اس��لامی و اينکه اس��لام 
تابع خواس��ت روزمره مردم يا به تعبير ق��رآن کريم، تابع 
هواهای نفسانی نيست، اشاره کنم. اين عنصر خيلی برای 
اين جوانان جذاب اس��ت. همان طور که می دانيد، امروزه 
در دنيا س��ه دين وجود دارد که برای جذب مخاطبان خود 
تبليغ می کنند: مس��يحيت، اس��لام و بودا يا به اصطلاح، 
اديان ش��رقی. يهوديت از آن جهت که کاملًا دينی نژادی 
است، تبليغ رسمی ندارد و افزون بر اين، ورود به اين دين 
نيز آسان نيس��ت. در ميان اين سه دين، تنها اسلام است 
که عقاي��د خود را بدون هيچ گونه عقب نش��ينی از مبانی 
اصل��ی دينداری، بي��ان می کند و پای آن نيز می ايس��تد. 
ماهيتاً بوديس��م خود را کارکردگرايانه تعريف کرده است. 
امروزه هر چه جلوتر می رويم، مسيحيت نيز به نفع مصالح 
کارک��ردی، روز به روز بيش��تر از مواض��ع اصلی خودش 
عقب نش��ينی می کند. برای نمونه، مسيحيتی که در بخش 

  
ماننـد  موضوعاتـى  وضعيـت  آنجـا  در 
آزادانديشى و تفكرمحورى، مثل خودباورى 
اسـت و خيلى ظهور و بروز دارد، ولى قطعاً 
با چيزى كه ما در پى آن هستيم و مى توانيم 

آن را بپذيريم، فاصله بسيارى دارد.
  



عقايدش به تثليث معتقد بود، روز به روز خود را بيشتر به عقيده توحيد نزديک می کند، 
چون می بيند عنصر عقلانيت، و در نتيجه، مقبوليت در عقيده به توحيد، بيش��تر وجود 
دارد. به اصطلاح اگر عقيده به توحيد داشته باشد، مخاطب بيشتر آن را می پسندد. اين 
در حالی است که اسلام که از همان روز نخست، فرياد توحيد سر داده است و امروز 
نيز با همان رس��ايی، توحيد را فرياد می زند. مثال ديگر اينکه مس��يحيت در گذشته، 
طلاق را مطلقاً منع می کرد و آن را ش��ديداً حرام می دانست، ولی امروزه صرفاً به اين 
دليل که مردم بايد راحت باش��ند و زن و ش��وهرها راحت بتوانند هر وقت خواستند از 
هم جدا بشوند، اعلام می کند که طلاق مباح است و هيچ اشکالی ندارد تا مبادا مردم 
از گرايش به مس��يحيت دس��ت بردارند. از اين رو، جوان��ان می بينند که کار به جايی 
رسيده است که امروز مسيحيت در کشورهايی مانند امريکا، هم جنس گرايی و ازدواج 
زوج های هم جنس را نيز به رس��ميت ش��ناخته اس��ت، ولی می بينيم در اسلام، چنين 
عقب نشينی هايی � که به قول معروف، نان به نرخ روز خوردن است � ابداً وجود ندارد. 
ب( عقلانيت عقايد، احکام و اخلاقيات اسلامی: عنصر عقلانيت در دين اسلام خيلی 
بيش��تر از دين مس��يحيت و اديان ش��رقی )هندو � بودايی( وجود دارد. تا جايی که در 
مواردی ش��اهد هستيم که پيروان اين اديان، عقلانيت خود را با عناصری که در دين 
اسلام وجود دارد، محک می زنند. در همين سفر، در دانشگاه ييل با استادی از استادان 
برجس��ته مسيحی، به نام ميراس��لاو وولف، ديدار و گفت وگو داشتيم. ايشان کتابی با 
عنوان Allah, A Christian Response )خدا، يک پاسخ مسيحی( نوشته و در اين 
کتاب اثبات کرده است که اعتقاد به همان خدايی که در اسلام به نام الله )جلّ وعلا( 
مطرح اس��ت، عيناً در مسيحيت نيز هست و با افتخار می گويد خدای ما همان خدای 

معقول و هماهنگ با عقلانيت انسانی است که در اسلام آمده است. 
ج( وحدت و يکپارگی همه مس��لمانان در عمل به احکام و مناس��ک خاص اسلامی: 
آنها می دانند که در اسلام اختلافات فرقه ای فراوانی وجود دارد و اين فرقه ها در طول 
تاريخ با هم منازعات و جنگ هايی نيز داش��ته اند. هم چني��ن به خوبی می دانند امروز 
هم ميان فرقه های اس��لامی، اختلاف ها و درگيری های گاه خونينی وجود دارد، ولی 
می گويند آنچه ما را جذب کرده، اين است که در اسلام احکام و مناسکی وجود دارد 
که همه مس��لمانان در طول تاريخ هزار و چهارصد ساله، به آنها معتقدند و دقيق آنها 

را اج��را می کنند، مانند نماز، روزه، حج، زکات، قبله واحد، خدای واحد، پيامبر واحد، 
آموزه ه��ای مربوط به حلال و حرام خوراکی ها و صدها آموزه مش��ترک ديگری از 

اين دست. 
بدانيم دنيای امروز تش��نه ش��نيدن حرف های ماس��ت؛ حرف هايی ک��ه برگرفته از 
آموزه های نورانی قرآن و اهل بيت  باش��د ح��ال خطاب به طلاب عزيز جوان 
عرض می کنم که ما بايد قدر اسلام و اين فرصت گران بهايی را که برای آموختن 
و به کار بستن آن پيدا کرده ايم، بدانيم. گرايش های پر شمار به اين دين، از طرف 
جوانانی که در کانون تمتعات مادی و دنيوی غرق هس��تند، حجت را برای ما تمام 
می کند که ما بايد با تمام توان و اس��تعداد خود به تعليم، تعلم و نشر اين دين الهی 
قيام کنيم. رس��الت اصلی ما آموختن، عمل کردن و نش��ر دادن اين دين است و ما 
بايد انجام اين رس��الت را مانند مأموريتی الهی تلقی کنيم. پس وظيفه نخس��ت ما، 

تحصيل با کيفيت عالی است. 
وظيفه دوم ما، که صد البته به لحاظ شرافت، رتبه نخست را دارد و در واقع، وظيفه 
نخس��ت ماست، تهذيب در کنار تحصيل اس��ت. اين را به عنوان سفارش اخلاقی 
صرف، عرض نمی کنم، بلکه مقصودم اين است که يقيناً تهذيب يکی از مهم ترين 
راه های کس��ب صحيح آموزه های اسلامی است. آموزه های اسلامی بدون تهذيب 
و اخ��لاص قلبی، ب��ه طور ناقص دريافت خواهد ش��د که اين مورد خيلی آس��يب 
می رساند. گذشته از آفت ها و مخاطرات خانمان براندازی که حضور عالم بی عمل يا 
عالم بی اخلاق در دنيای مدرن برای خودِ شخص دارد که بايد گفت بدون تهذيب، 
خدای ناخواس��ته به تعبير قرآن کريم، حرث و نس��ل را با هم به نابودی و هلاکت 
خواهد کش��اند، دنيای بيدار ش��ده امروز نيز، عالم اس��لامی ناقص و غير مهذب را 

عالم اسلامی نمی داند. 
نکته آخری که علاوه بر طلاب، بايد مورد توجه مديران حوزه نيز باش��د، اين است 
که حتماً طلاب ما بايد به زبان های روز دنيا مسلط باشند. امروزه ديگر محقق يک 
زبانه، اساساً محقق به شمار نمی آيد. زبان های عربی، انگليسی، آلمانی، فرانسوی و 
حتی چينی، خيلی مهم هس��تند. ما در آنجا با افرادی آشنا می شديم که به بيش از 

هفت زبان تسلط داشتند و می توانستند به آن زبان ها بخوانند، بگويند و بنويسند.

  
 گرايش هـاى پر شـمار به اين ديـن، از طرف جوانانى كه 
در كانون تمتعات مادى و دنيوى غرق هسـتند، حجت را 
بـراى ما تمـام مى كند كه ما بايد با تمام توان و اسـتعداد 

خود به تعليم، تعلم و نشر اين دين الهى قيام كنيم.
  



۵٣

مدرس��ههای موفقترين از يکی  صادق امام مدرس��ه
کيفی س��طح ارتقای جه��ت در و اس��ت قزوين اس��تان
رسانده س��رانجام به را و...، برنامههايی پژوهش، پژوهش، پژوهش آموزش
زمينه در موفق مدرسههای با طلاب آشنايی برای. برای. برای اس��ت

مديران،  و مدارس ب��ه راهکار ارائه و پژوهش و آم��وزش
مهم. مهم. مهمترين میشود ارائه مدرس��ه اين از اجمالی گزارش��ی

مدرس��ه،  دارالقرآنِ دارالقرآنِ دارالقرآن ِ محورِ محور چه��ار در مدرس��ه فعاليتهای
است. شده پیگيری مشاوره واحد و پژوهش، پژوهش، پژوهش آموزش

مدرسه دارالقرآن
صورت کافی توج��ه قرآن به حوزهه��ا در اينکه وج��ود با
با ارتباط جهت در بس��ياری برنامههای مدرس��ه، مدرس��ه، مدرس��ه نمیگيرد
است. گرفته پی را قرآن معانی و الفاظ از بهرهمندی و قرآن
گوناگون رش��تههای در تخصصی کلاسهای برگزاری �
با ديد ار، ديد ار، ديد ار طلاب قرآن��ی وضعيت مس��تمر ارزيابی و قرآنی
رشتههای در حوزوی مس��ابقات قرآنی، برگزاری بزرگان
زنده اجرای، اجرای، اجرای ابتهالخوانی و تواشيح گروه تشکيل، تشکيل، تشکيل مختلف
در قرآن تلاوت طرح، طرح، طرح نماز اوقات در اذان و ق��رآن قرائت
روزانه تلاوت شخصی برنامه، برنامه، برنامه گروهی صورت به حجرهها
گروه آموزش��ی، تش��کيل کارگاههای طلاب، برگ��زاری
تلاوت عمومی قرآنی، برگزاری نشس��تهای تحقيق��ات
اين جمله از نماز قرائت صحت آزمون و مس��جد در قرآن

برنامههاست. 
توفيقات و طلاب زندگی در ويژهای تأثير، تأثير، تأثير قرآن به توج��ه
اصلی محور باي��د، باي��د، باي��د رو اين از. از. از دارد آن��ان عملی و علم��ی
در قرآنی بگيرد. فعاليتهای ق��رار علميه مدارس فعاليت

میآيد. شمار به فعاليتها محوریترين جزو، جزو، جزو مدرسه اين

آموزش امور
در معمول ام��ور بر علاوه، علاوه، علاوه مدرس��ه اين آموزش معاون��ت
کرده مبادرت نيز ها برنام��ه اين انجام به، به، به مدارس ديگ��ر

است:
1. امتحان هفتگى

اين از. از. از دارد فراوانی تأثير علم تثبيت در آزمون در استمرار
حفظ و بيشتر تلاش به طلاب واداشتن برای مدرس��ه، مدرس��ه، مدرس��ه رو
و فعال طلاب تمييز و تحصيل در جديت و آنان آمادگ��ی
با يکبار هفته دو هر، هر، هر س��ه الی يک پايههای از، از، از فعال غير
میگيرد.نمرات امتحان، امتحان، امتحان محدوده تعيين با، با، با استادان حضور
در، در، در ويژهای پرونده در اوراق تصحيح از پ��س امتحان اين

لزوم،  صورت در و میشود ضبط و ثبت، ثبت، ثبت مربوطه فرمهای
ضعيف درس��ی نظر از و دارند پايين نمرات که طلابی به

میشود. داده تذکر، تذکر، تذکر باشند
2. برگزارى جلسات استادان

مهم امور از، از، از مدرسه اس��تادان جلسه تش��کيل و برگزاری
رفع و آرا تبادل منظور به کار اين است. آموزش زمينه در

 ً
رفع

 ً
رفع
ً حدوداً حدودا حدودا. حدودا.  میگيرد انجام طلاب تربيتی و آموزشی مشکلات
استادان بيشتر حضور با جلس��ه، جلس��ه، جلس��های يکبار روز بيس��ت هر
استادان از، از، از موضوع انتخاب با جلسه دبير و میشود برگزار
و میش��ود مکتوب اس��تادان نظر س��پس، س��پس، س��پس میکند دعوت
مواردی و میرس��د اس��تادان همه اطلاع به آن خروجی
مدرسه مديريت کار دستور در، در، در باشد داشته اجرا قابليت که
و فردی مشکلات تشخيص در جلس��ه اين. اين. اين میگيرد قرار

گزارش
رضا ثانی

اشاره
مدرسه امام صادق  يكى از 
موفق ترين مدرسه هاى استان قزوين 
است و در جهت ارتقاى سطح كيفى 
آموزش، پژوهش و...، برنامه هايى را به 
سرانجام رسانده است. براى آشنايى 
طلاب با مدرسه هاى موفق در زمينه 
آموزش و پژوهش و ارائه راهكار به 
مدارس و مديران، گزارشى اجمالى از 
اين مدرسه ارائه مى شود. مهم ترين 
فعاليت هاى مدرسه در چهار محورِ 
دارالقرآن مدرسه، آموزش، پژوهش و 
فعاليت هاى مدرسه در چهار محورِ 
دارالقرآن مدرسه، آموزش، پژوهش و 
فعاليت هاى مدرسه در چهار محورِ 

واحد مشاوره پى گيرى شده است.

گزارشـى از فعاليت هـاى مدرسـه علميـه امـام صـادق  قزويـن



و برنامهها هماهنگی، هماهنگی، هماهنگی مدرسه پژوهشی، پژوهشی، پژوهشی آموزشی، آموزشی، آموزشی مديريتی مشکلات رفع، رفع، رفع طلاب عمومی
در. در. در دارد بسزايی تأثير، تأثير، تأثير آموزش کيفی سطح ارتقای و استادان هماهنگی، هماهنگی، هماهنگی آنها تداخل عدم

است. فايده پر و پربرکت بسيار جلسه اين که گفت میتوان مجموع
3. جلسه اوليا

اوليا جلس��ه در حضور برای آنان اوليای، اوليای، اوليای ورودیها برای ويژه تحصيلی،به س��ال آغاز در
نماز اقامه با و میشود برگزار( برگزار( برگزار ظهر از روز )پيش نيم يک در جلسه اين. اين. اين میش��وند دعوت

میرسد. پايان به ناهار صرف و
ولی محترم نماينده آنها رأس در و حوزه مس��ئولان ديدگاه از، از، از جلس��ه برگزاری طول در

باريکبين)حفظهالله(  آيتالله حضرت، حضرت، حضرت قزوين ش��هر محبوب جمعه امام و اس��تان در فقيه
زمينه در اوليه اطلاعات و آگاهی ارتقای جهت مدرس��ه مديريت و اس��تادان برجس��ته و
ابعاد در تا میشود خواسته اوليا از و، و، و استفاده، استفاده، استفاده متداول روشهای و علميه حوزه در تحصيل
برگزاری به توجه با. با. با کنند کمک فرزندانشان رشد در را مدرسه، مدرسه، مدرسه تربيتی و آموزشی مختلف
میشود را جلسه اين میرسد نظر به، به، به آن فوايد و تجربه کسب و جلسات اين از مورد چند

کرد. دعوت نيز آنان اوليای از و داد شيوع، شيوع، شيوع پايهها ديگر به

پژوهش معاونت فعاليتهاى
ديرباز از و علميه است مدرس��ه هر در مهم جزو مس��ائل، جزو مس��ائل، جزو مس��ائل آن لوازم و پژوهش به پرداختن
ويژهای توجه و اهتمام، اهتمام، اهتمام قزوين صادق امام مدرسه در مهم امر اين به، به، به مدرسه مديريت
والمسلمين حجتالاسلام جناب حضور با، با، با 1387 س��ال آذرماه در اينکه تا اس��ت داش��ته
پژوهش معاونت، معاونت، معاونت قزوين به همراه هيئت و علميه حوزههای پژوهش محترم معاونت، معاونت، معاونت عماد
مهم، مهم، مهمترين اجمالی ط��ور  ط��ورط��ور به که کرد آغ��از را خود فعاليتهای و ش��د راهان��دازی مدرس��ه

میکنيم: بيان را مدرسه پژوهش معاونت فعاليتهای و برنامهها
پيشنيازهای ب��ه توجه بدون، بدون، بدون آن به پرداخت��ن و اس��ت ديربازده مقوله، مقوله، مقولهای 1. پژوه��ش
تأليف درس��ی جزوه دو، دو، دو پژوهش معاونت در، در، در رو اين از. از. از بود نخواهد مفيد چندان، چندان، چندان پژوهش
قبيل از طلاب برای ضروری و مهم موضوعهای به که تحصيل روش نام به يکی ش��د؛
و آداب و مطالعه روش، روش، روش آن علمی و صحيح شيوههای و مباحثه ضرورت، ضرورت، ضرورت برنامهريزی لزوم
جزوهای ديگری و، و، و است شده پرداخته... پرداخته... پرداخته و استراحت و سالم تغذيه درباره مباحثی، مباحثی، مباحثی آن آفات
ش��يوه، ش��يوه، ش��يوه تحقيق منابع با آش��نايی مانند، مانند، مانند پژوهش امر موضوعات که تحقيق روش عنوان به

و... است.  پژوهشی طرح تهيه، تهيه، تهيه خوانانويسی، خوانانويسی، خوانانويسی درست، درست، درستنويسی فيشنويسی
مثبت اثر و میشود تدريس مدرس��ه در، در، در س��وم و دوم پايههای در س��ال هر جزوه دو اين

است. داشته طلاب برای هم خوبی
علمی کانونهای تشکيل بر مبنی، مبنی، مبنی قم علميه حوزه پژوهش معاونت مصوبه به توجه 2. با
طلاب چون، چون، چون اس��ت داده انجام خوبی کار نيز زمينه اين در مدرس��ه مديريت، مديريت، مديريت مدارس در
علمی گروه مدرسه اين در، در، در هستند چهارم تا اول پايههای يعنی مقدمات سطح در مدرسه
تکميل و انس��جام حال در آن برنامه و، و، و گرفته ش��کل عرب ادبيات علمی کانون همان يا

است. شدن
شمار به خوب کارهای از، از، از مدرسه پژوهش معاونت در انديشه صراط نشريه شکل. شکل. شکلگيری 3
مصوبه به توجه با بعدها که میشد منتش��ر ماهنامه دو صورت به نش��ريه اين ابتدا. ابتدا. ابتدا میآيد
منتشر شماره ش��ش تاکنون که میيابد انتش��ار فصلنامه صورت به، به، به قم پژوهش معاونت
نشريه که است گفتنی. گفتنی. گفتنی است آمادهس��ازی و طراحی حال در نيز آن هفتم شماره و ش��ده
دريافت توفيق که است کشور سراسر پژوهش معاونان نش��ريه چهار جزو صادق امام
است. گرفته قرار نيز قم عزيزان توجه مورد نشريه اين بحمدالله که دارند را دائمی مجوز
صادق امام مدرسه پژوهش معاونت سوی از که � انديشه صراط نشريه رويکرد ابتدا از
از، از، از بنابراين. بنابراين. بنابراين کنند نقشآفرينی آن در محترم طلاب که اس��ت بوده اين � میشود منتش��ر
به را خود آثار ط��لاب، ط��لاب، ط��لاب مقالات دريافت فراخ��وان اعلام و نش��ريه فعاليت کار به ش��روع
دروس و علمی مسائل درباره بيشتر نشريه میدهند.موضوعات ارائه مجله تحريريه هيئت



شخصيتهای با آش��نايی و اخلاقی مس��ائل بررس��ی و تحصيل ايام به مربوط
با پژوهش��ی و درس��ی ممتاز طلاب معرفی همچنين و حوزه فرزانگان و علمی
نيز کش��ور مدارس برخی به نش��ريه اين ضمن در. در. در اس��ت آنان با مصاحبه انجام

میشود. ارسال
پژوهش  معاونت فعاليتهای مهمترين از يکی، يکی، يکی طلاب سالانه تحقيق 4. اجرای
طلاب که صورت بدين. بدين. بدين میشد انجام نيز گذشته سالهای در که است مدرس��ه
مراجعه زمانی فرايند يک در، در، در پژوهش معاونت اعلام طبق، طبق، طبق تحصيلی سال اول از
است اسلامی علوم با مرتبط که � را درسی غير و درس��ی موضوعی و میکردند

مدرسه،  استادان از يکی زيرنظر و پژوهش معاونت هماهنگی با و � برمیگزينند
در. در. در میرس��انند نتيجه به و میکنند پیگيری را تحقيقی، تحقيقی، تحقيقی راهنما اس��تاد عنوان به
و معلوم کار اشکالهای و کاستی، کاستی، کاستیها راهنما اس��تاد به مراجعه با، با، با دوره اين طول
نمره، نمره، نمره آن تکميل و نواقص حل برای، برای، برای طلبه به استاد دوباره ارجاع با و، و، و مش��خص

میشد.  داده مربوطه استاد
معاونت که، که، که ديده تدارک را بس��ياری اردوهای صادق امام علميه مدرس��ه. مدرس��ه. مدرس��ه 5
روزه سه اردوی به میتوان که است داش��ته اردوهايی اينزمينه در هم پژوهش
آشنايی کارگاه دوره يک، يک، يک علمی اردوی اين در که کرد اشاره قم مقدس شهر به

شد.  برگزار طلاب پژوهشی امور اداره در اسلامی علوم نرمافزارهای با
پژوهش معاونت نمونه پژوهشگران از، از، از پژوهش هفته در، در، در تحصيلی سال هر در. در. در 6

برگزار، برگزار، برگزار،  علمی و دقيق صورت به مراسم میشود.اين تجليل توان حد مدرسه،در
است. شده اهدا پژوهشگر طلاب به نفيسی جوايز و

و آثار سال حلی،هر علامه جش��نواره فراخوان برای مدرس��ه پژوهش معاونت. معاونت. معاونت 7
میکند ارس��ال جش��نواره دبيرخانه برای يکجا و هماهنگ صورت به را مقالات
س��ومين و دومين در و آوردند رتبه قزوين طلاب برخ��ی، برخ��ی، برخ��ی اول جش��نواره در که
به ولی، ولی، ولی نياورد رتبهای کسی صادق امام مدرس��ه از آنکه وجود با، با، با جش��نواره
راه دوم مرحله قزوين،به ارسالی آثار همه، همه، همه جش��نواره دس��تاندرکار عزيزان گفته

میآيد. شمار به خوبی موفقيت اين که يافت
جلد هزار هفت حدود و مربع متر 120 ً

می
 ً
می
ً تقريباً تقريبا مساحت با کتابخانهای مدرس��ه. مدرس��ه. مدرس��ه 8

آن از محترم طلاب و میشود اداره باز قفسه صورت به خانهکتابخانهکتابخانه که دارد کتاب
میکنند. استفاده

مدرسه مشاوره واحد فعاليت
قزوين: استان علمی مدارس مشاوران آموزشی کارگاههای 1. برگزاری

قزوين حوزه دينی سؤالات به پاسخگويی دفتر در روزه دو کارگاه يک �
زنجان استان حوزه طلاب برای روزه دو کارگاه يک �

آموزشی جلسه چند و بناب علميه حوزه طلاب برای هفتهای يک کارگاه يک �
پرداختن و صادق امام مدرسه طلاب برای مش��اوره کلاسهای برگزاری. برگزاری. برگزاری 2

طلاب اجتماعی و تحصيلی، اخلاقی، روانی مشکلات و مسائل به
مدرسه و مشاوره اتاق در فردی صورت به طلاب برای فردی مشاوره. مشاوره. مشاوره 3

مش��کلات حل جهت مش��اوره برای طلاب خانوادههای و والدين مراجع��ات. مراجع��ات. مراجع��ات 4
غيره و تحصيلی

گرفتن و( و( و تحصيل��ی انگيزه و اس��تعداد و پذيرش )ه��وش مصاحب��ه انج��ام. انج��ام. انج��ام 5
تازهوارد طلاب از معنوی سلامت و روانی سلامت تستهای

مراجعان برای درمانی روان و لازم روانسنجی تستهای 7. انجام
مؤسس��ه و قم مش��اوره مرکز دانشآموختگان از، از، از مدرس��ه مش��اوران ضمن در

هستند( هستند( هستند. خمينی )ره امام پژوهشی و آموزشی

  
 اجراى تحقيق سالانه طلاب، يكى از مهم ترين فعاليت هاى 
معاونت پژوهش مدرسـه اسـت كه در سـال هاى گذشته 

نيز انجام مى شد.
  

انقلاب ذات
دليل پافشاري اش به روي اشتباه هاي مهلک اش

همين يکي است
طوطي است

و طوطيانه آموخته
- دهان به چشم ديگران دوخته - 

و از مکرر حديث او؛ 
يک جهان سوخته!

و گر ز پيش خويش
يک سخن سرايد او

زين پس اوست
فاخته!

آن از

آموزشی



 ابتـدا خودتان را معرفـى كنيد و بفرماييد در 
چه دوره اى برگزيده شديد و چه پژوهشى به جشنواره 

ارائه داده بوديد؟ 
علی مهديان هس��تم. بنده در دوره اول برگزيده ش��دم. دو مطلب 
ارائه کرده بودم؛ مقاله اول، ارائه روشی برای دسته بندی محتوايی 
اطلاعات بود، که البته حاصل پژوهش��ی گروهی بود. مقاله دوم، 
بررس��ی تطبيقی ميان دو مکتب قم و نجف در بحث فقه بود که 
بر اساس بررس��ی تطبيقی دو کتاب از دو شخصيت شاخص اين 
دو مکتب انجام ش��ده بود. در اين مقاله، با تحليلی محتوايی روی 
دو بخ��ش  کتاب � که به صورت کلی، بر اس��اس آيات و روايات، 
قواع��د اصلی فقه معاملات را بررس��ی می کردن��د � آنها را با هم 
تطبيق داديم و به جمع بندی رس��يديم و نتايجی گرفتيم و مسئله 

را ريشه يابی کرديم. اين مقاله شايسته تقدير شناخته شد.

 آن زمان در چه مقطعى به تحصيل مشـغول 
بوديد؟

پايه هفتم.

 چگونـه پژوهـش وارد زندگى طلبگى شـما 
شـد؟ هم چنيـن بفرماييـد در مسـير طلبگى تـان، چه 

تعريفى از پژوهش داشتيد؟
ش��خصاً احس��اس می کن��م با پژوهش، ب يش��تر و بهت��ر درس را 
می فهمم، تا با آموزش، يعنی انديش��يدن و تحليل کردن، و کاری 
که خودم انجام بدهم � هر چند تحت نظارت اس��تادی باشد � در 
فهميدن و فراگرفتن، مؤثرتر اس��ت. بدين ترتيب، از اولِ طلبگی، 

کار پژوهشی انجام می دادم.

 پس قبلًا هم پژوهش داشتيد؟
بله. معمولًا اين جوری درس می خواندم. در کلاس هايی نمی رفتم 
ک��ه اجازه گفت وگو نمی دادند يا کم اجازه داده می ش��د، حتی اگر 
اس��تادش معروف و خوب بود. بنده تاکنون بيش از اينکه مباحثه 
بکن��م، پژوهش داش��ته ام. چون وقتم کم بود و نمی رس��يدم هم 
پژوه��ش بکنم و هم مباحث��ه. از اين رو، پژوه��ش را به مباحثه 

ترجيح داد ه ام. 

 اين نوعى ويژگى شـخصى اسـت يا به نظر 
شما مى تواند روش قابل توصيه اى نيز باشد؟ 

قطعاً روش قابل توصيه ای اس��ت. البت��ه در عمل، به ويژگی های 
اف��راد ربط دارد، چون آدم ها با هم متفاوت هس��تند. برخی قدرت 
حرکت کردن در ابهامات را ندارند. اگر حرفی از خودش��ان بزنند، 
فکر می کنند اشتباه گفته  يا کار خيلی بدی کرده اند و دوست دارند 
دستش��ان در دست کسی باشد، و الا به کاری که انجام می دهند، 
مطمئن نيستند. من جزو اين دسته نيستم. به هر حال، اين روش 
قابل توصيه اس��ت. البته در عمل می تواند کيفيت  و ش��کل های 
مختلفی داش��ته باش��د. مثلًا يک روش اين است که در کلاس، 
گفت وگو و مباحثه با اس��تاد، محور باش��د و نقش استاد، مديريت 
بحث و کمک کردن به ش��اگردان برای تفکر باش��د. يک روش 
ديگر هم اين است که پژوهش کنيم و استاد، حکم ناظر و مشاور 
را داشته باشد. از اين رو، شکل های مختلفی می تواند داشته باشد.
اص��ل اين اس��ت که فکر، اص��ل و محور قرار بگي��رد، و نه حتی 
پژوه��ش، چون وقتی می گوييم پژوه��ش، بعضی ها فکر می کنند 
منظ��ور تتبع اس��ت. تتبع به اي��ن معنا که عي��ن نظريات را جمع 
بکنيم و عين کتاب ها و مطالب استادان را درباره هر چيزی ببينيم 
ک��ه اين کار غير از افزايش ابهام، تأثيری ن��دارد. اين  گونه افراد، 

مصاحبه

باید بتوانیم تفکرمحوری را با 
تسلیم در برابر حق و استفاده 
از گذشتگان، جمع کنیم 

محمد عباسی

اشاره
حجت الاسلام على 
مهديان؛ متولد 1358 در 
تهران است. پس از اخذ مدرك 
مهندسى نساجى از دانشگاه 
صنعتى اصفهان، در سال 81 
وارد مدرسه علميه معصوميه 
قم شد. وى هم اكنون شاغل به 
تحصيل در دوره درس خارج 
است و در كنار آن، به علوم 
عقلى نيز مى پردازد. او از 
مؤسسان «خانه طلاب جوان» 
و از اعضاى شوراى مركزى 
اين تشكل حوزوى مى باشد. 

ــان؛  ــدي ــه ــى م ــل ـــلام ع ـــت الاس ـــج ـــا ح گـــفـــت وگـــو ب
شـايســتـه تـقـديــر در  دوره اول جـشــنـواره عـلامــه حـلــى
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در همه موضوع ها ش��ک دارند، چون در همه موضوع ها، 
بيست نظر وجود دارد. نظريات را خوب می بينند، در حالی 
که خودش��ان قدرت تحليل ندارند. منظور من اين نيست. 
حرف من اين است که فکرمحور باشد. فکر که محور قرار 
گرفت، ش��ما پيش از اينکه مطالعه کنيد، خودتان موضوع 
را کنکاش می کنيد. نخس��ت ميزان دارايی ها، س��ؤالات و 
ابهامات خودتان را بررسی می کنيد و پس از آن به مطالعه 
می پردازي��د و تا اندازه ای مطالعه می کنيد و تا اندازه ای نيز 
از اس��تادان بهره می  بريد که فکرتان مختل نشود. البته از 
کتاب ها و اس��تاد ها کمک می گيريد، ولی تفکرمحور پيش 
می روي��د. اگر اين  گونه طلبه پرورش پي��دا کند، اگر از او 
س��ؤال علمی کنيد، به جای اينک��ه به محفوظاتش رجوع 

کند، فوراً سراغ تحليل سؤال می رود. 
به نظرم اي��ن روش برای آموزش و کارهای علمی طلبه، 
ام��ری ضروری اس��ت و م��ن درآوردی نيس��ت. امروزه 
روش های پژوهش محور يا فکرمحور، گسترش پيدا کرده 
است. حضرت آقا هم فرمودند که فکرمحور درس بخوانيد.

 بنابراين شـما تفكر را هسته تحصيل 
مى دانيـد و اسـتاد را عامـل كمكـى، بيرونـى و 

حاشيه اى؟
ش��هيد مطهری می گويد کس��انی در حوزه مؤثر بودند که 
اس��تاد کم ديدند. دقيقاً بر خ��لاف ارتکازی که ما طلبه ها 
داريم. ايشان می فرمايند زياد استاد ديدن، با رشد فکری و 
عمق نظری طلبه، منافات دارد. نمی توانند تئوری و نظريه 
بدهند. ايش��ان آقای بروجردی را مثال می زنند. اشخاصی 
را ن��ام می برند که صاحب مکتب بوده اند. قطعاً ايش��ان با 

اس��تاد ديدن مخالف نبودند، ولی نکته اين اس��ت که فکر 
را محور بگذاريم، يعنی بر اس��اس قدرت فکر، اس��تاد پيدا 
کني��م و درس بخوانيم. مقلد نش��ويم. ام��روزه طلبه ها در 
فلس��فه که علم معقول است، مقلدند. هر چه استاد بگويد، 
درست است. اين رويکرد، رويکردِ خوبی نيست. تو خودت 
فکر داری. تو بايد بفهمی. اگر قرار بر اين بود، همان اول 
پيغمبر همه چيز را می فرمود و ديگر نيازی نبود که فلسفه 
توليد بشود. امروزه گاهی رويکرد تقليدی را در فلسفه هم 
می بينيم. به عقيده من اين نادرس��ت اس��ت و به ايستايی 
در فض��ای حوزه می انجامد. يک��ی از دلايلی که حوزه ما 
تحول پيدا نمی کند و در آن تغيير ايجاد نمی شود، به دليل 
همين روحيه است، يعنی ما بايد بتوانيم انفعال و تسليم در 
برابر حق، که روحيه خوبی است و استفاده از گذشتگان و 
اس��تاد انمان، که اين هم نکته خوبی است و فکر کردن را 
که بايد محور قرار بگيرد، با هم جمع بکنيم و الگويی ارائه 
بدهيم. اگر توانس��تيم اين کار را انجام بدهيم، حوزه ما به 
قوه خلاقيت دس��ت می يابد. اگر اين کار را انجام ندهيم، 

هيچ تغيي��ری اتفاق نمی افتد و يک دفع��ه می بينيم همه 
رفتند و ما هنوز در يک س��ری روش هاي��ی مانده ايم که 

نمی دانيم چه طوری از آنها دفاع کنيم.

 به نظر مى رسـد كسى كه در تحصيل 
خـود، گام در راه تفكرمحـورى مى گـذارد، از 
جهتى بيشـتر به اسـتاد احتياج دارد. نظر شـما 

چيست؟ 
اگر فکرمحور باش��يم، استفاده ما از اس��تاد، تازه معنا پيدا 
می کند، چون ش��ما تازه می فهميد اس��تاد چه می خواهد و 
چه می گويد و می توانيد از او حرف بکشيد. استاد نيز چنين 
شاگردی را می پسندد. گاهی شما سؤال ساده و بسيطی از 
استاد می پرسيد و چهار کلام می شنويد و زياد هم تحليل 
نمی کنيد، ولی اگر قبلًا بحث و جوانب آن را کاويده باشيد، 
آن گاه از اس��تاد که چيزی بپرسيد، استاد راحت نمی تواند 
هر چي��زی بگويد، بلکه با دقت می گويد و در اين صورت 
بيشتر از او اس��تفاده می کنيد. در ضمن سراغ هر استادی 
هم نمی رويد؛ زيرا در اين صورت، هر اس��تادی هم به درد 
ش��ما نمی خورد، چون همان حرف های اوليه را می زند که 
ش��ما پيش از اين خودتان به آنها رسيده ايد. پس در اينجا 
نياز به اس��تاد نقش مهمی دارد. هم چني��ن بهره مندی از 

کتاب بيشتر می شود.
بعضی ه��ا زياد کت��اب خوانده اند، ولی وقت��ی با آنها حرف 
می زنيد، احساس می کنيد که نمی فهمند و در باغ نيستند. 
دليلش اين اس��ت که فقط خوانده اند، در حالی  که با روش 
تفکرمحور، از کتاب س��اده ای هم می توانيد کلی اس��تفاده 

بکنيد.

  
 ما بايد بتوانيم انفعال و تسـليم در برابر 
حق، كه روحيه خوبى اسـت و استفاده از 
گذشـتگان و اسـتاد انمان، كه اين هم نكته 
خوبى اسـت و فكر كردن را كه بايد محور 
قـرار بگيرد، بـا هم جمع بكنيـم و الگويى 

ارائه بدهيم.
  



و انديشه شان نجس است. دقيقاً افرادی از طرف ديگر هم 
می نشينند و همين حرف را درباره طرف ديگر می زنند که 
انديشه آنان نجس اس��ت. اينها می گويند که انديشه آنها 
کفر يونان اس��ت و آنها می گويند انديشه اينها کفر غرب 
اس��ت. در اين فضا چيزی پيش نمی رود. اين نشست های 
آزادانديش��ی با گل و بلبل آغاز، و ب��ا جنگ و جدال ختم 
می ش��ود و آقايان وس��ط جلس��ه مناظره، بلند می شوند و 
می روند و نمی توانند کنار هم بنش��ينند. چ��را بزرگان در 
فض��ای علمی با هم مباحث��ه نمی کنند؟ چرا اين فرهنگ 
حاکم نيس��ت؟ اين فرهنگ لوازم بس��ياری دارد. يکی از 

لوازم آن، انديشه محوری است.

 نقطـه آغـاز براى شـكل گيرى فضاى 
تفكرمحور كجاست؟

ه��ر کس بايد از اطرافيان خود ش��روع بکند و کم کم اين 
روحيه را توسعه بدهد.

 خود اين امر متوقف بر اين نيست كه 
اتفاق ديگرى در بيرون بيفتد؟

متوقف بر اتفاقی نيس��ت. هيچ وق��ت امر درونی، متوقف 
بر امر بيرونی نيس��ت. امر بيرونی تس��هيل و زمينه سازی 
می کند، ولی محور درون دس��ت خود آدم است. هر کس 
باي��د آن را در خودش ايجاد کند تا کم کم به گفتمانی در 
سطح عمومی تبديل بشود. گاهی احساس می شود برخی 
چيزها مقابل هم هس��تند، در صورتی که واقعاً مقابل هم 
نيستند. برای نمونه، وقتی از فکرمحوری سخن می گوييم، 
می گويند يعنی اينکه استاد حذف شود يا از کتاب استفاده 
نکني��م، در حالی که من دارم درب��اره يک رويکرد حرف 
می زن��م، يعنی به روش ديگری اس��تفاده کنيد. ش��ما با 
آن روش از اس��تاد و کتاب، اس��تفاده کام��ل نمی بری. با 
فکرمحوری می ش��ود از کتاب اس��تفاده ک��رد. بعضی ها 
می گويند فيلس��وفان مقابل دين ايستاده اند و می گويند ما 
چيز ديگری فهميده ايم. من می گويم اصلًا تفسير دين به 
همين روش اس��ت و روشی که شما می گوييد، معنای آن 
س��راغ دين نرفتن اس��ت. اين حرف ها، حرف هايی نيست 
که خودمان درآورده باش��يم، بلکه از استادانمان در حوزه 
ياد گرفته ايم، ولی فرهنگ عمومی حوزه، چنين نيس��ت. 
مق��ام معظم رهبری نيز همين را می خواهند. جملاتی که 

ناگفته نماند اين رويکرد، رويکرد دين شناس��انه است. دو 
رويکرد در اس��تفاده از کتاب و سنت و استفاده از اهل بيت 
وج��ود دارد. يک رويکرد همين رويکرد فکرمحور اس��ت، 
يعنی س��عی می کند چيزی را که کتاب و سنت می گويد، 
خودش بفهم��د. بنابراين، خيلی قش��نگ تر و عميق تر از 
دي��ن دفاع می کند و بهت��ر می تواند توصيف کند. در واقع 
بايد تس��ليم و فکر را با هم جم��ع کنيم. فکر ما در اختيار 
دي��ن باش��د و دين به ما جهت بدهد، ول��ی ما فکر کنيم. 
اين رويکردی اس��ت که فلاس��فه اسلامی نسبت به دين 
داش��تند. رويکرد ديگر، رويکرد کلامی است، يعنی تسليم 
به ظاهر دين باش��يم. گوش بودن را اصل بدانيم، نه فکر 
کردن را؛ چرا که س��بب می ش��ود نه درست بفهميم و نه 

بتوانيم درست دفاع کنيم. 
مقام معظم رهبری می گويند که امروز زنده نگه داش��تن 
ياد شهدا، کمتر از شهادت نيست. گاهی اين را می پذيريد، 
چون رهبری فرموده اند و می گويی قبول دارم. يک وقت 
خودتان به آن می رس��يد، يعنی اگر رهبر هم نگفته باشد، 
ش��ما می توانيد از اين جمله دفاع کنيد. ممکن است اولين 
بار جرقه اش را رهبری زده و او جهت داده باش��د، ولی تو 
خ��ودت به آن رس��يدی و می توانی از آن دفاع بکنی. اين 
رويکرد بايد در طلبه ايجاد بش��ود که شديداً کمبود داريم، 
در حالی که تراث و س��نت ما اين  گونه نبوده است. ما در 
کلاس ها سبک اشکال و جواب و مباحثه و تقرير داشتيم 
و ش��کل های مختلفی در روش های ما بوده اس��ت. مثلًا 
پيش مطالعه داش��ته ايم، يعنی پيش از اينکه طلبه س��راغ 
اس��تاد برود، درس می خوانده و می فهميده و می خواس��ته 
ببين��د اس��تاد غير از آن، چ��ه دارد. ما اي��ن روش ها را با 
رويکرد ديگری ترجم��ه کرده ايم و چيزی از آب در آمده 
که منجر به ايس��تايی و دور زدن در يک سری اطلاعات 
شده اس��ت و کاری از پيش نمی بريم. می ترسيم سؤالات 
جدی بپرسيم، چون ممکن است بر اشخاصی گران بيايد 
و کس��انی را ناراحت کند، در حال��ی  که در فضای علمی، 

ترس معنا ندارد.
پش��توانه های آزادانديشی بايد فراهم ش��ود. آزادانديشی، 
بسترهای فرهنگی خاصی می خواهد که اگر وجود نداشته 
باشد، کرس��ی های آزادانديشی دردی را دوا نمی کند. چرا 
فضای حوزه تکفيری اس��ت؟ من از برخی استادان شنيدم 
که به راحتی می گفتند صاحبان فلان انديشه، کافر هستند 

  
پشـتوانه هاى آزادانديشـى بايـد فراهـم 
شـود. آزادانديشـى، بسـترهاى فرهنگـى 
خاصـى مى خواهـد كه اگر وجود نداشـته 
باشـد، كرسـى هاى آزادانديشـى دردى را 

دوا نمى كند. 

  

  
برخى مى گويند ما از سـنت هاى گذشتگان 
پيـروى مى كنيـم، چون سـنت گذشـتگان 
است، در حالى كه سنت هاى گذشتگان، فى 
نفسـه خـوب و بد آن معلوم نيسـت، بلكه 
بايد با فكر سراغ آن برويم و اگر بدون فكر 
حركت كنيم، درست ها را نيز بد مى فهميم. 
پس ويژگى حق طلبـى بايد به امرى جدى 

تبديل بشود، نه شعارى.
  

برخى مى گويند ما از سـنت هاى گذشتگان 
پيـروى مى كنيـم، چون سـنت گذشـتگان 
است، در حالى كه سنت هاى گذشتگان، فى 
نفسـه خـوب و بد آن معلوم نيسـت، بلكه 
بايد با فكر سراغ آن برويم و اگر بدون فكر 
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درباره پيش مطالعه و فکرمحور بودن گفتم، از صحبت های 
آقاست. 

ش��هيد مطهری فرمودند که ش��خصی دهات��ی می گفت 
که من بی س��واد هس��تم و چون س��واد ن��دارم، زياد فکر 
می کنم. اين جمله حکيمانه ای است. چه چيز اصل است؟ 
آن قدر اطلاع��ات در ذهن می ريزيم ک��ه نمی توانيم فکر 
کني��م. مدام فيش و کد جمع می کني��م و در اين فضا که 
اش��خاص مختلف چه می گويند، غرق می شويم. مطلب را 
نمی فهميم و دنبال کسی بيرون از خودمان می گرديم که 
مسئله را برايمان حل بکند. مدام از استادمحوری و بزرگان 

را اصل قرار دادن، حرف می زنيم.

 اينكـه آحاد طـلاب اين حركـت را از 
خودشـان شـروع بكننـد، متوقف بر چيسـت؟ 
بايد در وجودشـان چه نقاطى تغيير بكند؟ شما 
مى گوييـد بـراى اينكه تفكرمحور باشـيم، بايد 
تفكرمحور بشـويم يـا اينكه الگـوى خاصى را 
پيشـنهاد مى كنيد؟ براى نقطه اول، چه امرى را 
قـرار مى دهيد كه حركت از آنجا شـروع شـود؟ 
براى نمونه، آزادانديشـى يا خودبـاورى يا امور 
ديگـر؟ بالاخـره در درون طلبه، اصـل و فرعى 

وجود دارد. 
م��ا ويژگی ای به نام تس��ليم بودن، و در واقع مس��لمان و 
موحد ش��دن داريم که همه چيز ب��ه آن بر می گردد. اين 
حرف، ش��عار نيس��ت. اگر ما تنه��ا ح��ق را بخواهيم، نه 
چيزهای ديگر را و تنها در برابر حق تسليم شويم و عاشق 
حق باش��يم، اهل تفکر می شويم، ولی اگر چيزهای ديگر 
برايمان اصيل باش��د، مثلًا اس��ير ارزش هايی باش��يم که 
خودمان هم نمی دانيم چرا درس��ت هس��تند و فقط چون 
همه می گويند، پذيرفتيم ي��ا اينکه جوزده يا دچار ميل به 
رسيدن به جايگاه های خاص اجتماعی شده ايم. اين موارد، 
ويژگی تفکرمح��وری را در وجود ما از بين می برد. برخی 
می گويند ما از سنت های گذشتگان پيروی می کنيم، چون 
س��نت گذشتگان است، در حالی که سنت های گذشتگان، 
فی نفس��ه خوب و بد آن معلوم نيس��ت، بلکه بايد با فکر 
س��راغ آن برويم و اگر بدون فکر حرکت کنيم، درست ها 
را نيز بد می فهميم. پ��س ويژگی حق طلبی بايد به امری 
جدی تبديل بشود، نه شعاری. اين هم در کار علمی مؤثر 

است و هم در کار اخلاقی. اين يکی از نقاط مهم به شمار 
می آيد. در اين زمينه، موارد بسياری را می توان بيان کرد. 
مثلًا اينکه اهل خدمت به دين باش��يم و بخواهيم به دين 
کمک بکنيم. مثلًا اگر کس��ی بخواه��د به انقلاب کمک 
بکند، س��عی می کند نيازهای انقلاب را بيابد و آنها را حل 
و فصل بکند، به اين رويکرد می رس��د که غايت او انقلاب 

می شود و چيز ديگری برايش اهميت ندارد.

نکته ديگر اين اس��ت ک��ه خيلی نيازمحور باش��يم، يعنی 
مس��ئله محور باش��يم. مس��ئله نصف علم است. کسی که 
مس��ئله هايش برايش مهم هس��تند، آدمی نيس��ت که به 
س��ادگی قانع ش��ود، بلکه فکر می کند. يک ريشه  مسئله، 
علم و جهل اس��ت. همان طور که می دانيد مس��ئله روی 
پای علم س��وار است. جهل محض، مس��ئله نيست. حتماً 
مس��ئله بخش روش��نی دارد و بخش مجهولی، ولی نکته 
دوم اين است که نياز به حل کردن آن را در خود احساس 
می کنيم و مس��ئله اذيتمان می کند. آدم پر مس��ئله، آدمی 
اس��ت که با دل��ش کار می کند و پيش م��ی رود و ميل به 
دان��ش و فه��م، برايش نق��ش مهمی پيدا می کن��د. اينها 
درونی است و اخلاقياتی است که به روش بيرونی تبديل 
می ش��ود. يک س��ری اصول و ارزش ه��ای اجتماعی هم 
داري��م که اگر آن ها را ايجاد بکنيم و بکوش��يم در جامعه 
اجرا ش��ود، کار ساده می شود. اينها به کارهای بيرونی نياز 
دارد که بحث ديگری اس��ت، ولی اگر طلبه در درون خود 
به  طور جدی اين مورده��ا را بازخوانی بکند و اين روحيه 
در او ايجاد بش��ود و با کسانی که اين روحيه را دارند، سر 

و کله بزند، می تواند حرکت علمی درستی داشته باشد.

 حـالا كـه از طلبگـى چنيـن تصويرى 
داريد، الان دوره طلبگى خودِ شما به چه شكلى 

است؟ 
کار علم��ی و درس، اص��ل طلبگی اس��ت، ول��ی طلبگی 
مجموع��ه  مبانی و اصولی اس��ت که من س��عی کردم از 
اول طلبگ��ی، به آنه��ا توجه بکنم. دليلش اين اس��ت که 
طلبگی اين  گونه نيس��ت که درس بخوانم که فقط درس 
خوانده باش��م، بلکه باي��د درس بخوانم که باری از دوش 
امام خودم بردارم و به دردی بخورم و به نس��بت آن باری 
که بعده��ا می خواهيم برداريم، از ام��روز بايد هر چه نياز 
است، جمع آوری کنيم. بايد چند کلاس سواد ياد بگيريم و 
چند مهارت جانبی کسب کنيم. اينکه بعضی ها، هيچ گاه از 
فضای دانش خارج نمی ش��وند، به اين دليل است که فکر 
نمی کنند با اين دانش چه کار می خواهند بکنند. از اين رو، 
در اين فضا قرار می گيرند و در نهايت، تنها کارش��ان اين 
اس��ت که همان مطالب را درس بدهند، ولی اگر از همان 
روز اولِ طلبگ��ی فکر کرديم که ب��ا دانش خود چه کاری 
باي��د بکنيم، در کن��ار فرا گرفتن دانش، به دنبال کس��ب 
مهارت های ديگری نيز می رويم. بنابراين، من بخش��ی از 
زندگ��ی ام را صرف مهارت هايی ک��رده ام که حوزه به من 
نمی دهد و به مرور زمان که کار علمی و طلبگی ام رش��د 
پيدا می کند، مهارت اجتماعی ام نيز رشد می يابد و خودش 
را بيشتر نشان می دهد. از همان ابتدا به اين فکر بودم که 
من به چه درد انقلاب اس��لامی می خورم و نکات کليدی 
انق��لاب را � که من با توجه ب��ه توانايی هايم می توانم در 
آن زمينه نقش داش��ته باش��م � يافتم و احساس کردم که 
نقص اصل��ی در توليد نرم افزار تمدن اس��لامی و زندگی 
اس��ت و حوزه در اين مورد نقش مهم تری دارد. با شماری 
از دوس��تان و هم فکران و هم نظ��ران، مجموعه ای به نام 
»خانه طلاب جوان« را تش��کيل دادي��م و در اين زمينه، 
کاری را شروع کرديم. در خانه طلاب جوان سعی می کنيم 
دغدغه های گوناگون را استخراج، و به صورت مسئله طرح 
کنيم و از بزرگان چيزهايی بپرس��يم و جواب های آنان را 
در ب��رای طلبه ها مطرح کنيم و اگر به نتايجی می رس��يم، 
آن را به ديگران هم بگوييم. در خانه طلاب، کار ترويجی 
انجام می دهيم. هم چنين با طلاب ارتباط داريم. به علاوه 
الگوهای تبليغی و تربيت��ی مختلفی را امتحان می کنيم و 
ارائ��ه می دهيم، مانند الگوی جهادی تبليغ يا تربيت طلبه. 

  
 اينكـه بعضى ها، هيچ گاه از فضاى دانش 
خارج نمى شوند، به اين دليل است كه فكر 
نمى كننـد با اين دانش چـه كار مى خواهند 
قـرار  فضـا  ايـن  در  رو،  ايـن  از  بكننـد. 
مى گيرنـد و در نهايـت، تنها كارشـان اين 

است كه همان مطالب را درس بدهند، 
  

در توانم
که کردم
زندگی
شماری
نام به

زمينه، 
میکنيم
طرح مسئله
را آنان

رس��يم، 
ترويجی
علاوه
و کنيم

طلبه. 



اينها روش هايی اس��ت که هم کار فکری روی آن ش��ده اس��ت و هم کار اجرايی. ديگر 
اينک��ه در مدارس با طلاب، و هم چنين با برخ��ی مديران و صاحب نظران حوزوی ارتباط 
نزديک��ی داريم و نيز در س��بک زندگی طلبه کار وي��ژه ای انجام می دهيم. هم چنين روی 
مس��ئله های طلبگی متمرکز ش��ديم و به آنها می پردازيم. مثلًا احساس می کنيم تبليغ در 
حوزه و پرداختن حوزه به خودش مغفول است. از اين رو، سعی داريم توجه حوزه را به اين 
مسائل معطوف کنيم. هم چنين می کوشيم مبناهای ارزشی و کليدی در حوزه تبيين بشود 
و درباره مس��ئله انزوا که هم در خود حوزه و هم درباره طلبه ها خودش را نش��ان می دهد، 

چاره انديشی بکنيم و به بحث هايی از اين قبيل می پردازيم.

 در اين زمينه به چه نتيجه هايى رسيده ايد؟ حاصل تجربه هايتان، 
چه توصيه هايى به طلبه هاست؟

ما بس��ته های توصيه ای داريم که ارائه می دهيم. مهم ترين بسته ها عبارتند از: حوزه برای 
انق��لاب، عل��م برای حرکت انقلاب و توجه به حرکت حق در کل عالم که امام هدايت گر 
آن اس��ت و اينکه حوزه بايد همان طور که بود، دوباره سر جای اصلی خودش قرار بگيرد. 
اگر اين مورد ها به ارزش تبديل ش��ود و برای طلبه ها نظام ارزش��ی بسازد، خيلی چيزها را 
تغيير می دهد. در راه رسيدن به اين هدف، مشکلاتی در حوزه وجود دارد؛ از جمله انزوا که 
مس��ئله ای است که در چند شکل خودش را نشان می دهد؛ شکل اول اين است که حوزه 
به س��مت جامعه نمی رود و طلبه خودش را بريده از جامعه تعريف می کند و در دل جامعه 
زندگی نمی کند. شکل ديگر اين است که طلبه ها دست به دست هم نمی دهند. از اين رو، 
امروزه حوزه ما مجموعه منسجمی نيست و دارای هويت چند پاره ای است که به صورت 
اعتباری به آن حوزه می گوييم و اين به حوزه آس��يب می رس��اند و نشانه ضعف ماست که 
حوزه وحدت ندارد. اصلی ترين صفت خداوند که توحيد است، در آن ظهور و تجلی نکرده 
است. اين موردها بايد حل و فصل بشود. ما برای اينها فکرهايی داريم و راه حل هايی به 
ذهنمان رس��يده است. مثلًا مس��ئله عينيت گرايی و انسجام بخشی به حوزه و تمدن گرايی 
را طرح، و درباره نظام آموزشی، بحث حقيقت طلبی و فکرمحوری را مطرح کرده ايم و در 

راستای نظام تربيتی، تربيت طلبه جهادی و مؤمنان جهادی 
طرح شده است و اين مورد را مطرح کرديم که جای مسئله 
نظام فکری در فضای علمی حوزه، خالی است و بايد در کنار 
اجتهاد به آن پرداخته ش��ود. اين نظام فکری، مسئله مغفول 
حاش��يه ای نيست، بلکه بس��يار کليدی است و اگر مهم تر از 

اجتهاد نباشد، در حد و وزن اجتهاد است. 
ما در خانه طلاب و منش��وراتش، درباره اين مسائل صحبت 
کرده ايم و به مناسبت، در هر بحثی وارد، و نظريات مختلفی 
بيان و بحث ش��ده اس��ت. برای نمونه، درب��اره هويت طلبه 

بح��ث، و طلب��ه را جور ديگری تعري��ف کرده ايم. طلبه هويتش را بر اس��اس نظام حوزه 
می گيرد و نظام حوزه هويتش را بر اس��اس جايگاهش در طول تاريخ می گيرد، که همان 
ورثه الانبيا و پش��ت سر اهل  بيت بودن است. پشت س��ر اهل  بيت بودن، بر اساس زمان 
عوض می ش��ود. اگر حوزه کاری را که پنجاه سال پيش می کرد، امروز انجام بدهد، پشت 
س��ر پيامبران حرکت نکرده، زيرا حوزه قرار اس��ت جانش��ين آنان باش��د و کاری را انجام 
دهد که اگر امروز معصوم بود، همان کار را انجام می داد. با اين توضيحات، ممکن اس��ت 
ش��خصی را با اينکه ملبس اس��ت، طلبه ندانيم. ما بر اين اس��اس آيه نفر را طور ديگری 
تفس��ير می کنيم. الان آيه نفر را به تفقه و تبليغ و انذار تفس��ير می کنند، در حالی که اينها 
ويژگی همه جامعه اس��لامی اس��ت. هر جامعه اس��لامی و مؤمنی، بايد اين سه ويژگی را 
داش��ته باش��د، يعنی هم بايد در دين خودش تفقه بکند و هم تبليغ و انذار را انجام بدهد. 
مث��لًا کلی هنرمند داريم که مفاهيم دينی را بي��ان می کنند يا اينکه تلويزيون کار تبليغی 

انج��ام می دهد. همه بايد در جامع��ه، کار دينی بکنند، ولی طلبه در جايگاه رهبری جامعه 
دينی قرار دارد و طلبه بايد مفاهيمی را بس��ازد که هنرمندان لازم دارند. رهبری کردن با 
اوست. اگر اين کار را انجام ندهد، هويت طلبگی را از دست داده است. مثلًا اگر در آينده، 

بين الملل اسلامی داشته باشيم، طلبه در جايگاه رهبری بين الملل اسلامی قرار دارد. 
هم چنين در همه جنبه ها از جمله جنبه علمی و طلبگی و سياسی و اخلاقی و تبليغی، پيرو 
رهبر هستيم و او نظام ارزشی ما را سامان می دهد. در آن چارچوب فکر می کنيم. تيره و 
تبار فکری ما بر اساس نگاه امام خمينی و مقام معظم رهبری است. اين خط قرمز ماست 
و در اين چارچوب پيش می رويم. منتها اين راه را مقلدانه طی نمی کنيم، چون احس��اس 
می کنيم در آن صورت در حق آقا ظلم کرده ايم. اين فعاليت خود را جزو مس��ئوليت های 
طلبگ��ی می دانيم و اص��لًا آن را چيز جدايی نمی دانيم، بلکه جزئی از مس��ئوليت طلبگی 
ماس��ت. اگ��ر اين کار را انجام ندهيم، احس��اس می کنيم طلب��ه نبوده ايم. هدف ما درس 
خواندن نبود. عشق درس و مشق نداشتيم، بلکه فکر کرديم نيازها و کاستی هايی در کار 
انقلاب هس��ت و برای کمک به حل آن از دانش��گاه به حوزه آمديم،که اگر لازم اس��ت، 
درس بخوانيم يا کار ديگری لازم باش��د، انجام دهيم تا با کنار هم قرار گرفتن اين امور، 
مش��کلات حل ش��ود. به هر حال در نظام ارزش��ی ای که خانه طلاب به آن رسيده، نظام 

طلبگی دارای کليدواژه های فراوانی است.

 با توجه به اين نظام ارزشى كه تبيين كرديد و دنبال آن هستيد، 
آيـا انتقادى هـم به طلبه هايـى داريد كه پايـگاه فكرى آنان مانند شـما، 

دغدغه هاى امام و آقا باشد؟
ما طلبه ها، س��اختارها، اس��تادان و هم ديگر را خيلی محکوم می کنيم و هميشه تقصير را 
گردن کس ديگری می اندازيم، در حالی که تقصير گردن خودِ ماست. طلبه بايد از خودش 
شروع بکند. بايد صحبت هايی را که آقا به حوزه می گويد، ترجمه، و در زندگی خودش وارد 
بکند. برای نمونه، وقتی آقا خطاب به بزرگان، مسئولان، مراجع و متوليان می گويند که اگر 
آينده نگری نداشته باشيد، بچه هايتان از دست می روند، منِ طلبه سعی کنم که اين نگرانی 
را در م��ورد خودم مطرح کنم. دوم اينکه به خيلی از متيقناتی 
که داريم، عمل نمی ش��ود. همه چيز مشکوک نيست. اگر به 
همين متيقنات عمل کنيم، نوبت به چيزهای ديگر نمی رسد. 
ب��رای نمونه، اين برای ما متيقن اس��ت که با اين س��بک و 
کار علمی موجود، مس��ائل فقهی حل نمی ش��ود و حل آن به  
مجموعه ای احتياج دارد و بزرگان مدت هاس��ت که اين حرف 
را می زنند که اگر بخواهيم پژوهش کنيم، بايد يک مجموعه 
مجتهد بسازيم و برای سربازی امام زمان )عج( اگر دست به 
دست هم بدهيم، می توانيم سرباز بهتری  باشيم. اينکه جمع 
ش��دن به خودس��ازی بهتر کمک می کند، به توضيح نياز ندارد. معلوم است که در فضای 
معنوی جمعی، احساس خودسازی آدم بيشتر از حالت فردی است. اين کارها را می توانيم 
خودمان نيز انجام بدهيم. اينکه بايد فکرمحور درس بخوانيم و اس��ير نمره و مدرک و... 
نباش��يم، به بحث نياز دارد؟ اينکه برای پول، تبليغ نرويم و پول تبليغ مش��خص نکند که 
کجا برويم، نبايد به توضيح نياز داش��ته باشد. ما بلديم دلمان برای دين و انقلاب و خون 
شهدا بسوزد. خيلی موارد هست که به نظرم اگر متيقنات را عمل کنيم، طلبگی ما درست 
می ش��ود. البته اين مورد ها به تذکر نياز دارد و تذکر، احتياج به جمع دارد. همين که طلبه 
و ملبس ش��دی، بر اثر تذکر ديگران بوده اس��ت. از اين رو، بايد اين مسائل را به يکديگر 
يادآوری بکنيم. آيا اينکه »و تواصوا بالحق و تواصوا بالصبر« را بايد انجام دهيم و يادآوری 
کنيم، به اثبات نياز دارد؟ آيا اينکه بايد به خانواده هايمان برسيم و زن و بچه خود را تربيت 
کنيم، واضح نيس��ت؟ اين امر، طلبه را به اين فکر وادار می کند که چگونه زندگی کند و 

  
هدف ما درس خواندن نبود. عشـق درس 
و مشق نداشتيم، بلكه فكر كرديم نيازها و 
كاسـتى هايى در كار انقلاب هست و براى 
كمك به حل آن از دانشگاه به حوزه آمديم.
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زندگی خودش و روش رشدش را سامان بدهد. ما در يکی 
از مدارس مه��م قم که نيروهای باانگيزه بس��ياری دارد، 
تحقيقی آماری انجام داديم و مس��ئله های اصلی طلبگی 
طلاب آن مدرسه را به دست آورديم. می دانيد مسئله اول 
چه بود؟ معيش��ت نبود. مسئله اول، ابهام در آينده طلبگی 
بود. دومی، معيش��ت بود و اين خيلی جای تعجب دارد که 
آينده طلبه برايش مبهم اس��ت. قطعاً مسئولان به آن فکر 
می کنند، ان ش��اءالله. چرا خود طلبه به اين مطلب که اين 
قدر برايش مبهم است، نمی پردازد؟ چيز کمی نيست. بايد 
به اين س��ؤال بپردازند که تو می خواه��ی چه کار بکنی و 
مأموريت اجتماعی ات چيست و بايد چه چيزی و نبايد چه 
چيزی بخوانی؟ به نظرم اگر طلبه ها در متيقناتشان حرکت 
کنند، به جواب می رس��ند. آنان بايد دس��ت به دس��ت هم 
بدهند تا کارهای تش��کيلاتی در حوزه شکل بگيرد و فضا 
از فضای خودخواهی علمی، خارج ش��ود. برخی پول جمع 
می کنند، ولی ن��ه آن را به ديگری می دهند و نه در جای 
ديگری صرف می کنند. برخی طلبه ها چنين رفتاری دارند 
و علم برايشان حکم ثروت را دارد و اين واقعاً خودخواهی 
اس��ت. فضای حوزه نيز طلبه ها را به اين س��مت ترغيب 

می کند. اين فضا بايد شکسته شود. گاهی طلبه بايد وقت 
بگ��ذارد و کمی بدود و کار کن��د. اصلًا اين دويدن به درد 
کار علمی ما می خ��ورد. وقتی عمل را از علم جدا کرديم، 
در واق��ع علم را نيز نابود کرده ايم؛ زيرا علم و عمل رابطه 

تنگاتنگی با هم دارند.
مانند اين موارد، نکته های بس��ياری هست که اگر طلبه ها 
خودش��ان هم فکر کنند، به اين نکته ها می رسند و لزومی 
ن��دارد ما به آنه��ا بگوييم. البته کمی در آغ��از طلبگی به 
خودش��ان و به اص��ل طلبگی فکر می کنن��د، ولی بعد به 
روزمرگی دچار می ش��وند. از اين رو، جمع تش��کيل دادن، 
يکی از راهکارهای کليدی اس��ت. اگر اي��ن اتفاق بيفتد، 
م��ا به م��رور طلبه هايی خواهيم داش��ت ک��ه آينده نگر و 
آزادانديش هس��تند. اينها دقيقاً مشکلاتی است که وقتی 
آق��ا می خواهد درب��اره حوزه توضيح بده��د، درباره همين  
موردها ح��رف می زند. طلبه آينده نگر و آزادانديش به درد 
انقلاب می خ��ورد و علمش، علم نافع می ش��ود، ولی اگر 
اي��ن کار را نکنيم، يعنی ب��ه خودمان نپردازيم، چه جمعی 
و چه فردی، کم کم اين فضای روزمره، خش��ک و بی مزه 
می ش��ود. يکی از نکته هايی ک��ه در آن کار آماری به آن 

رسيديم، اين بود که طلبه ها کار طلبگی را خوب می دانند، 
ولی از آن احس��اس لذت نمی کنند که يک دليلش همين 
اس��ت، چون فضای حوزه، علمی است. طلبه ها بايد خيلی 
ب��ه عمل و محبت بپردازند تا دچار آفت های فضای علمی 
نش��وند. يکی از آفت ها اين است که علم اشخاص خيلی 
رش��د می کند، ولی محبت و عمل به حاش��يه می رود. در 
نتيج��ه، علم نيز آس��يب می بيند. پس طلب��ه بايد اين دو 
فاکت��ور را در زندگی اش پررنگ بکن��د. از اين رو، اولًا به 
جمع هايی که اهل محبت و عمل هس��تند، متصل شويم. 
ثاني��اً خودم��ان اهل محبت و عمل باش��يم. اهل هيئت و 
جهاد ش��ويم. طلبه اين دو ويژگ��ی را در تربيت خودش و 
فض��ای طلبگی لازم دارد. در کارهای جمعی نيز همين ها 
را بايد دنبال کنيم. فکر، غايت يک جمع اس��ت. اگر فکر 
را ملاک جمع بگذاريم، جمع به س��هولت از هم می پاشد، 
چون اختلاف نظر بسيار است، ولی وقتی محبت و رفاقت 
و دوست داشتن هدف و دوست داشتن همديگر را ملاک 
ق��رار دادي��م، آن گاه با همديگر هم فک��ری نيز می کنيم. 
هم فکری يک روش و رفتار است که به انگيزه و خواست 

درونی آدم ها نياز دارد.

  
 طلبه هـا بايد خيلـى به عمل و محبـت بپردازند تا دچار 
آفت هاى فضاى علمى نشوند. يكى از آفت ها اين است كه 
علم اشـخاص خيلى رشـد مى كند، ولى محبت و عمل به 

حاشيه مى رود. در نتيجه، علم نيز آسيب مى بيند.
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ديگر،  عبارت به. به. به دارد پيوند، پيوند، پيوند خويش پيرامون محيط با فرد س��ازگاري و مردم
سنجش و مي سازد ميس��ر را فرد موفقيت هاي پيش بيني، پيش بيني، پيش بيني غيرش��ناختي هوش
براي ش��خص توانايي هاي س��نجش و اندازه گيري منزله به آن اندازه گيري و
سريع شهرت وجود با. با. با است جهان در حيات ادامه و زندگي شرايط با سازگاري
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که گونه همان . همان . همان  ديگران ب��ر آن آثار و خود انگيزش هاي و هيجان��ات درک و
احساسات بر نظارت توانايي و مي کند بروز هراحساسي تشخيص و خودآگاهي

است،  هيجاني هوش محور، محور، محور ادراک و بينش آوردن دست به براي لحظه هر در
مي کند. سردرگمي دچار را ما، ما، ما راستين احساسات تشخيص در ناتواني

عميق است: »درک چنين، چنين، چنين گرفته نظر در« در« در براي »خودآگاهي گلمن که تعريفي
خود. سائق هاي و نيازها، نيازها، نيازها ّقوّقوّت و ضعف نقاط، نقاط، نقاط هيجانات، هيجانات، هيجانات احساسات از روشن و
بيش��تري مهارت، مهارت، مهارت دارند قطعيت و اطمينان خود احساس��ات درباره که افرادي

خود،  کارهاي در و مي دهند نش��ان خود از زندگي وقايع کنترل و هداي��ت در

مقاله

هوش هيجانی

مهدی هادی

مهدى هادى، طلبه حوزه علميه قم ـ دانشجوى دكترى روان شناسى

اشاره
هوش هيجانى 
مشتمل بر شناخت 
احساسات خويش 
و ديگران و استفاده 
از آن براى اتخاذ 
تصميم هاى مناسب 
در زندگى است. آقاى 
گلمن از مؤلفان هوش 
هيجانى مى باشد كه او 
اجزاى هوش هيجانى 
را در خودآگاهى، خود 
نظم دهى، انگيزه، 
همدلى و مهارت 
اجتماعى در شغل 
مى بيند كه در آن 
خودآگاهى هيجان 
نقش محورى دارد. 
كاربردهاى هوش 
هيجانى را مى توان 
در 5 حيطه اصلى 
خلاصه كرد، آموزش، 
مديريت منابع انسانى، 
سياست، بازاريابى و 
پويايى خانواده.
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دقيق هس��تند. اين افراد درباره احساس��ات شخصي خود، 
در زمينه اتخاذ تصميم هاي ش��خصي، از انتخاب همس��ر 
گرفته تا شغلي که برمي گزينند، احساس اطمينان بيشتري 
دارند. اميدواري آنها غير واقع بينانه نيس��ت و مسئوليتي را 
قبول مي کنند که در حد توانشان باشد. هم چنين اين افراد 
با خود و ديگران صادق هس��تند و خيل��ي خوب مي دانند 
که هر نوع احساس��ي تا چه حد بر آنها و اطرافيانش��ان اثر 

مي گذارد«.
شايد گوياترين و نامرئي ترين نشانه خودآگاهي، گرايش به 
خودانديشي و تفکر باش��د. عمدتاً افراد خودآگاه، زماني را 
براي تنهايي و فک��ر کردن در خلوت اختصاص مي دهند. 
اي��ن روش به آن��ان اجازه مي ده��د تا به ج��اي واکنش 

احساساتي، نسبت به مسائل فکر کنند. 
در حقيق��ت، روش متفکران��ه خودانديش��ي، همان چيزي 
اس��ت که در اخلاق، »مراقبه« ناميده مي ش��ود و سالکان 
معن��وي و اخلاقي در زندگي معن��وي خود، آن را پرورش 

مي دهند و وارد تمام عرصه هاي زندگي خود مي کنند.
مراقبه اين اس��ت که انس��ان کاملًا رقيب باشد. »رقيب« 
يعني کس��ي که رقبه )گردن( مي کش��د ت��ا اوضاع را زير 
نظر داش��ته باشد. انس��ان بايد رقيب و مراقبِ خود باشد و 
بر اعمال خود، اشِ��راف داشته باشد که چه مي کند؛ به اين 
معنا که اگر تصميم گرفت کار خوبي انجام بدهد، زود اين 
تصمي��م را اجرا کند و اگر تصمي��م گرفت کار بدي انجام 
ده��د، فوراً از آن برگردد و البته هر تصميمي را هم گرفت 
و کاري را انجام داد، ثبت کند تا در محاسبه سودمند باشد.
2. خود نظم دهي )به کارگيري درست هيجان ها(، توانايي 
کنترل يا تغيير جهت دادن حالات مخرب، ميل به تعويق 
انداختن اع��لام نظر و تفکر پيش از عمل اس��ت. کنترل 
هيجانات به ش��يوه اي مناسب، مهارتي است که به دنبال 
خودآگاهي ايجاد مي شود. افراد کارآمد در اين حيطه، بهتر 
مي توانن��د از هيجان هاي منفي، همچون نااميدي، نگرانی 
و تحريک پذي��ري رهاي��ي يابند و در فراز و نش��يب هاي 
زندگ��ي، کمتر با مش��کل روبه رو مي ش��وند يا در صورت 
بروز مش��کل، به س��رعت مي توانند از موقعيت مش��کل زا 
و ناراحت کنن��ده، به ش��رايط مطل��وب بازگردند. برعکس 
اف��رادي که در اين حيطه توانايي کمت��ري دارند، همواره 
درگير احساسات درمانده کننده هستند. اين توانايي کمک 
مهمی براي از بين بردن تهديدهاي محيطي يا کم کردن 

ضعف هاي دروني است.
متناسب با اينکه ما هيجانات را مديريت کنيم يا هيجان ها 
بر ما مديريت داش��ته باشند، نتايج و رخدادهاي گوناگوني 
اتفاق خواهن��د افتاد. مديريت هيجان ه��اي مثبت هم به 

اندازه هيجان هاي منفي مهم است. شمار بسياری از افراد 
هوش بالايي دارند، ولی کارهايي نه چندان عاقلانه انجام 
مي دهن��د؛ چون مديريت هيجان ندارند. در واقع، در موارد 
گوناگون، هيجان بر آنها مديريت مي کند. هوش��مندي از 
نظر هوش هيجاني، با مديريت هيجاني همراه اس��ت. ما 
در فرهن��گ اصيل و بومي خود، موارد بس��ياری داريم که 

معناي اين مسئله را بيان می کند.
در تحقيقات صورت گرفته، از فنون گوناگوني در مديريت 
هيجان ه��ا اس��تفاده مي ش��ود که يک��ي از آنها اس��تفاده 
از »چ��راغ راهنم��ا« اس��ت؛ يعني زماني ک��ه گردبادي از 
هيجان ه��ا به ما هجوم مي آورد، با توجه به مفهوم »چراغ 
راهنما«، بايد پيش از اينکه کاري انجام دهيم، تأمل کنيم. 
اين گونه فنون  کمک مي کنند که فرد بهتر زمام امور خود 

را در موارد هيجاني به کار گيرد.
3. انگي��زه )برانگيختن خود( علاقه بس��يار به انجام کار و 
دنبال کردن اهداف با انرژي و پش��تکار است. افراد داراي 
اي��ن مهارت در ه��ر کاري که به عهده مي گيرند، بس��يار 
مولد و اثربخ��ش خواهند بود. اين مؤلفه مربوط به تمرکز 

هيجان ها براي دس��ت يابي به اهداف با قدرت، اطمينان، 
توجه و خلاقيت است. افراد خودانگيخته، ارضا و سرکوب 
خواس��ته ها را به تأخير مي اندازند و غالباً به تکميل عملی 
مي پردازند. آنها همواره در تکاپو و حرکت هستند و دوست 

دارند هميشه مؤثر و مولد باشند. 
از نظر گلمن، »خودانگيزي« س��ائق پيشرفت و کوششي 
براي رس��يدن به حد مطلوبي از کمال اس��ت. افرادي که 
اين ويژگی را دارند، هميشه در کارهايشان، نتيجه محورند 
و انگي��زه بس��ياری در آنها براي رس��يدن ب��ه هدف ها و 
اس��تانداردها وجود دارد. به طور کل��ي، »خودانگيختگي« 
صفتی ضروري براي افراد اس��ت؛ زيرا از اين راه مي توان 

به پيشرفت مورد انتظار رسيد.
4. همدلي )ش��ناخت عواطف ديگران( بر پايه خودآگاهي 
بنا مي ش��ود. هر قدر نس��بت به احساسات خودمان آگاه  تر 

  
 هـوش هيجانـي بر بهداشـت رواني افراد 
تأثير مثبـت دارد و راهبـرد مؤثري براى 

توانمندسازي خانواده هاست.

  



باش��يم، در دريافتن احساس��ات ديگران ماهرتر خواهيم بود. کس��اني که از همدلي 
بالاي��ي برخوردار باش��ند، به علاي��م اجتماعي ظريف��ي که نش��ان دهنده نيازها يا 

خواسته هاي ديگران است، توجه بيشتري نشان مي دهند.
همدلي، اساس مهارت اجتماعي اس��ت. افراد همدل با سرنخ هاي ظريف اجتماعي 
و تعامل هايي که نش��انه نيازها و خواسته هاي ديگران باشند، مأنوس و آشنايند. اين 
مهارت افراد را در حيطه هايي که مس��تلزم مراقبت و توجه به ديگران اس��ت، مانند 
آموزش، مديريت و فروش، توانمند مي س��ازد.»همدلي« به اين معنا نيست که تمام 
احساس��ات طرف مقابل را تأييد و تحس��ين کنيم، بلکه بيش��تر ب��ه معناي تأمل و 

ملاحظه احساسات ديگران است.
5. مهارت اجتماعي )هنر حفظ ارتباط ها(، تبحر در اداره کردن و مديريت رفتار خود 
و ديگران اس��ت تا ب��ه توانايي رهبري در گروه و ترغيب ديگران نيز دس��ت يابيم. 
بخش عم��ده اي از هنر برقراري ارتباط، مهارت کنترل عواطف در ديگران اس��ت. 
مهارت در اين حيطه، با توانايي مش��ترک در کنترل هيجان خود و تعامل سازگارانه 

با ديگران همراه است.
به نظر گلمن، افرادي که مي خواهند در ايجاد رابطه با ديگران اثرگذار باش��ند، بايد 
توانايي تش��خيص، تفکيک و کنترل احساس��ات خود را داش��ته باشند، سپس از راه 
همدلي، پيوند مناس��بی برقرار کنند. اين مهارت فقط ش��امل دوست يابي نمي شود، 
گرچ��ه افرادي که اين مهارت را دارند، به س��رعت فضايی دوس��تانه با افراد ايجاد 
مي کنند؛ ولي اين مهارت بيش��تر به دوس��ت يابي هدفمند مربوط مي شود. اين افراد 
به راحتي مي توانند مس��ير فکري رفتار ديگران را در سمتي که مي خواهند، هدايت 

کنند.

كاربرد هوش هيجاني
افرادي که داراي هوش هيجاني بالايی هستند، هنر مراوده با مردم و مهارت کنترل 
و اداره احساس��ات ديگ��ران را دارند. اين مهارت ها، محبوبي��ت، قوه رهبري و نفوذ 
ش��خصي را تقويت مي کند و فرد را در هرگونه فعاليت اجتماعي و ارتباط صميمانه 
با ديگران موفق مي س��ازد. چنين افرادي با شناخت و بصيرت دروني، که نسبت به 
تمايلات عاطفي خود و ديگران دارند، بهترين عملکرد را در موقعيت هاي گوناگون 

زندگي بروز مي دهند.
هوش هيجاني، آگاهي از احس��اس و استفاده از آن براي اتخاذ تصميم هاي مناسب 
در زندگي و توانايي تحمل ضربه هاي روحي و مهار آش��فتگي هاي رواني اس��ت و 
اعتم��اد به نفس و کنترل دروني افراد را افزايش مي دهد. بنابراين، آنها را در مقابل 
مش��کلات خانوادگي و اجتماعي، جرم و جنايت، اختلال ه��ای رواني و رخدادهای 
ناگهان��ي، ايم��ن مي س��ازد. در نتيجه، خانواده اي س��الم و مس��تحکم و در پي آن، 

جامعه اي سرشار از آرامش و امنيت به ارمغان مي آورد.
پژوهش ها نشان مي دهد که هوش هيجاني بر بهداشت رواني افراد تأثير مثبت دارد 
و راهبرد مؤثري برای توانمندسازي خانواده هاست. نکته مهم و قابل توجه اين است 

که هوش هيجاني هنگام تولد، تثبيت ش��ده نيس��ت و مي توان با آموزش هاي لازم 
و پرورش خودآگاهي، هوش هيجاني را در افراد پرورش داد و اس��تحکام بخش��يد. 
بنابراين، با آموزش شيوه هاي پرورش هوش هيجاني، به گروه هاي خانواده، به ويژه 
والدين، مي توان به بهداشت رواني خانواده و در نتيجه، افزايش سطح سلامت رواني 

جامعه کمک شاياني کرد.
برای »هوش هيجاني« کاربردهای بس��ياری بيان ش��ده است که می توان مجموع 
آن را در پنج حيطه اصلي خلاصه کرد: آموزش، مديريت منابع انس��اني، سياس��ت، 

بازاريابي و پويايي خانواده. 

چگونه هوش هيجاني افزايش می يابد؟
يادگيري هيجاني از نخستين لحظات زندگي آغاز مي شود و در سراسر دوره کودکي 
تا دوره نوجواني ادامه مي يابد و در تمام مراحل زندگی، قابل افزايش اس��ت.امروزه 
روان شناس��ان می کوشند با برگزاری کارگاه های آموزش��ی، ارائه کتاب ها ومقالات 
علم��ی � کاربردی در زمينه افزايش هوش هيجان��ی، به علاقه مندان خدمت کنند. 

در اينجا، مناسب است به راهکارهايي براي افزايش هوش هيجاني اشاره شود.
� پيش از هر چيز لازم اس��ت افراد درباره احساسات و هيجانات، اطلاعات بيشتر و 
ملموس تري پيدا کنند. توصيه مي ش��ود در جلس��ات گروهي، درباره انواع هيجانات 
مانند شادي و غم، عشق و تنفر، و ترس و شجاعت، صحبت هاي سازنده و اکتشافي 

داشته باشيم.
� آش��نايی با لغات و عباراتي که دربرگيرنده هيجانات و احساسات هستند، در جهت 

تسهيل در بيان بهتر احساسات ضروری است. 
� تلاش کنيم احساس��ات و هيجانات خود و ديگران را نام گذاري کنيم )در خيابان، 

تلويزيون و کتاب هاي داستان(.
� منابع توليد هيجان را شناس��ايی کنيم وبرای مهار آنها برنامه داشته باشيم. )برای 

نمونه متوجه باشيم در شرايطی که خسته ايم، زود عصبانی می شويم.(
� دفترچه ای برای ثبت هيجانات داشته باشيم و در موقعيت های مختلف، هيجانات 
خود را ثبت کنيم. )برای نمونه، امروز وقتی استادم به سؤالم بی توجهی کرد، شديداً 

احساس نااميدی کردم.(

سخن پايانى
هوش هيجاني، ش��امل توانايي ما در جهت خودآگاهي هيجاني و اجتماعي مي شود 
و مهارت ه��اي لازم در اين حوزه ها را اندازه مي گيرد. هم چنين ش��امل مهارت هاي 
ما در شناخت احساسات خود و ديگران و مهارت هاي کافي در ايجاد روابط سالم با 
ديگران و حس مسئوليت پذيري در مقابل وظايف است.در منابع اسلامی، تصريحی 
به مفهوم  هوش هيجانی نش��ده اس��ت، ولی آموزه های اخلاقی اسلام، مشتمل بر 
دستورها وآموزش هايی است که نتيجه آن منطبق بر مفاهيم هوش هيجانی است. 

مفهومی همچون کظم غيظ در اين همپوشی، از وضوح بيشتری برخوردار است.

  
هوش هيجانـي هنگام تولد، تثبيت شـده 
نيسـت و مي تـوان با آموزش هـاي لازم و 
پـرورش خودآگاهي، هوش هيجاني را در 

افراد پرورش داد و استحكام بخشيد. 

  

  
هوش هيجاني، شـامل توانايي ما در جهت 
خودآگاهي هيجاني و اجتماعي مي شود و 
مهارت هاي لازم در ايـن حوزه ها را اندازه 

مي گيرد.
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آ︨﹫︉ ︫﹠︀︨﹩ ا﹜﹍﹢﹎﹫︣ی از ﹝﹀︀︠︣ ا︨﹑م
 ﹝﹧︡ی ﹡﹫﹉ ︋﹫﹟

﹬︀﹊︝️ و ا﹇﹢ال
﹝﹧︡ی ﹡﹫﹉ ︋﹫﹟

︞﹫︫ ︀ب﹠︗ ﹩﹁︣︺﹞
﹝﹧︡ی ﹡﹫﹉ ︋﹫﹟

ــ﹫︞ ا﹜︴﹯︀﹀﹥ ︵﹢︨﹩ و  ︫ ﹩︐﹫︭︟︫ ــ︐︣ا﹋︀ت ــ︐︀ر ︋︀ ﹡﹍︀﹨﹩ ︑︴︊﹫﹆﹩ ﹝﹫︀ن ا︫ ︫﹢﹡ ﹟﹬در ا
ــ﹢رد ﹡﹆︡ و ارز﹬︀︋﹩ ﹇︣ار ﹎︣﹁︐﹥.  ︤ر﹎︀ن ﹝ ــ﹛ ا﹡︭︀ری ﹡︜﹢ه ی ا﹜﹍﹢ ﹎﹫︣ی از︋  ــ﹫︞ ا︻︷ ︫
ــ﹫︞ ا﹜︴﹯︀﹀﹥ ︵﹢︨﹩ و  ︫ ﹩︐﹫︭︟︫ ــ︐︣ا﹋︀ت ــ︐︀ر ︋︀ ﹡﹍︀﹨﹩ ︑︴︊﹫﹆﹩ ﹝﹫︀ن ا︫ ︫﹢﹡ ﹟﹬در ا
ــ﹢رد ﹡﹆︡ و ارز﹬︀︋﹩ ﹇︣ار ﹎︣﹁︐﹥.  ︤ر﹎︀ن ﹝ ــ﹛ ا﹡︭︀ری ﹡︜﹢ه ی ا﹜﹍﹢ ﹎﹫︣ی از︋  ــ﹫︞ ا︻︷ ︫
ــ﹫︞ ا﹜︴﹯︀﹀﹥ ︵﹢︨﹩ و  ︫ ﹩︐﹫︭︟︫ ــ︐︣ا﹋︀ت ــ︐︀ر ︋︀ ﹡﹍︀﹨﹩ ︑︴︊﹫﹆﹩ ﹝﹫︀ن ا︫ ︫﹢﹡ ﹟﹬در ا

ــ︺︀ع   ︫️︜︑ ︀ز﹝︀﹡︡﹎︀ن  ︋﹩﹍︐︠︀ ﹢د︋   ︠﹩﹬︀﹝﹡︀ز  ︋ ﹤﹛︀﹆﹞ ﹟﹬ای ا﹢︐︜﹞ ﹩﹚︮ــ︡ه ی ا ﹫﹊︚
ــ﹢رد ﹡﹆︡ و ارز﹬︀︋﹩ ﹇︣ار ﹎︣﹁︐﹥.  ︤ر﹎︀ن ﹝ ــ﹛ ا﹡︭︀ری ﹡︜﹢ه ی ا﹜﹍﹢ ﹎﹫︣ی از︋  ــ﹫︞ ا︻︷ ︫
ــ︺︀ع   ︫️︜︑ ︀ز﹝︀﹡︡﹎︀ن  ︋﹩﹍︐︠︀ ﹢د︋   ︠﹩﹬︀﹝﹡︀ز  ︋ ﹤﹛︀﹆﹞ ﹟﹬ای ا﹢︐︜﹞ ﹩﹚︮ــ︡ه ی ا ﹫﹊︚
ــ﹢رد ﹡﹆︡ و ارز﹬︀︋﹩ ﹇︣ار ﹎︣﹁︐﹥.  ︤ر﹎︀ن ﹝ ــ﹛ ا﹡︭︀ری ﹡︜﹢ه ی ا﹜﹍﹢ ﹎﹫︣ی از︋  ــ﹫︞ ا︻︷ ︫

 ﹩︟﹬ــ﹢ال ︑︀ر ــ﹢ا﹨︡ و ا﹇ ــ︡ه ︋︣ ا﹬﹟ ︋﹢ده ︑︀ ︋︀ ذ﹋︣ ︫ ــ️.  ﹡﹍︀ر﹡ ــ︐﹍︀ن ا︨ ︫︢﹎ ️﹝︷︻
ــ︺︀ع   ︫️︜︑ ︀ز﹝︀﹡︡﹎︀ن  ︋﹩﹍︐︠︀ ﹢د︋   ︠﹩﹬︀﹝﹡︀ز  ︋ ﹤﹛︀﹆﹞ ﹟﹬ای ا﹢︐︜﹞ ﹩﹚︮ــ︡ه ی ا ﹫﹊︚
 ﹩︟﹬ــ﹢ال ︑︀ر ــ﹢ا﹨︡ و ا﹇ ــ︡ه ︋︣ ا﹬﹟ ︋﹢ده ︑︀ ︋︀ ذ﹋︣ ︫ ــ️.  ﹡﹍︀ر﹡ ــ︐﹍︀ن ا︨ ︫︢﹎ ️﹝︷︻
ــ︺︀ع   ︫️︜︑ ︀ز﹝︀﹡︡﹎︀ن  ︋﹩﹍︐︠︀ ﹢د︋   ︠﹩﹬︀﹝﹡︀ز  ︋ ﹤﹛︀﹆﹞ ﹟﹬ای ا﹢︐︜﹞ ﹩﹚︮ــ︡ه ی ا ﹫﹊︚

﹝︡︻﹫︀ت ︠﹢د را ﹝︧︐﹠︡ و ا︨︐﹢ار︑︣ ﹎︣دا﹡︡. 

ــ︟︭﹫️ و ا︝﹢ا﹐ت  ﹡﹍︀ر﹡︡ه از ﹝﹫︀ن ا﹡︊﹢ه ︠︀︵︣ات و ﹬︀﹊︝︀ت آ﹝﹢ز﹡︡ه ︎﹫︣ا﹝﹢ن ︫
ــ﹢رد در ﹇︀﹜︉ ︗﹞﹑ت  ــ︐︙﹫﹟ ﹋︣ده و ︋﹥ د﹡︊︀ل ﹨︣ ﹝ ــ﹫︞ ا﹡︭︀ری دوازده ﹝﹢رد را د︨ ︫

﹋﹢︑︀﹨﹩ ︑﹢︲﹫︜﹩ ﹝﹢︗︤ ﹡﹍︀︫︐﹥ ︑︀ ﹝︽︤ای ﹬︀﹊︝︀ت را ﹧︨﹏ ا﹜﹢︮﹢ل ︑︣ ﹎︣دا﹡︡.
ــ﹢رد در ﹇︀﹜︉ ︗﹞﹑ت  ــ︐︙﹫﹟ ﹋︣ده و ︋﹥ د﹡︊︀ل ﹨︣ ﹝ ــ﹫︞ ا﹡︭︀ری دوازده ﹝﹢رد را د︨ ︫

﹋﹢︑︀﹨﹩ ︑﹢︲﹫︜﹩ ﹝﹢︗︤ ﹡﹍︀︫︐﹥ ︑︀ ﹝︽︤ای ﹬︀﹊︝︀ت را ﹧︨﹏ ا﹜﹢︮﹢ل ︑︣ ﹎︣دا﹡︡.
ــ﹢رد در ﹇︀﹜︉ ︗﹞﹑ت  ــ︐︙﹫﹟ ﹋︣ده و ︋﹥ د﹡︊︀ل ﹨︣ ﹝ ــ﹫︞ ا﹡︭︀ری دوازده ﹝﹢رد را د︨ ︫

︣﹎︫︢️ ︟︫ ﹉﹬︀﹊﹬︭﹫️ ﹨︀ی   ︨︣  ﹎︫︢︐﹥ از ﹝︺︣﹁﹩ ﹨︀ی ﹋﹙﹫︪﹥ ای، ﹝︣وری ﹎︢را︋ 
ــ﹫︞ ا﹡︭︀ری ︠﹢ا﹡﹠︡ه را در ﹬︀﹁︐﹟ ︑︭﹢ری ا︗﹞︀﹜﹩ و ﹋﹙﹩ ا﹝︀ ﹝﹀﹫︡ و  ﹝︣︑﹫︳ ︋︀ ︗﹠︀ب ︫
 ﹟﹬︀ر﹡︡ه ︋﹢ده. ا﹍﹡ ︣︷﹡ ︡﹞ ﹜﹧﹞ ــ︡ی دو ﹡﹊︐﹥ ی ــ︣ ﹬︀ری ﹝﹩ ﹋﹠︡. ا﹬︖︀ز و ﹁﹬︀︡ه ﹝﹠ ︔﹢﹞
ــ﹫︞ ا﹡︭︀ری ︠﹢ا﹡﹠︡ه را در ﹬︀﹁︐﹟ ︑︭﹢ری ا︗﹞︀﹜﹩ و ﹋﹙﹩ ا﹝︀ ﹝﹀﹫︡ و  ﹝︣︑﹫︳ ︋︀ ︗﹠︀ب ︫
 ﹟﹬︀ر﹡︡ه ︋﹢ده. ا﹍﹡ ︣︷﹡ ︡﹞ ﹜﹧﹞ ــ︡ی دو ﹡﹊︐﹥ ی ــ︣ ﹬︀ری ﹝﹩ ﹋﹠︡. ا﹬︖︀ز و ﹁﹬︀︡ه ﹝﹠ ︔﹢﹞
ــ﹫︞ ا﹡︭︀ری ︠﹢ا﹡﹠︡ه را در ﹬︀﹁︐﹟ ︑︭﹢ری ا︗﹞︀﹜﹩ و ﹋﹙﹩ ا﹝︀ ﹝﹀﹫︡ و  ﹝︣︑﹫︳ ︋︀ ︗﹠︀ب ︫

﹡﹢︫︐︀ر ︋︀ ﹝︺︣﹁﹩ دو ا︔︣ ﹡︀﹝﹩ ︫﹫﹬︀︎ ﹤︋ ︞︀ن ﹝﹩ ر︨︡.
 ﹟﹬︀ر﹡︡ه ︋﹢ده. ا﹍﹡ ︣︷﹡ ︡﹞ ﹜﹧﹞ ــ︡ی دو ﹡﹊︐﹥ ی ــ︣ ﹬︀ری ﹝﹩ ﹋﹠︡. ا﹬︖︀ز و ﹁﹬︀︡ه ﹝﹠ ︔﹢﹞

﹡﹢︫︐︀ر ︋︀ ﹝︺︣﹁﹩ دو ا︔︣ ﹡︀﹝﹩ ︫﹫﹬︀︎ ﹤︋ ︞︀ن ﹝﹩ ر︨︡.
 ﹟﹬︀ر﹡︡ه ︋﹢ده. ا﹍﹡ ︣︷﹡ ︡﹞ ﹜﹧﹞ ــ︡ی دو ﹡﹊︐﹥ ی ــ︣ ﹬︀ری ﹝﹩ ﹋﹠︡. ا﹬︖︀ز و ﹁﹬︀︡ه ﹝﹠ ︔﹢﹞
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︡ و ﹝﹊︀︨︉ ﹯︣ا﹁ ﹤︙﹬ا﹡︭︀ری از در ︞﹫  ︫﹤  ︋﹩﹨︀﹍﹡
️ و ﹎﹢ ︝︀︋︖️ ا﹐︨﹑م ︫﹫︞ ﹝︜﹞︡︻﹙﹩ ا﹡︭︀ری  در﹎﹀

︚﹍﹢﹡﹥ ︋﹥ ر﹯︀︨﹏ ر︨﹫﹬︡﹛؟
 ﹝﹧︡ی ﹡﹫﹉ ︋﹫﹟

ــ﹩ ا︮﹢﹜﹩  ــ﹛ ﹋﹥ ︚﹍﹢﹡﹥ ﹋︐︉ در︨ ــ︀﹨︡ه ﹝﹩ ﹋﹠﹫ ︪﹞ ﹩︟﹬ــ︀ ﹡﹍︀﹨﹩ ︑︀ر ــ﹟ ﹝﹆︀﹜﹥ ︋ ﹬در ا
﹥ ا︔︣ ﹝︀﹡︡﹎︀ر و  ﹢د را︋  ــ︀ی︠  ︀ ︑﹞︀م ا﹝︐﹫︀زات و ﹝︟︐︭︀ت ︗ ــ︣ دوره ای︋  ــ﹢ل در ﹨ ﹝︺﹞
ــ﹩ ا︮﹢﹜﹩  ــ﹛ ﹋﹥ ︚﹍﹢﹡﹥ ﹋︐︉ در︨ ــ︀﹨︡ه ﹝﹩ ﹋﹠﹫ ︪﹞ ﹩︟﹬ــ︀ ﹡﹍︀﹨﹩ ︑︀ر ــ﹟ ﹝﹆︀﹜﹥ ︋ ﹬در ا
﹥ ا︔︣ ﹝︀﹡︡﹎︀ر و  ﹢د را︋  ــ︀ی︠  ︀ ︑﹞︀م ا﹝︐﹫︀زات و ﹝︟︐︭︀ت ︗ ــ︣ دوره ای︋  ــ﹢ل در ﹨ ﹝︺﹞
ــ﹩ ا︮﹢﹜﹩  ــ﹛ ﹋﹥ ︚﹍﹢﹡﹥ ﹋︐︉ در︨ ــ︀﹨︡ه ﹝﹩ ﹋﹠﹫ ︪﹞ ﹩︟﹬ــ︀ ﹡﹍︀﹨﹩ ︑︀ر ــ﹟ ﹝﹆︀﹜﹥ ︋ ﹬در ا

︣ ﹡︷︀م آ﹝﹢زش ︻﹙﹛ ا︮﹢ل در ︝﹢زه   ︋﹜﹋︀︝ ــ︀︠︐︀ر  ︨︀﹧︐﹡︡ی داده. و در ا︺ ــ﹞﹠︡︋  ارز︫
﹥ ا︔︣ ﹝︀﹡︡﹎︀ر و  ﹢د را︋  ــ︀ی︠  ︀ ︑﹞︀م ا﹝︐﹫︀زات و ﹝︟︐︭︀ت ︗ ــ︣ دوره ای︋  ــ﹢ل در ﹨ ﹝︺﹞
︣ ﹡︷︀م آ﹝﹢زش ︻﹙﹛ ا︮﹢ل در ︝﹢زه   ︋﹜﹋︀︝ ــ︀︠︐︀ر  ︨︀﹧︐﹡︡ی داده. و در ا︺ ــ﹞﹠︡︋  ارز︫
﹥ ا︔︣ ﹝︀﹡︡﹎︀ر و  ﹢د را︋  ــ︀ی︠  ︀ ︑﹞︀م ا﹝︐﹫︀زات و ﹝︟︐︭︀ت ︗ ــ︣ دوره ای︋  ــ﹢ل در ﹨ ﹝︺﹞

﹨︀ ﹝﹢رد ﹡﹆︡ و ارز﹬︀︋﹩ ﹇︣ار ﹝﹩ ﹎﹫︣د.
︣ ﹡︷︀م آ﹝﹢زش ︻﹙﹛ ا︮﹢ل در ︝﹢زه   ︋﹜﹋︀︝ ــ︀︠︐︀ر  ︨︀﹧︐﹡︡ی داده. و در ا︺ ــ﹞﹠︡︋  ارز︫

﹨︀ ﹝﹢رد ﹡﹆︡ و ارز﹬︀︋﹩ ﹇︣ار ﹝﹩ ﹎﹫︣د.
︣ ﹡︷︀م آ﹝﹢زش ︻﹙﹛ ا︮﹢ل در ︝﹢زه   ︋﹜﹋︀︝ ــ︀︠︐︀ر  ︨︀﹧︐﹡︡ی داده. و در ا︺ ــ﹞﹠︡︋  ارز︫

ــ﹙﹞﹫﹟ ا﹡︭︀ری ︎﹫︣ا﹝﹢ن ︨﹥ ﹝︜﹢ر ︋﹥ ﹎﹀︐﹍﹢  ــ﹑م و ا﹜﹞︧  در ا﹬﹟ د﹬︡ار، ︋︀ ︝︖️ ا﹐︨
﹡︪︧︐﹫﹛؛ اول: ر﹁︐︀ر و ﹝﹠︩ ا︗︐﹞︀︻﹩ و ︨﹫︀︨﹩ ︫﹫︞ ا﹡︭︀ری و ︑︜﹙﹫﹏ آن  ︋︣ ﹝︊﹠︀ی 
ــ﹙﹞﹫﹟ ا﹡︭︀ری ︎﹫︣ا﹝﹢ن ︨﹥ ﹝︜﹢ر ︋﹥ ﹎﹀︐﹍﹢  ــ﹑م و ا﹜﹞︧  در ا﹬﹟ د﹬︡ار، ︋︀ ︝︖️ ا﹐︨
﹡︪︧︐﹫﹛؛ اول: ر﹁︐︀ر و ﹝﹠︩ ا︗︐﹞︀︻﹩ و ︨﹫︀︨﹩ ︫﹫︞ ا﹡︭︀ری و ︑︜﹙﹫﹏ آن  ︋︣ ﹝︊﹠︀ی 
ــ﹙﹞﹫﹟ ا﹡︭︀ری ︎﹫︣ا﹝﹢ن ︨﹥ ﹝︜﹢ر ︋﹥ ﹎﹀︐﹍﹢  ــ﹑م و ا﹜﹞︧  در ا﹬﹟ د﹬︡ار، ︋︀ ︝︖️ ا﹐︨

ــ︀ری در ﹁﹆﹥ و ا︮﹢ل و  ــ﹫︞ ا﹡︭ ــ︀ن. دوم: ا︋︡ا︻︀ت و ﹡﹢آوری ﹨︀ی ︫ ︪﹬ا ﹩﹧﹆﹁ ︣ات︷﹡
﹡︪︧︐﹫﹛؛ اول: ر﹁︐︀ر و ﹝﹠︩ ا︗︐﹞︀︻﹩ و ︨﹫︀︨﹩ ︫﹫︞ ا﹡︭︀ری و ︑︜﹙﹫﹏ آن  ︋︣ ﹝︊﹠︀ی 
ــ︀ری در ﹁﹆﹥ و ا︮﹢ل و  ــ﹫︞ ا﹡︭ ــ︀ن. دوم: ا︋︡ا︻︀ت و ﹡﹢آوری ﹨︀ی ︫ ︪﹬ا ﹩﹧﹆﹁ ︣ات︷﹡
﹡︪︧︐﹫﹛؛ اول: ر﹁︐︀ر و ﹝﹠︩ ا︗︐﹞︀︻﹩ و ︨﹫︀︨﹩ ︫﹫︞ ا﹡︭︀ری و ︑︜﹙﹫﹏ آن  ︋︣ ﹝︊﹠︀ی 

︣ر︨﹩ ︗﹬︀﹍︀ه ︻﹆﹏ در ﹁﹆﹥  ﹢م:︋  ــ︀ن.︨  ︪﹬از ا ︦  ︎﹤﹫︝رو ﹟﹬ــ︡ن ا  ︫﹌﹡︣﹝﹋ ﹩﹬︣ا︚
ــ︀ری در ﹁﹆﹥ و ا︮﹢ل و  ــ﹫︞ ا﹡︭ ــ︀ن. دوم: ا︋︡ا︻︀ت و ﹡﹢آوری ﹨︀ی ︫ ︪﹬ا ﹩﹧﹆﹁ ︣ات︷﹡
︣ر︨﹩ ︗﹬︀﹍︀ه ︻﹆﹏ در ﹁﹆﹥  ﹢م:︋  ــ︀ن.︨  ︪﹬از ا ︦  ︎﹤﹫︝رو ﹟﹬ــ︡ن ا  ︫﹌﹡︣﹝﹋ ﹩﹬︣ا︚
ــ︀ری در ﹁﹆﹥ و ا︮﹢ل و  ــ﹫︞ ا﹡︭ ــ︀ن. دوم: ا︋︡ا︻︀ت و ﹡﹢آوری ﹨︀ی ︫ ︪﹬ا ﹩﹧﹆﹁ ︣ات︷﹡

ــ︊️ ︋﹥ ا︨︐﹀︀ده از د﹜﹫﹏  ︧﹡ ﹩﹨︀﹎ ︞﹫ــ ــ﹫︞ ا﹡︭︀ری و وا﹋︀وی ا︚ ﹤﹊﹠﹬︣ا ︫ از ﹡︷︣﹎︀ه ︫
︣ر︨﹩ ︗﹬︀﹍︀ه ︻﹆﹏ در ﹁﹆﹥  ﹢م:︋  ــ︀ن.︨  ︪﹬از ا ︦  ︎﹤﹫︝رو ﹟﹬ــ︡ن ا  ︫﹌﹡︣﹝﹋ ﹩﹬︣ا︚
ــ︊️ ︋﹥ ا︨︐﹀︀ده از د﹜﹫﹏  ︧﹡ ﹩﹨︀﹎ ︞﹫ــ ــ﹫︞ ا﹡︭︀ری و وا﹋︀وی ا︚ ﹤﹊﹠﹬︣ا ︫ از ﹡︷︣﹎︀ه ︫
︣ر︨﹩ ︗﹬︀﹍︀ه ︻﹆﹏ در ﹁﹆﹥  ﹢م:︋  ــ︀ن.︨  ︪﹬از ا ︦  ︎﹤﹫︝رو ﹟﹬ــ︡ن ا  ︫﹌﹡︣﹝﹋ ﹩﹬︣ا︚

︻﹆﹏ ︋﹥ ﹝︀ ﹨︪︡ار ﹝﹩ د﹨︡.

۶۵



  

ويژگى اصلى مكاسـب، نظم و ترتيب منطقى 
ايـن عناوين اسـت. وى در اين كتـاب، در نقل 
كلام بزرگان، ساده انگارى و سستى به خرج 
نـداده و در نقـد آنها نيز در حجـاب احترام و 

احتياط گرفتار نشده است. 
  

زندگینامه
مهدی نیک بین

ولادت
18 ذی حجه 1214 ه�. ق دزفول 

خانواده
پدرش ش��يخ محمد امي��ن، از مبلغ��ان و مروجان 
ش��ريعت و از نوادگان جابر بن عب��دالله انصاری، و 
مادرش بانوي��ی پرهيزکار و دختر يک��ی از عالمان 

شهر بود.

سفرها
در هجده س��الگی به همراه پدرش به عراق س��فر 
ک��رد و در کربلا خدمت س��يد مجاهد رس��يد و بنا 
ب��ه پيش��نهاد او، چه��ار س��ال در کربلا مان��د و از 
محضر عالمانی چون س��يد مجاهد و شريف العلمای 
مازندرانی بهره برد، سپس به نجف رفت و در درس 
مرحوم ش��يخ موسی کاشف الغطا شرکت کرد و پس 

از مدتی دوباره به دزفول بازگشت.
در سال 1240، در راه سفر به مشهد، چهار سال در 
کاشان ماند و از محضر ملا احمد نراقی بهره برد و 

دو سال نيز در مشهد زيست.
در س��ال 1249، هم زمان با رياست صاحب جواهر، 

راهی نجف شد.

درگذشت
به سال 1281 ه�. ق، در 67 سالگی، پس از پانزده 
س��ال رياس��ت بر حوزه های علميه در نجف از دنيا 

رفت.

استادان 
1. شيخ حسين انصاری )عموی ايشان(

2. شريف العلمای مازندرانی )متوفای 1246 ه�. ق(      
3. شيخ موسی کاشف  الغطا )متوفای 1241ه�. ق(      

4. شيخ علی کاشف الغطا      

5. س��يد محم��د مجاه��د )فرزند صاح��ب رياض. 
متوفای 1242 ه�. ق(    

6. صاحب جواهر )1192�1266 ه�. ق(     
7. ملا احمد نراقی )1185- 1245 ه�. ق(      

8. س��يد علی شوشتری )در عرفان و اخلاق. 1222 
-1281 ه�. ق(

شاگردان
1. ميرزای محمدحسن شيرازی   

2. ميرزا حبيب الله رشتی   
3. آقا حسن نجم آبادی تهرانی   

4. سيد حسين کوه کمره ای    
5. شيخ جعفر شوشتری   

6. سيد جمال الدين اسدآبادی   
7. آخوند خراسانی

مـرورى بـر احـوال برخـى شـخصيت هاى 
معاصر ايشان

س��يد جمال الدين اسد آبادی، در سال های 1266 تا 
1270، از محضر شيخ بهره می برد. در اين سال ها، 
ش��يخ مخ��ارج وی را تأمي��ن می کرد ت��ا اينکه به 

فرموده شيخ، راهی هندوستان شد.
س��يد علی شوش��تری، در فقه و اصول، در کلاس 
درس ش��يخ مرتضی انصاری شرکت می کرد، ولی 
در عرف��ان و اخلاق، مربی ش��يخ مرتضی انصاری 
بود. هم چنين وصی شيخ بود و بر وی نماز خواند و 
پس از او، بر کرس��ی درس نشست و بزرگانی چون 
آخوند خراسانی و ملا حسين قلی همدانی از محضر 

وی بهره مند شدند.
س��يد عل��ی شوش��تری، هنگام��ی ک��ه مش��غول 
خاک سپاری ش��يخ بود، فرمود: »افسوس که رفتی 

و اسرار زيادی را با خود بردی«.
ملا احمد نراقی، فرزند م��لا مهدی نراقی، صاحب 

کتاب مستند الشيعه و عوائد الايام و معراج السعاده 
و مثنوی طاقديس است. وی در علوم مختلف عقلی 
و نقلی و تجرب��ی و زبان های گوناگون، متخصص 
بود. هم چنين پس از شکس��ت اول ايران از روسيه 
)در س��ال 1236 ه���. ق( ت��لاش فراوان��ی در باز 
پس گيری شهرهای ايران داشت، تا جايی که افزون 

بر فتوای جهاد، راهی ميدان نبرد شد. 
ملا احمد نراقی، درباره ش��يخ چنين فرموده اس��ت: 
»اس��تفاده ای که من از اين ج��وان نمودم، بيش از 

استفاده ای بود که او از من برد«.
سيد محمد مجاهد، فرزند سيد علی صاحب رياض، 
ش��اگرد برجسته وحيد بهبهانی، نزد پدرش و علامه 
بحرالعلوم به تحصيل پرداخت. وی س��يزده سال در 
اصفهان اقامت داش��ت و همراه ملا احمد نراقی، به 
دعوت فتح علی ش��اه به نبرد با روس��يه پرداخت. او 
که با اقبال و اعتقاد ش��ديد م��ردم همراه بود، پس 
از ناکامی لش��کر ايران با ادبار و اسائه ادب مردم و 

دربار بازگشت.
صاحب جواهر، در واپسين ساعات عمرش، در حالی 
که علما برای تعيين تکليف جانش��ينش، محضرش 
گ��رد آمده بودند، از حال ش��يخ انصاری جويا ش��د. 
هنگامی که شيخ حضور يافت، صاحب جواهر گفت 
که ايش��ان پس از من مرجع شماست، سپس رو به 
ش��يخ کرد و گفت: »تو هم از احتياط خود کم کن؛ 

چرا که دين اسلام سهل و آسان است«. 
شيخ انصاری از ش��اگردان صاحب جواهر بود، ولی 
رويه علمی و عملی اش تفاوت های چش��مگيری با 
استادش داشت. صاحب جواهر در کنار پرداختن به 
تدريس و فتوا، به دخالت در امور سياسی و اجتماعی 
و ارتب��اط ب��ا حاکمان و دولت م��ردان وقت، اهتمام 
ويژ ه ای داش��ت. برای نمونه، با حاکم استان فارس 
در زمان محمد ش��اه قاجار، رابطه حس��نه ای داشت 
و نمايندگان��ش در مراس��م تاج گ��ذاری ناصرالدين 



  

مباحـث  طـرح  در  شـيخ  رويـه 
مكاسب اين گونه است كه نخست 
بـا تأسـيس اصول كلـى و قواعد 
عام بـراى مـوارد شـبهه و ابهام، 

تعيين تكليف كند.
  

ملا احمد نراقى، درباره شيخ چنين فرموده است: 
استفاده ای که من از اين جوان نمودم، بيش از استفاده ای بود که او از من برد.

ش��اه و صدارت اميرکبير ش��رکت داشتند، ولی 
معمولًا شيخ از پرداختن به اين گونه امور دوری 

می کرد. 
پس از درگذش��ت وی، شخصی نزد شيخ آمد و 
با مقايسه زندگی بزرگ منشانه صاحب جواهر با 
زندگی زاهدانه ش��يخ گفت: »اگر راه شما حق 
است، پس راه صاحب جواهر، باطل است و اگر 

راه او حق است، راه شما باطل است«. 
مرحوم ش��يخ در جواب به او گفت: »هر دو راه 
حق است. او شوکت اسلام را می ديد، ولی من 

زهد اسلام را می بينم«.
س��عيد العلم��ای مازندرانی، بنا به گفته ش��يخ، 
هنگام��ی که در حوزه کربلا نزد ش��ريف العلما 
ب��ه تحصيل مش��غول بود، س��عيد العلم��ا را از 
خودش فاضل تر می دانس��ت. شيخ اين برتری 
را مانع می دانس��ت که پ��س از صاحب جواهر، 
رهبری حوزه ها را بر عهده بگيرد. از اين رو، در 
نامه ای خطاب به س��عيد العلما که در مازندران 
بود، چنين می نويس��د: »با وجود شما که در آن 
سال ها از من برتر بوديد، بر خود جائز نمی بينم 

که جانشين صاحب جواهر شوم«. 
س��عيد العلما در پاسخ به ش��يخ، نظر او را تأييد 
می کند، ولی يادآور می ش��ود که در اين سال ها 
دوری او از مرک��ز درس و بح��ث )نج��ف( و 
پرداختن به امور مردم در مازندران، سبب شده 
فعليت ش��يخ انصاری را نداشته باشد. سرانجام 
پس از پاس��خ س��عيدالعلما بود که شيخ بر خود 

جائز ديد که اين مقام را به دست آورد.
ميرزای شيرازی، از شاگردان خاص و جانشين 
ش��يخ بود. وی بنا به اصرار ش��يخ، رس��ائل را 
مورد تجديد نظر و اصلاح قرار داد. بارها ش��يخ 

می فرمود: »من درس را برای سه نفر می گويم: 
ميرزا محمدحس��ن ش��يرازی مي��رزا حبيب الله 

رشتی و آقا حسن تهرانی نجم آبادی«.
ميرزا حبيب الله رشتی، کتابی در تقريرات اصول 
فقه اس��تادش ش��يخ انص��اری دارد. هم چنين 
حاشيه ای بر مکاسب نوشته است. ميرزا حبيب 
گفته بود که شيخ علمش را به من، و سياستش 

را به ميرزا داد و زهدش را با خود برد.
دوره زعام��ت ش��يخ هم زم��ان ب��ا پادش��اهی 
ناصرالدين ش��اه ب��ود. در س��ال 1273 ه�. ق، 
انگلس��تان در پ��ی اختلاف بر س��ر ه��رات و 
افغانس��تان، بخش هاي��ی از جن��وب اي��ران را 
اش��غال کرد. از اين رو، ناصرالدين شاه، نامه ای 
محضر ش��يخ نوشت و از او ياری خواست، ولی 
ش��يخ از اجابت دعوت ناصرالدين ش��اه سر باز 
زد و از صدور حکم جه��اد خودداری کرد. وی 
دلي��ل امتناعش را بی اعتمادی به اقوال و افعال 
سياس��ت مداران ايران عنوان ک��رده بود. با اين 
وجود، هنگامی که ناصرالدين شاه فتاوای شيخ 
را خواست، ش��يخ به خط خود بر جامع عباسی 
� رس��اله توضيح المسائل شيخ بهايی که به نام 
ش��اه عباس نوشته شده بود � تعليقه زد و برای 

او فرستاد.
مادر بزرگوارش، دختر شيخ يعقوب فرزند شيخ 
احمد بن ش��يخ ش��مس الدين انصاری بود. وی 
نواف��ل ش��ب را تا هنگام مرگ ت��رک نکرده و 
چون اواخر عمر نابينا ش��ده بود. شيخ مقدمات 
تهجد وی را فراه��م، و حتی در موقع نياز، آب 

وضوی او را گرم می کرد. 
ايشان در س��ال 1279 ه�. ق، در نجف اشرف 
از دنيا رفت و ش��يخ در غم فقدانش بسيار متأثر 

ش��د. علاقه و التفات عاطفی ش��يخ نس��بت به 
مادرش معروف است. هم چنين چندين بار مادر 
ش��يخ از ش��دت احتياط مالی و زندگی زاهدانه 
فرزندش گِله کرده بود که داستان های شنيدنی 

بسياری در اين باره نقل شده است.

آثار
رس��ائل و مکاس��ب، دو اثر ماندگار و پر ارزش 

شيخ است.

1. رس��ائل )فرائد الاصول( حاوی مسائل عقلی 
علم اصول اس��ت که در بخش های قطع و ظن 
و شک و تعادل و تراجيح مورد بحث قرار گرفته 

است. 
بحث حجيت ذات��ی قطع و وجوب متابعت آن، 
تج��ری، عل��م اجمالی و تأثي��ر آن در امتثال و 
اش��تغال تکليف، از ابداعات شيخ در بحث قطع 
اس��ت. در بح��ث ظن ه��م با ط��رح مصلحت 
س��لوکيه امکان تعبد به ظن را متصور می شود. 
هم چنين فی الجمله در اصول عمليه و بالجمله 
در اس��تصحاب ابتکارات خ��اص خود را مطرح 
می کند. ش��يخ از ش��اگردان نسل س��وم وحيد 
بهبهان��ی )متوف��ای 1205 ه�. ق( ب��ود، يعنی 
بي��ش از نيم ق��رن، از زوال تفکر اخباری گری 
گذش��ته بود که ش��يخ فعاليت های علمی خود 
را آغاز کرد. ش��يخ ب��ا وجود اينکه در رس��ائل 
بر اس��اس حالات روانی سه گانه قطع و ظن و 
شک بحثش را استوار می کند، ولی در لابه لای 
مباحث مرب��وط به قطع درباره جايگاه و کاربرد 
عقل در استنباط احکام شرعی سخن می گويد.

2. مکاسب )در فقه( رويه شيخ در طرح مباحث 
اين کتاب اين گونه است که نخست با تأسيس 
اص��ول کلی و قواعد عام برای موارد ش��بهه و 
ابهام، تعيين تکليف کند و پس از آن بيش��ترين 
اهتمامش در ش��يوه ط��رح و ورود به مس��ئله 
اس��ت. پس از آن به نقل اق��وال، بنا به ترتيب 
تاريخی اش می پردازد که در خلال آن ابتکارها 
يا ش��هرت ها برايش مکشوف می شود. در ادامه 
به س��راغ ادله می رود و به موش��کافی روايات 
می پ��ردازد و در انتها به نظريات پيش��ينيان باز 
می گ��ردد تا ش��ايد بتواند از مي��ان آنها نظريه 

مختارش را برگزيند.
بس��ياری از مباحث مطروحه در اين کتاب )بيع 
و خي��ارات و مکاس��ب محرم��ه( در کتاب های 
پيش��ينيان نيز يافت می شد، ولی ويژگی اصلی 
مکاس��ب، نظم و ترتيب منطق��ی اين عناوين 
اس��ت. وی در اين کتاب کمت��ر به بحث های 
رجالی پرداخته، ولی بحث های موشکافانه فقه 

الحديثی را بسيار مد نظر داشته است. 
وی در اي��ن کت��اب، در نق��ل کلام ب��زرگان، 
س��اده انگاری و سس��تی به خرج نداده و در نقد 
آنها نيز در حجاب احترام و احتياط گرفتار نشده 

است. 
در اين کتاب، نظريات شمار بسياری از عالمان، 
طرح و بررس��ی ش��ده، ولی مناب��ع و مآخذ آن 
اقوال کمتر اس��تخراج گش��ته است که موجب 

ابهام و سردرگمی خواننده می شود. 
بر اس��اس نظر بس��ياری از کارشناسان، در اين 
کت��اب مباحث اضافی و غيرضروری بس��ياری 
به چش��م می آيد که تهذيب و تحرير دوباره آن 

ضرورت دارد.
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1. روزی مادر ش��يخ به وی اعت��راض می کند و می گويد: »با اين همه 
وجوهاتی که ش��يعيان از اطراف نزد شما می آورند، چرا برادرت منصور 

را بيشتر رعايت نمی  کنی و به او مخارج کافی نمی دهی؟« 
ش��يخ بی درنگ کليد اتاقی را که وجوه شرعی را در آن می گذاشت، به 
م��ادرش می دهد و می گويد: «هر ق��در صلاح می دانی از اين اموال به 

فرزندت بده، اما جواب آن هم در قيامت با خودت«. 
مادر شيخ که خود را در برابر محذور بزرگی ديد، گفت: »خير. هيچ گاه 

برای رفاه چند روزه پسرم، خود را در روز قيامت گرفتار نمی کنم«.
شيخ مراقب بود که آخرتش را فدای دنيای ديگران نکند و با اين رفتار، 

به مادرش هم اين نکته را يادآور شد. 

2. زمانی يکی از ش��اگردان شيخ، از وی به دليل رعايت حقوق طلاب 
و کمک به مس��تحقان تمجيد کرد که ش��يخ فرمود: »اين کار فخر و 
مباهات ندارد؛ زيرا بر هر مس��لمانی واجب اس��ت که امانت های مردم 
را به دس��ت صاحبانش برس��اند. اين پول ها که به دست من می رسد، 
امانت هايی اس��ت که بايد به مس��تحقين داده شود که صاحبان اصلی 

آنها هستند«. 
چه قدر عجيب و مايه تأس��ف است که چنين انجام وظيفه ای، امروز از 
کرامات شيخ محسوب می شود، در حالی که حقيقتاً شيخ برای خود در 

اين زمينه کمالی قائل نبوده است.
اما توجه شيخ به اين نکته که مبادا انجام وظايفش را دکان مريدپروری 

کند، ستودنی است. 

3. امام خمينی می گويند: »زندگی ش��يخ انصاری را هم شنيده ايد، که 
چه وضعی داش��ته اس��ت در زهد... اگر نبود آن وضع، نمی توانست آن 
ش��اگرد های بزرگ را تربيت کند و نمی توانست آن کتاب های ارزنده را 

تحويل جامعه بدهد«.
خود ش��يخ هم به اي��ن نکته واقف بوده و می دانس��ته ک��ه اين نحوه 

زندگ��ی اش چه تأثي��ری در زمينه تربيت  می گ��ذارد و چگونه توفيقات 
علمی و عملی اش را افزايش می دهد.

4. هنگامی که شيخ بيمار شد، طبيب حاذقی تشخيص داد که مداومت 
ش��يخ بر تدريس و نداشتن تحرک جسمی، عامل بيماری ايشان است. 
از اين رو، دس��تور داد شيخ به نرمش و ورزش بدنی، به ويژه پياده روی 

بپردازد. 
آن طبي��ب به ش��يخ گفت: »من پزش��ک جس��مم و موجبات صحت 
جسمانی را به شما عرض کردم و شما طبيب روحيد و موجبات صحت 

نفس را بيان فرماييد«.
ش��يخ از بستر برخاس��ت و فرمود: »آنچه از آيات و روايات در اين باره 
فهميده می ش��ود، بيش از حد بيان اس��ت، اما اهم آن دو نکته اس��ت؛ 

نخست سير و سفر در اقطار جهان، و دوم بر آوردن حوايج مردم«. 
ش��يخ که اس��طوره زهد و عب��ادت بود، برای س��لامت روح توصيه به 
زندگی پرهيزکارانه و رياضات شرعی نمی کند، بلکه راهی را که از متن 
زندگی عادی انسان ها می گذرد، عامل مهم صحت نفس برمی شمارد. 
5. يکی از اعيان مهم تهران خدمت ش��يخ می رسد. هنگامی که وضع 
زندگانی ش��يخ را می بيند، ضمن تجليل بس��يار از زهد وی، انتقادی را 
متوج��ه ح��اج ملا علی کنی می کند و می گويد: »او متمول اس��ت و با 

شما خيلی فرق دارد«. 
ش��يخ از اي��ن گفته، خيلی ناراحت می ش��ود و می گوي��د: »بايد از اين 
حرف اس��تغفار کنی. بين من و او خيلی فاصله است. من سر و کارم با 
طلبه هاست. من اگر بخواهم وضع مرفه داشته باشم، برای طلبه درس 
خواندن مش��کل می ش��ود. من بايد س��طح زندگی ام را با آنها منطبق 
گردانم، ولی حاج ملا علی کنی، سر و کارش با شماست. سر و کارش 
با سلاطين و اعيان و اشراف و امثال اينهاست. او بايد آن گونه زندگی 

کند و من بايد اين گونه زندگی کنم«. 
يکی از تاريخ ن��گاران عصر قاجار، در وصف حاج ملا علی کنی، چنين 
می نويس��د: »حقيقتاً آن بزرگوار، علاوه بر رياست روحانی، صدر اعظم 

نوشتار
مهدی نیک بین

  

قضـاوت مكن چه قصد قربت 
داشـته باشـى يا نه. تدريس 
بكن چـه قصد قربت داشـته 
باشـى يـا نـه. امامـت نمـاز 
جماعت بكن اگـر قصد قربت 

داشته باشى، و الا نه.

  



و رييس الوزرای خردمند و با نيرويی برای ملت و دولت و شاه بود و خود شاه نيز فهميده 
بود. لذا خبر مرگش را که شنيد، نشست و گفت: آه، پشتم شکست!«

بی شک آگاه بودن شيخ به تفاوت مشرب ها و امتياز قائل نشدن برای هيچ کدام، کرامت 
بزرگی اس��ت که مغفول مانده اس��ت؛ چرا که طبيعتاً انسان ها، مشرب و وظيفه شخصی 
خوي��ش را معيار محک همه عالم قرار می دهن��د و به خود اجازه می دهند درباره ديگران 
بر اس��اس نگاه ش��خصی خود قضاوت کنند. اين توجهات شيخ، افزون بر اينکه نشان از 
تقوای ايش��ان دارد، نش��انه عمق آگاهی و دقت نظرش در تحليل شرايط متکثر زندگانی 

انسان ها بوده است. 
6. روزی ش��يخ سر درس فرمود: »من در ايام تحصيل در خدمت شريف العلما و حاج ملا 
احمد نراقی و ش��يخ علی کاش��ف الغطا، به نوعی بر ذهن و ادراک و حافظه ام مغرور بودم 
ک��ه هر گاه در مطلبی تعمق، و چيزی را درک می کردم، اگر به خلاف آن را از اس��اتيدم 
می ش��نيدم، التفاتی به آن نداشتم، بلکه گوش به تمام بيانات آن ها نمی دادم، ولی اکنون 
به نحوی ش��ده ام که هر  گاه کمترين شاگردم س��خنی گويد، استماع می کنم تا مطلبش 
تمام ش��ود؛ زيرا تجربه کرده ام، بعضی از افکار خود را به واس��طه سخن يکی از شاگردان 

مبتدی ام باطل ديده ام«. 
امروزه گويا حکايت ما کاملًا بر عکس ش��ده اس��ت. وقتی طلبه ای مبتدی هس��تيم، آن 
چن��ان خالی از اعتماد به نفس��يم که جرأت انديش��يدن به خ��ود نمی دهيم و وقتی واجد 
مرتبه اس��تادی می شويم، آن چنان به فهم خود مطمئن می شويم که جرأت انديشيدن را 

از ديگران می گيريم. 
7.  آخوند خراسانی می فرمايد: »من به درس شيخ بسيار علاقه مند بودم، چندان که مايل 
نبودم حتی يک جلس��ه را از دس��ت بدهم. روزی تنها پيراهن خودم را شس��ته بودم. لذا 
برای حضور در کلاس قبای خود را پوش��يدم و به دور خود پيچيدم و گوشه ای نشستم و 
پس از اتمام درس به س��رعت برگش��تم تا کسی مرا با آن وضع نبيند. ظهرِ آن روز، شيخ 
انصاری به حجره ام آمد و گفت: از اينکه در اين وقت مزاحمت شدم، معذرت می خواهم. 
من می توانس��تم پيراهن نو تهيه کنم، اما دلم می خواهد پيراهن خودم را به ش��ما بدهم. 
اميدوارم با قبول آن مرا خوش حال کنيد. اين را گفت و دو دس��ت از پيراهن هايش را به 

من داد و رفت«. 
ع��لاوه بر توجه خاصی که به ش��اگردانش داش��ت و ص��رف نظر از مسئوليت شناس��ی 
س��تودنی اش، لطافت طبع ش��يخ در اينکه پيراهن خودش را به آخوند خراسانی بخشيده، 

نشان از روحيه عاطفی وی دارد.
8. ش��يخ انصاری خطاب به ش��اگردان خود که می خواس��تند از نجف به اوطان خودشان 
برگردند، توصيه می کرد: »قضاوت مکن چه قصد قربت داش��ته باشی يا نه. تدريس بکن 
چه قصد قربت داشته باشی يا نه. امامت نماز جماعت بکن اگر قصد قربت داشته باشی، 

و الا نه«. 
ش��يخ فقط عالم به علوم اصطلاحی نبود. از اين توصيه ها فهميده می ش��ود که ايش��ان، 

حکيم نيز بوده است.
9. از شيخ می پرسند: »مولوی چگونه آدمی است؟« 

ش��يخ می گويد: »در جوانی قدری مثنوی را ديده ام. اين ش��عر از آن زمان در نظرم مانده 
اس��ت که مولوی می گويد: هر کسی از ظن خود شد يار من / از درون من نجست اسرار 

من.
وقتی مولوی درباره معاصرين خود در شش��صد س��ال قبل می گويد که اينها تش��خيص 

نمی دهند من چه کاره ام، من چگونه درباره او قضاوت کنم؟«
عوام بودن مخاطبان دليل نمی شود همه حقايق را از ايشان کتمان کرد. به هر حال شيخ 

هم پاسخ سؤال کننده را داده و هم نداده است. 
10. ميرزای ش��يرازی می فرمايد: »مرحوم شيخ توصيه می  کردند به ما که شما يک دوره 

معقول را بخوانيد و از مسائل معقول مطلع باشيد«. 
آن گاه ايش��ان فرمودند: »من در مدتی که در کاش��ان اقامت داشتم و خدمت مرحوم ملا 
احمد نراقی می  رفتم، از ايش��ان درخواس��ت کردم که به من فلس��فه درس بدهند. ايشان 
به دليل گرفتاری های فراوان، امتناع کردند و فرمودند: من ش��خصی را به ش��ما معرفی 

می  کنم که به شما فلسفه درس بدهد و آدرس منزل او را دادند«. 
مرحوم ش��يخ فرمودند: »من رفتم به آن آدرس و در زدم. ش��خصی بيرون آمد که هيئت 
دراويش را داشت. وقتی که چشمش به من افتاد، تعجب کرد. من با هيئت علما و ايشان 
با هيئت دراويش! من گفتم: آخوند ملا احمد مرا فرستادند. اسم  ايشان را که بردم، تعجب 
ايشان کم شد و گفت: خب، بفرماييد. گفتم: من از ايشان درس فلسفه خواستم و ايشان 
به خاطر گرفتاری هايشان قبول نفرمودند و گفتند بيايم اينجا که شما يک دوره فلسفه به 
من درس بدهيد. گفت: من فعلًا حال ندارم برای اين کار ها، ليکن چون آخوند فرموده اند، 
من يک دوره مثنوی ملای روم را برای ش��ما می  گويم و در ضمن آن، يک دوره فلس��فه 

و حکمت را هم می گويم«.
مرحوم ش��يخ می  فرمايد: »آن مدت که من کاش��ان بودم، نزد   همان ش��خص يک دوره 
مثن��وی را خوان��دم و در   همان حال يک دوره مس��ائل حکمت و معق��ول را فراگرفتم«. 

)آيت الله مددی( 
در ميان علما کسانی که برای تحصيل تا اين مقدار مشقت هجرت و سفر را بر خود هموار 
کرده باش��ند، کمياب  هستند. انصافاً ش��يخ انصاری خوش روزی هم بوده. بيهوده نيست 
پس از س��فر به نجف، به محفل خصوصی سيد علی شوشتری- استاد آخوند ملا حسين 

قلی همدانی و شاگرد ملا قلی جولا- راه يافت. 
11. يکی از خويشان شيخ نقل می کند که روزی از فقر نزد شيخ شِکوه کردم. شيخ فرمود: 
»اکنون از وجوه ش��رعی چيزی نزد من نيس��ت، ولی نزد فلانی برو و بگو دو س��ال نماز 

استيجاری به تو بدهد. پول آن ها را تو بردار و نماز ها را من می خوانم«.
ش��ايد رفتار ش��يخ اشعار به اين داشت که اگر فقير هس��تی، ناتوان از اين نيستی که نماز 
اس��تيجاری بخوانی؟ اما سيره شيخ در ارشاد ديگران و اداره امور طلاب اين گونه بود که 

بيشترين سختی ها را به خودش تحميل می کرد، نه ديگران. 
 سيد حسين کوه کمری که از فضلای عصر شيخ بوده و مجلس درسی داشته است، . 12

يک روز در محل درس خود، پيش از آمدن ش��اگردان حاضر شد و ديد در گوشه مسجد، 
شيخ ژوليده ای )شيخ مرتضی انصاری( با چند شاگرد نشسته است و تدريس می کند. سيد 
حسين سخنان او را گوش داد و احساس کرد که اين شيخ بسيار محققانه بحث می کند. 
روز ديگر راغب ش��د، زود تر بيايد و به س��خنان ش��يخ گوش کند. آمد و گوش کرد و به 
اعتماد روز پيش افزون ش��د که اين شيخ از خودش فاضل تر است... و اگر شاگردانش به 

جای درس او به درس اين شيخ حاضر شوند، بهره بيشتری خواهند برد. 
روز ديگر که ش��اگردان او آمدند، گفت: »رفقا اين ش��يخ که در آن کناره با چند ش��اگرد 
نشس��ته، از من برای تدريس شايسته تر است و خود من نيز از او استفاده می کنم. همه با 
هم به درس او برويم«. از آن روز سيد حسين و شاگردانش در مجلس شيخ حاضر شدند. 
در گذش��ته مقام و جايگاه بزرگانی چون ش��يخ انصاری تعينی بوده، نه تعيينی. اين نکته 

يادآور تفاوت نظام آموزشی دستورمحور، به جای نظام انسان محور است. 
نکته جالب  تر اين است که تقوای اهل زمانه، شيخ را شهره شهر کرد، وگرنه سرمايه هايی 
چون او چاره ای جز گمنامی و گوشه نشينی نداشتند؛ چرا که هوای نفس همگنان، حصار 

خوبان می شود و آنان را به استضعاف می کشاند.

صاحب جواهر گفت که ايشان پس از من مرجع شماست، 
سپس رو به شيخ کرد و گفت: تو هم از احتياط خود کم کن؛ 

چرا که دين اسلام سهل و آسان است.

۶٩



نوشتار
مهدی نیک بین

  

«روزى كـه در حين تدريس گرم مباحثه بود، آخوند 
خراسـانى ـ شـاگرد وى ـ بر سـخنش اشكالى وارد 
كـرد و پـس از گفت وگويى طولانـى، هيچ كدام قانع 
نشـدند؛ اما روز بعد ميرزا در حضور سايرين گفت: 
ديشـب روى بحث ديروز بيشـتر تأمل كردم، حق با 

آخوند بود!»

  

  

پرسـش اين اسـت كه بزرگـى آنان 
چگونـه سـوداى بزرگـى را از سـر 
مـا بيـرون بـرد و اينكـه سـترگى 
مقامشـان، چرا به جاى آنكه شهدى 
در كام عطشـناك مان باشد، شرنگ 

جان هاى خسته مان شده است؟
اشـكال در آنان اسـت كـه آن چنان 
در ميدان فقاهت تاختند كه انديشـه 
سـبقت را در نظر ما محال گرداندند 
و  نگـرش  نحـوه  در  اشـكال  يـا 
چگونگى الگوگيرى ما از بزرگانمان 
اسـت كـه به جـاى اينكه اجتهـاد را 
از آنان بياموزيـم، تقليد را پناه گاه 

كاستى هاى خود مى كنيم؟
  

در ميان دانش��مندان علوم اس��لامی، بر حسب منزلت نام آوران 
هر رشته ای، هر يک را با لقبی خاص خطاب می کنند. در حوزه 
فق��ه و اصول، به طور مطلق، لقب ش��يخ برای دو ش��خصيت 
بی بديل به کار رفته اس��ت. اولی ش��يخ متقدمين اس��ت؛ شيخ 
طوس��ی )متوفای 460 ه� . ق(، و دومی ش��يخ متأخرين است، 

شيخ مرتضی انصاری )متوفای 1281 ه� . ق(.
هر دوی اين اعاظم از چندين وجه، تش��ابه جالب توجهی دارند 
ک��ه نگارن��ده اين مقاله، به يکی از آن وجوه مش��ترک اش��اره 

می کند.
ش��يخ طوسی که شيخ الطايفه و شيخ انصاری که خاتم الفقها و 
المجتهدين بودند، س��که های زرينی در تاريخ اسلام به نامشان 
ضرب ش��ده که از نظر بها غيرقابل قدر دانی است، ولی تنها بر 
يک روی اين سکه ها نام پرآوازه اين بزرگواران حک شده و بر 
روی ديگر س��که ها، علامت سؤال بزرگی است که پاسخ آن به 

سادگی حاصل نمی شود.
پرس��ش درباره اين اس��ت که چگونه می ش��ود حماسه ای را به 
تعزيه بدل کرد يا اينکه چگونه افتخارات ما سبب شرمندگی مان 

می شود؟
پرس��ش اين اس��ت که بزرگی آنان چگونه سودای بزرگی را از 
س��ر ما بيرون برد و اينکه سترگی مقامشان، چرا به جای آنکه 
شهدی در کام عطشناک مان باشد، شرنگ جان های خسته مان 

شده است؟
اش��کال در آنان است که آن چنان در ميدان فقاهت تاختند که 
انديشه س��بقت را در نظر ما محال گرداندند يا اشکال در نحوه 

نگرش و چگونگی الگوگيری ما از بزرگانمان است که به جای 
اينک��ه اجتهاد را از آنان بياموزيم، تقليد را پناه گاه کاس��تی های 
خود می کنيم؟ مگر نه آنکه امتياز ش��يخ انص��اری، ابتکارات و 
اجته��اد حقيقی اش بود؟ پس چگونه با پي��روی از او تنها تقليد 

بر جای ماند؟
اگ��ر فرموده اند: »ما پس از ش��يخ انصاری، ب��ه لحاظ علمی و 
تحقيقی س��ير نزولی داش��ته ايم و سال هاس��ت که به اصطلاح 
از ماي��ه می خوريم«. )آي��ت الله حاج ش��يخ عبدالکريم حائری( 
جس��ارتی به محضر ستاره های فروزان آس��مان فقاهت، نظير 
ميرزای ش��يرازی و محقق رش��تی و صاحب ع��روه و نايينی و 

بروجردی و... نشده؟ 
اگر فرموده اند: »تقريباً اکنون که حدود 170 سال از زمان حيات 
علمی ش��يخ می گذرد، در طول اين م��دت تمام افکاری که در 
مجام��ع علمی و حوزه های ش��يعه مطرح و م��دار بحث بوده يا 
سخنان ش��يخ بوده يا از سخنان ايشان الهام گرفته شده است. 
آرای ش��يخ مرحله نهايی را ط��ی کرده و پس از وی تنزل آغاز 

شده است«. )آيت الله شبيری زنجانی(
بر کسی اين سخنان درش��ت نمی آيد. پس اجازه بدهيد اکنون 
ک��ه تا اين مقدار متواضعانه در محضر ش��يخ زانو زده ايم، نکته 
ديگ��ری را هم متوجه بازماندگان ش��يخ کني��م. اين اظهارات 
صادقان��ه و صميمانه، هر قدر بر ارج و قرب ش��يخ بيفزايد، نقد 
جدی تری را بر رويه و مس��لک بازماندگان شيخ متوجه می کند 
و اين پرس��ش را پديد می آورد که به راستی آيين الگوگيری از 
مفاخر علمی را می داني��م؟ آيا قادريم فروتنی و خودباوری را با 

با نگاهى به جايگاه شيخ اعظم مرتضى انصارى



يکديگ��ر جمع کنيم؟ آيا می توانيم هم��ان مقدار که الطاف الهی 
را در وجود ش��ريف ش��يخ انصاری می نگريم، عنايات رحمانيه و 

رحيميه اش را در وجود خودمان هم مغتنم  بشماريم؟ 
برای ما نقل کرده اند که ميرزای شيرازی، مسئله ای را بحث، و در 
پايان همان هفته تمام می کرد و بر خلاف شيخ نظر می داد، ولی 
روز شنبه که قرار بود بحث جديدی را آغاز کند، می فرمود ما بر 
خلاف نظر شيخ نظر داده بوديم، ولی حال می بينيم که نمی شود 
از مطالب ش��يخ عدول کرد. به ش��اگردان می فرمود: »شما شيخ 
را درک نکرده ايد. س��روکارتان تنها با کتاب های ش��يخ است. ما 
حيات ش��يخ را درک کرديم و می دانيم که شيخ کسی نيست که 

بتوان به راحتی از نظرياتش گذشت«. )آيت الله رضی شيرازی(
اين گونه داوری و نتيجه گيری را برعهده ما نهاده اند و هر يک از 
ما بر اس��اس مزاج خود آن را تفسير می کنيم و در نهايت، روشن 
نيست ميرزا اين س��خنان را فقط از روی ادب و فروتنی فرموده 
ي��ا آنکه طبق فرموده مرحوم ش��يخ عبد الکريم حائری و آيت الله 
شبيری، بر اساس سيری نزولی که پس از شيخ رخ داده، در ميان 
بازماندگان شيخ، اعتماد به نفس کافی نبوده است تا با چيرگی و 

استواری، مطالب وی را نقد کنند.
به راس��تی چگونه می توان به گونه ای از ب��زرگان تقدير کرد که 
قامت ديگران بر زير سنگينی آنان خميده نگردد؟ به راستی لقب 
خاتم الفقها و المجتهدين اخباری است يا انشايی؟ آيا گوينده اين 
لقب در گذشته و آينده، آن چنان اعماق تاريخ و آثار رحمت الهی 
را واکاويده که دريافته شيخ انصاری، آخرين فقيه و مجتهد است 
يا آنکه گوينده می خواهد بفهماند آيندگان، خيال فقاهت و اجتهاد 

حقيقی را بايد از سر بيرون کنند؟
ب��ه هر حال، اين گونه لقب ها، حتی اگر جنبه تبليغی و خطابه ای 
داش��ته باش��د، برای آنان ک��ه از نزديک آثار چني��ن تبليغاتی را 
می بينند، واضح اس��ت که راه استفاده درست و اصولی از بزرگان 

را بر ما می بندند. 
به راحتی می توان درک کرد که چرا اکنون که حدود 180 س��ال 
از تأليف رسائل و مکاسب می گذرد، نه تنها برای آن متون بدلی 
پيدا نش��ده است، بلکه حتی هنوز کس��ی خود را واجد صلاحيت 
تهذي��ب و اصلاح آن متون غير آموزش��ی نمی داند، چه آنکه به 
فرموده بزرگان و مشاهده بالعيان متنی که توسط يک مؤسس و 
مبدع فکری نوش��ته شود، هرگز به رسايی و پختگی تحريرهای 
بعدی نخواهد بود و اساس��اً رس��الت ش��يخ، تدوين کتاب درسی 

حوزه نبوده است. 
همه به نيکی می دانيم، ش��يخ بس��يار محتاط بوده و در اين باره 
داس��تان های بسياری نيز از وی شنيده ايم. برای نمونه، حاج سيد 
محمدعلی س��بط، نوه ش��يخ، نقل می کند که باری شيخ به ناگاه 
درس��ش را تعطيل می کند. وقتی ميرزای ش��يرازی علت را جويا 
می ش��ود، ش��يخ می فرمايد که يکی از علما نقدهای نابجايی بر 
نوشته های من نوشته است. اين مسئله مرا متفکر کرده که نکند 
ايرادهاي��ی که ما به س��ابقين می گيريم، از اين قبيل باش��د که 
اگر آنها زنده می بودند، می گفتند اش��کالات شما به حرف های ما 
نمی خورد و محل نفی و اثبات دو جاست و من می ترسم از ناحيه 

ما در حق آنها ظلمی شده باشد. )نقل به مضمون(
هرگز اين خوف مانع نش��د که ش��يخ از تأس��يس بنای جديد در 
اص��ول و ابت��کارات فراوان در فقه منصرف ش��ود؛ چرا که بنا به 
نقل، ميرزا به ش��يخ می گويد: نظريات شما در مجمع مجتهدين 
طرح می شود. اين افراد همه در فکرند که اگر نقطه ضعفی وجود 

داشته باشد، بگويند. لذا شيخ از فردا برای درس حاضر شد.
فرمايش ميرزا و تصديق ش��يخ، مؤيد اين مطلب بوده که ميراث 
ارزش مند به جا مانده از ش��يخ، ثمره تلاش جمعی دانش��مندان 
زمانه او بوده اس��ت و سزاوار نيست برای بالا بردن جايگاه شيخ 
و آثارش، يک باره همه چيز را به شخصيت خود او نسبت دهيم. 
اين نگاه فردمحوری ماست که ابتکار عمل را از ما ربوده و سبب 

شده است، بار ديگر تجربه شيخ انصاری تکرار نشود. 
به راستی چرا احتياطات شديد شيخ، مانع باوری علمی او و حلقه 
ش��اگردانش نش��د، ولی س��د راه بازماندگانش در پيشبرد علوم و 

تأمين نيازهای امروزی ما شده است؟
اينجاست که در می يابيم شيوه مطالعه سيره بزرگان و الگوگيری 
ما از آنان، آس��يب های بسياری به همراه دارد، تا آنجا که عنصر 
احتياط در کارنامه ما )تحث تأثير سيره شيخ( عامل رکود و عقب 
ماندگی اس��ت، در حالی که برای ايش��ان چنين آسيبی به همراه 

نداشت.
بجاس��ت در پايان اين نوشتار، بار ديگر سخنی از شيخ الطايفه و 
مهابت او به ميان آوريم و از زبان ابن ادريس، صاحب الس��رائر، 
)متوف��ای 598 ه� . ق( فضای زمان��ه پس از او را توصيف کنيم 
که دوران س��يطره و سنگينی س��ايه علمی شيخ طوسی در قرن 
شش��م چه بلايای خانمان س��وزی را در دامان عام و خاص نهاد: 
: إنيّ لمّا رأيت زهد أهل  »ق��ال محمّد بن إدريس رحم��ه اللَّ
هذا العصر في علم الشريعة المحمدية و الأحكام الإسلامية و 
تثاقلهم طلبها، و عداوتهم لما يجهلون، و تضييعهم لما يعلمون، 
و رأيت ذا السن من أهل دهرنا هذا لغلبة الغباوة عليه، و ملكه 
الجهل لقياده، مضيعّا لما اس��تودعته الأياّم، مقصّرا في البحث 
عمّ��ا يجب عليه علمه، حتى كأنهّ ابن يومه و نتيج س��اعته، و 
رأيت الناش��ئ المس��تقبل ذا الكفاية و الجدة مؤثرا للشهوات، 
صادفا عن سبل الخيرات، و رأيت العلم عنانة في يد الامتهان، 
و ميدان��ه قد عطل من الرهان، تدارك��ت منه الذماء الباقي، و 
تلافيت نفس��ا بلغت التراقي، و حبوت أهله مع معرفتي بفضل 
إذاعته إليهم، و فرط بصيرتي بما في إظهاره لديهم، من الثواب 
الجزيل، و الذكر الجميل، و الاحدوثة الباقية على مرّ الدهور، 
فل��م يصان العلم بمثل بذل��ه، و لن تس��تبقى النعمة فيه بمثل 

نشره«.
اهل زمانه در علم ش��ريعت زاهد ش��دند و در تحصيل و طلبش 
کوتاهی کردند و نسبت به آنچه نمی دانستند، دشمنی، و آنچه را 

می دانستند، ضايع کردند.
از نظ��ر او، عام��ل اصل��ی زوال و انحطاط اين ب��وده که پس از 
درگذشت شيخ طوسی، يکی پس از ديگری، جانشينانش مقلدانه 
و کورکورانه، عصاکش جاهلان ش��دند و به کلی، بساط دانايی و 

فرزانگی را برچيدند.

  

ميـراث ارزش منـد بـه جـا مانـده 
جمعـى  تـلاش  ثمـره  شـيخ،  از 
دانشـمندان زمانـه او بوده اسـت 
و سـزاوار نيسـت براى بالا بردن 
جايگاه شـيخ و آثـارش، يك باره 
همـه چيز را به شـخصيت خود او 

نسبت دهيم. 

  

بالعيـان متنـى كـه توسـط يـك 
مؤسـس و مبـدع فكـرى نوشـته 
شـود، هرگز به رسـايى و پختگى 
تحريرهـاى بعدى نخواهـد بود و 
اساساً رسالت شيخ، تدوين كتاب 

درسى حوزه نبوده است.
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درگفت و گوى رهنامه پژوهش باحجت الاسلام و المسلمين شيخ محمدعلى انصارى

حکم��ت انج��ام نمی دهد، ولی ممکن اس��ت 
حکمت ه��ا فرق بکند. همانطور که در روايات 
از ائمه نقل می ش��ود، ممکن است تضارب و 
تعارض باش��د و برای رفع تعارض به س��راغ 
اصول��ی می رويم، يعنی در وهله اول می بينيم 
که آيا قابل جمع هستند يا نه و اگر قابل جمع 
نبودند، برای رفع تعارض به آن اصول متوسل 
می شويم. همانطور که اقوالشان اين حالت را 
دارد، افعالش��ان نيز اين حالت را دارد؛ زيرا هر 
دو س��نت است، هم قول امام و هم فعل امام. 
از اين رو، بايد وجه آن را ديد و ش��رايطش را 
در نظ��ر گرفت. وجه جمع��ش را با فعل ديگر 
امام ديد و سنجيد. برای همين نمی شود تک 
بعُ��دی قضاوت ک��رد. نبايد وقت��ی روايتی را 
ديديم، زود حکم کنيم که امام هميش��ه اين 

گونه بوده است. 
هم چني��ن وقت��ی می خواهي��م زندگ��ی عالم 
يافقيه ای را تحليل بکنيم، بايد شرايط مختلف 
زندگ��ی او را در نظ��ر بگيريم. البته مس��ئله 
ديگری نيز وج��ود دارد که درباره ائمه مطرح 
نيست، ولی درباره بزرگان و فقها مطرح است 
و آن اينکه بالاخره اين ها معصوم نيس��تند و 
ممکن اس��ت هر کدام رفتار، س��لوک، روش 
و اس��تنباط خاصی در زندگی داش��ته باش��ند 
که مادامی که قائل به عدالتش��ان هس��تيم، 
می گويي��م ک��ه روش هر يک از اي��ن آقايان 
محترم اس��ت؛ زيرا ايش��ان رفتارش��ان را بر 
اصولی مبتنی می کنند. بنابراين هم به ش��يخ 
احترام می گذاري��م و هم به صاحب جواهر، و 
ه��ر دو برای ما الگو هس��تند، ول��ی بايد ديد 
شرايط هر کدام يا تصورات هر کدام چه بوده 

است.
 سـؤال مـا در واقـع درباره 
چگونگى شـرايط زندگانى ايشـان و 

تفاوت هايشان است.
باي��د روی اين ه��ا کار و تحقيق ش��ود تا هر 

حرفی بخواهيم بزنيم، مس��تند باشد. اشکالی 
که به برخی س��خنرانی ها و  گفت وگو ها وارد 
می ش��ود، اين اس��ت که صحبت ها مس��تند 
نيس��ت و روی هواس��ت. از اين رو، چيزی از 
م��ا بخواهيد که روی آن کار کرده باش��يم تا 

بتوانيم با استناد درباره آن صحبت بکنيم.
 در واقـع مـا مى خواسـتيم 

بتوانيم

دربـاره بحث هـاى نظرى ايشـان،به 
نوعـى بـه زمينه شناسـى بپردازيـم. 
آنطور كه مشـهور اسـت، ميان شيخ 
انصارى و استادانشـان، مانند مرحوم 
نراقـى يـا صاحـب جواهـر، تفاوتـى 
نسبت داده مى شود كه درباره ولايت 
فقيـه ـ كـه جنبـه اجتماعى تـرى به 
فقيـه مى دهد و به حيـات اجتماعى او 
جلـوه خاصى مى دهد ـ مرحوم شـيخ 
با استادانشـان اختلاف نظر داشـتند. 
سـؤال اين اسـت كه آيا مى شود اين 
تفاوت مشرب را به تفاوت در ديدگاه 
ايشان نسبت داد؟ يعنى بگوييم چون 
شـيخ بـه آن نحو كلى و مبسـوط، به 
نظريـه ولايت فقيـه قائل نبـوده، لذا 
عملكرد اجتماعى و مردمى اش هم به 

اين صورت بوده است؟
نه. اين به هيچ وجه درس��ت نيست؛ زيرا اولًا 
با توجه به مباحثی که ايش��ان در مکاس��ب، 
قض��ا و ش��هادت، و ني��ز در خم��س مطرح 
کردند، می بينيم که ايش��ان ولاي��ت فقيه را 
دو قس��م می کنند؛ يک قس��م همانند ولايت 
مطلقه امام معصوم  است، يعنی بر حسب 
اينکه »النبی أولی بالمؤمنين من أنفس��هم« 
که ولاي��ت پيغمبر بر مردم بي��ش از ولايت 
مردم بر خود مردم اس��ت، يعن��ی پيغمبر هر 
ن��وع تصرفی می تواند انج��ام بدهد و امام نيز 
که نايب مناب پيغمبر اس��ت، به همين سبک 
ولايت دارد. قسم دوم ولايت بر اموری است 

اشاره
حجت الاسلام و المسلمين 
شيخ محمدعلى انصارى،در 
سال 1330 شمسى، در نجف 
اشرف،در خانواده اى روحانى 
به دنيا آمد و پس  از هجرت 
به ايران، در سال 1351 در قم 
مستقر شد و درس هاى حوزوى 
را ادامه داد و در دروس خارج 
حضرات آيات شيخ كاظم 
تبريزى، شيخ حسين وحيد 
خراسانى و شيخ جواد تبريزى 
شركت كرد. 
تأليفات ايشان عبارتند 
از: كتاب «ا﹜﹞﹢︨﹢︻﹤ 
ا﹜﹀﹆﹧﹫﹤ ا﹜﹞﹫ّ︧︣ه» ـ كه يك 
دا﹯︣ة ا﹜﹞︺︀رف فقهى و اصولى 
است كه تاكنون ده جلد از 
آن چاپ شده است ـ«دراسة 
حول الاسراف فى الكتاب و 
السنه»، «أهل البيت ، إمامتهم، 
حياتهم» و «قم حرم اهل بيت 
و مهد ثقافتهم» و... . هم چنين 
ايشان مسئول علمى و ناظر 
تحقيق آثار مرحوم شيخ 
انصارى است كه تاكنون حدود 
28 جلد آن به چاپ رسيده 
است.

مصاحبه
میثم واحدی

 شـما چه نسـبتى با مرحوم شيخ 
داريد؟

نسبتی ندارم. جد اعلای ما، ملانظرعلی شوشتری، از 
شاگردان ايشان بود و وقتی که ايشان حضور نداشت، 

جای ايشان نماز می خواند.
 سـؤال اول ما درباره اصل فعاليت 

ايشان

اجتماعـى و حضور شـيخ در صحنه اجتماع 
اسـت. معمـولاً بين ايشـان و اسـتادان يا 
شاگردانشـان مقايسـه اى مى كننـد. مثلًا با 
توجه به حكاياتى كه نقل مى شـود، مرحوم 
صاحـب جواهـر وضعيت زندگـى مرفه ترى 
داشـتند و مورد رجوع اشراف بودند و از اين 

نظر كاملًا رويه متفاوتى با شيخ داشتند.
بل��ه، مرحوم صاح��ب جواهر، زندگی بهتری داش��ته 
است. استادان اين گونه نقل می کنند که وقتی ايشان 
برای اعتکاف به مس��جد کوف��ه می رفتند، با جماعت 
و کبکب��ه و دبدبه ای، راهی آنجا می ش��دند،ولی پس 
از ايش��ان که نوبت به شيخ انصاری به عنوان مرجع 
رس��يد، می ديدند که ش��يخ برای اعتکاف به تنهايی 
و ب��ا بقچه ای در زي��ر بغلش، به مس��جد می رفت و 
معتکف می شد. البته اين رويه به هيچ يک از اين دو 
بزرگوار ضرر نمی رساند، نه به مرحوم صاحب جواهر، 
ن��ه به مرحوم ش��يخ انصاری، چون ائم��ه  نيز به 
اقتضای شرايطشان يا به اقتضای برخی خصوصيات، 

رفتارهای مختلفی داشتند. 
 ما هـم از اين نظر بحـث انتقادى 

مختلفی

نداريـم، بلكه دنبـال الگوگيرى هسـتيم كه 
چگونه بايد از بزرگان حوزه الگو بگيريم. آيا 
عيناً بايد از سـبك زندگى آن هـا تقليد كرد 
و يا اول، با زمينه هاى اجتماعى زندگى شـان 

آشنا شد؟
حتی درباره ائمه هم اين  گونه نيست که بگوييم سيره 
يک ام��ام را بگيريم و عمل کني��م، بلکه بايد ببينيم 
زمينه ای که امام در آن شرايط اين کار را انجام داده، 
چه بوده اس��ت. امام، حجت خداست و عملی را بدون 

 از دريچه فرائد و مكاسب از دريچه فرائد و مكاسب



که وجود خود امام و مباش��رت امام در آن ش��رط نيس��ت، يعنی 
ش��خص امام شرط نيست. آن چه ش��يخ نفی می کند، قسم اول 
اس��ت،ولی آن چه اثبات می کند، ولايت فقيه از قسم دوم است، 
يعنی بايد دليل هر شیء را ببينيم که آيا دخالت شخص امام در 
آن ش��رط اس��ت يا نه، يعنی اجرای آن فقط به دست امام است 
ي��ا نه. وقتی می گوييم امام، منظور جايگاه حقوقی و ش��خصيت 
حقوقی امام يا پيغمبر اس��ت که اين شخصيت محدود و منحصر 

به شخص پيامبر و ائمه است.
از اي��ن رو، اگر ادله، بعضی امور را منوط به ش��خص امام کرده 
باشد و از دليل اين مطلب را استفاده کرديم، ديگر فقيه نمی تواند 
در آن تصرف بکند، ولی اگر از دليل اس��تفاده کرديم که اين امر 
بايد انجام بگيرد، چه توس��ط شخص امام و چه توسط نايب عام 
آن، آن گاه فقيه می تواند آن را انجام بدهد. پس مشکل در بحث 
ولايت نيست، بلکه در ادله امور است که بايد ببينيم از آن ها چه 
اس��تفاده می شود. آيا استفاده می ش��ود که مباشرت شخص امام 

شرط است يا نه؟
 پـس ايشـان قائـل بـه تفصيل بودنـد. آيا 

شرط

مرحوم صاحب جواهر يا مرحوم نراقى نيز همين نظر 
را داشتند؟

آن ه��ا نيز همي��ن تفصيل را دارند و اختلاف ايش��ان در مصداق 
اس��ت. مثلًا ممکن اس��ت صاح��ب جواهر بگوي��د از ادله حدود 
اس��تفاده می کنيم که مباشرت امام شرط نيست. پس فقيهی که 
نايب مناب امام است، می تواند آن را اجرا بکند،ولی شيخ انصاری 
ممکن است بگويد از ادله حدود اين را استفاده نمی کنيم که فقيه 
هم بتواند آن را اجرا بکند، بلکه مباشرت امام در آن دخيل است 
� همان گونه که از ادله اس��تفاده شده که وجوب نماز عيد منوط 
به حضور ش��خص امام  اس��ت � از اين رو، اگر فهميديم در 
اجرای حدود مباش��رت امام دخيل است، آن وقت فقيه نمی تواند 
دخال��ت بکند. ش��اهد بر عرض بنده اين اس��ت که بحث درباره 
اينکه آيا واجب اس��ت خمس را در زم��ان غيبت به فقيه بدهيم 

يا نه؟
در کت��اب »الخمس« صفحه 337 می گويد: »ربمّا أمكن القول 
بوج��وب الدفع إل��ى المجتهد، نظراً إلى عم��وم نيابته و كونه 
حجّه الإمام على الرّعيه و أميناً عنه و خليفة له، كما أس��تفيدُ 
ذلك كلّه من الأخبار«. البته در اينجا نظر قطعی نمی دهد، ولی 
می گويد ممکن است اين طور گفته شود که چون فقيه نايب عام 

از طرف امام اس��ت، بر رعيت حجت اس��ت و از طرف امام امين 
اس��ت و واجب اس��ت خمس را به فقيه بدهيم. همانطور که اين 

معنا از اخبار استفاده شده است.
 اينكـه شـيخ فرموده اسـت: «ربمّـا أمكن 

القول»، نظر خودش چيست؟
باي��د به جزئيات و موارد مراجعه ک��رد. مثلًا در کتاب »القضاء و 
الشهادات«، صفحه 49 می گويد: »و منه يظهر کون الفقيه مرجعاً 
ف��ی الأمور العامه، مثل الموقوفات و أموال اليتامی و المجانين و 
الغيّب لأنّ هذا کلهّ من وظيفه القاضی عُرفاً«، يعنی از ادله خاص 
قضا استفاده می کند که فقيه در امور عامه مرجع است و اين امر 
را از روايت مقبوله عمر بن حنظله اس��تفاده می کند: »انظروا إلی 
رج��لٍ منکم قد روی حديثنا و نظر ف��ی حلالنا و حرامنا و عرف 
أحکامن��ا فارضوا به حکماً فأنیّ ق��د جعلته عليکم حاکما«، يعنی 
ام��ام فقي��ه را حاکم در امور عامه قرار داده اس��ت. از اين رو، در 
قضا، ولايت فقيه را از مورد خاص خودش استفاده کرد. در حدود 

نيز به همين شکل دليل خاص خود از آن موضوع را بايد ديد.
 آيا در خمس هم به نيابت قائل است؟

همين نيز

در آنجا ش��يخ می فرمايد که ممکن اس��ت اين اشکال وارد شود 
که ملک ش��خصی امام است و اگر بگوييم ملک خود امام است، 
ديگ��ر با ادله ولايت که در امور عامه اس��ت، نمی توان در ملک 
ش��خصی امام تصرف کرد. البته در اينجا بحث دارند که وجوب 
دفع خمس به فقيه را از راه های ديگر ثابت کنند.بنابراين اينطور 

نيست که ايشان ولايت فقيه را مطلقاً نقض کرده باشد.
در مکاس��ب نيز در بحث ولايت فقيه، جلد س��وم، صفحه 558 
می فرمايد: »و قد تقدم أنّ إثبات عموم نيابه الفقيه فی هذا النحو 
م��ن الولايه عل��ی الناس ليقتصر فی الخ��روج عنه علی ما خرج 
بالديل دون��ه خرط القتاد«، يعنی ايش��ان آن نيابت عامه مطلقه 
را ک��ه همانند امام باش��د، رد می کند. مثلًا فقي��ه از باب ولايت 
مال غائب را بفروش��د، همانگونه که امام می تواند از باب ولايت 
بفروشد.البته ممکن است جواز اين امر را از ادله ديگر اثبات کرد، 

اما ايشان از باب ولايت نمی پذيرند.
 آيـا دربـاره پذيـرش اين نيابـت كلى، بين 

ايشان

ايشان و استادانشان اختلافى بوده است؟
آنه��ا نيز امری کلی را قبول دارند و هم��ه اين را پذيرفته اند که 
در مواردی که ش��خص امام بماهو امام در تنفيذ حکمی دخالت 
داش��ت، آن امر مخصوص امام است و برای فقيه نيست. اين را 

همه می گويند، ولی اختلاف در مصاديق اس��ت. از اين رو، موارد 
را بايد بررس��ی کنيم. مثلًا ممکن اس��ت يک فقيه در حدود يک 
جور استفاده بکند و فقيه ديگر، طور ديگری. در قضا و در تصرف 
در ام��وال و املاک مردم نيز بايد ب��ه ادله خاص هر يک از اين 

موارد مراجعه کرد.
بله، فرقی که هس��ت. اين اش��خاص مانند نراق��ی از ادله عامه 
عموم نيابت را اس��تفاده کرده اند و فايده آن تمس��ک به آنهاست 
و مقام ش��ک، يعنی اگر در موردی شک کرديم که شخص امام 
در تنفي��ذ آن دخال��ت دارد يا نه، با عموم نياب��ت می توان ثابت 
کرد که دخالت ندارد، ولی ش��يخ اين امر را از عمومات اس��تفاده 

نکرده است.
 بنابراين، بر خلاف برخى كه قائل به تناقض 

نکرده

يـا تعارض ظاهرى بين اقوال شـيخ هسـتند، از نظر 
شما تعارضى وجود ندارد؟

نه. نيابتی که در جايی آن را پذيرفته، با نيابتی که در جای ديگر 
رد کرده اس��ت، منافاتی ندارد. به طور کلی همان نکته ای را که 
ذکر شد، می خواهد بفرمايد. ايشان در کتاب المکاسب، جلد سوم، 
صفح��ه 553، می فرمايد: »و بالجمله، فإقامه الدليل علی وجوب 
طاعه الفقيه کالإمام )عليه السلام( إلّا ما خرج بالدليل دونه خرط 
القت��اد. بقی الکلام فی ولايت��ه علی الوجه الثان��ی أعنی توقف 
تص��رف الغير علی إذنه فی ما کان متوقف��اً علی اذن الامام...«. 
ايش��ان می گوين��د ولايت فقيه متوقف بر اين اس��ت که امام به 
غيرش و به نائبش که همان فقيه باش��د، اذن داده باش��د که آن 
امر را انجام دهد و اين امر نسبت به موارد گوناگون فرق می کند. 

از اين رو، بايد از ادله استفاده کرد.
بنابراين، ش��يخ قائل است که اذنی کلی درباره همه چيز به فقيه 
داده نشده است، بلکه می گويد در هر مورد بايد به ادله آن مورد 
خ��اص مراجعه کرد. قصد من در اينجا فقط ارائه  ش��اهدی برای 
طرح موضوع است. از اين رو، به جزئيات نمی پردازم. می خواستم 
بگوي��م که نظريات ش��يخ را ب��د فهميده ان��د، در صورتی که نه 
مرحوم نراقی، نه صاحب جواهر، چيز غريبی فرموده اند و نه شيخ 
چيز غريبی فرموده اس��ت، بلکه همه آنان در امری کلی شريک 
هس��تند. هر چند ممکن است ايشان در مصداق ها و موارد با هم 

اختلاف داشته باشند.
 عـده اى مى گوينـد، پـس از شـيخ همـه 
ميراث خـوار شـيخ هسـتند و يك جمله نيز به شـيخ 

هم چنيـن وقتـى مى خواهيـم زندگـى عالم يا 
فقيهـى را تحليل بكنيم، بايد شـرايط مختلف 

زندگى او را در نظر بگيريم.

٧٣



عبدالكريم حائرى نسـبت داده شده است كه ايشان 
گفته اند پس از شـيخ ما همه از مايه خورديم و كسى 
چيـزى بـه آن چارچـوب و مبناى اصلى شـيخ اضافه 
نكـرده و همه حواشـى و تعليقـات و تقريـرات بوده 

است. آيا شما با اصل اين مطلب موافقيد؟
من موافق نيستم.

 نظـام فقهى و اصولى قبل از شـيخ، مرحوم 
موافق من

بهبهانـى بوده و قبل از مرحـوم بهبهانى، محقق حلىّ 
و علامـه حلى بوده اند و آن هـا تفاوت هايى با يكديگر 
داشـته اند،ولى با ظهور شـيخ، ما با رسائل و مكاسبى 
روبه رو هسـتيم كه تمام سـاختار فقهـى و اصولى ما 
ناظر به تقسـيمات كتاب اصول و فقه ايشان است كه 
در اصول بر اساس قطع و ظن و شك بحث كرده اند.

امتيازی که شيخ بر متقدمينش دارد، در چند زمينه است؛ يکی در 
اصول و يکی در فقه، که اغلب به اصول ايش��ان توجه دارند و از 
فقه غافل هستند. به نظر بنده، فقه ايشان نيز اهميت دارد. همان 
طور که در اصول معروف اس��ت، ايشان واقعاً ابداعات و ابتکارات 
خاصی داش��تند که همان چينش منطقی بحث های اصولی است 
که ش��خص نس��بت به حکم يا قطع دارد يا ظن دارد و يا ش��ک 
دارد. اگ��ر قطع به حک��م دارد، حجيت آن ذاتی اس��ت. اگر ظن 
دارد، اصل اولی بر عدم حجيت اس��ت، مانند امارات که مفيد ظن 
هس��تند. مواردی از جمله ظهورات و خبر واحد را به ادله خاصی، 
مانند س��يره عقلا و بعضی ادله ديگر اس��تثنا می کند، ولی برخی 
ديگر را تحت عموم اصل عدم حجيت ظن قرار می دهد. در شک 
ني��ز ابداعاتی دارد که همين اصول عمليه را بيان می کند. به اين 
تفصيل که مکلف يا حالت س��ابقه دارد يا ندارد. اگر دارد، مجرای 
استصحاب قرار می گيرد و اگر ندارد يا قدرت احتياط دارد يا ندارد. 
اگر ندارد، مورد تخيير است. اگر قدرت احتياط دارد و دليل عقلی 
ي��ا نقلی بر احتياط داريم، جای احتياط اس��ت و اگر نداريم، جای 
برائت اس��ت. اين حصر عقلی اس��ت. پيش از شيخ،بحث به اين 
ش��کل نبود. نه ترتيب منطقی در تقس��يم مباحث براساس قطع 
و ظن و ش��ک وجود داش��ت و نه انحصار اص��ول عمليه در اين 

چهار قسم.
البته مطالب ديگری هم ابداع کرده است، مانند مصلحت سلوکيه 
در حجيت خبر واحد يا اصطلاحات حکومت و ورود و امثال اينها 

که ايشان در چند جا ذکر، و در بحث تعارض، تفصيلًا درباره آن ها 
بحث کرده است. گفته می شود که اين مباحث پيش از شيخ نبوده 
و البته کلم��ه حکومت و امثال آن در کلمات صاحب جواهر بوده 
اس��ت. بنده در جواهر چند م��ورد از اصطلاحات حکومت و ورود 
و امثال اينها را يافتم و به بعضی از بزرگان نش��ان دادم و ايشان 
گفتن��د که اين ها معنای اصطلاحی نيس��ت، بلک��ه معنای لغوی 

است.مثلًا در کتاب جواهر، جلد نهم، صفحه 391. 
در بح��ث تقي��ه، بع��د از اينکه به رواي��ات دال بر وج��وب تقيه 
می پردازد، رواياتی را می آورد که می گويند در سه يا پنج چيز تقيه 
نيس��ت. مثلًا روايت اس��ت که »لا تقيه فی ثلاث، شرب المسکر 
و المس��ح بالخفين و الجهر ببس��م الله الرحمن الرحيم«. صاحب 
جواهر در توضيح نس��بت بين اي��ن روايات با روايات دال بر لزوم 
تقي��ه می فرمايد که »انت خبير بقصوره ع��ن الحکومه علی ادلهّ 
التقيه م��ن وجوه«، آيا اين حکومت، اصطلاحی اس��ت يا معنای 
لغوی دارد؟ حکومت لغوی يعنی ترجيح دادن يک چيز بر ديگری، 
مثلًا خاص هم بر عام ترجيح داده می ش��ود. يادم اس��ت موردی 
را پيدا کردم که وقتی به بزرگان نش��ان دادم، گفتند حکومت در 
اينجا، حکومت اصطلاحی است. وقتی آن را به يکی از نواده های 
مرحوم ش��يخ، مرحوم آيت الله شيخ احمد سبط الشيخ نشان دادم، 
ايش��ان گفت که صاح��ب جواهر، جواهر را به ترتيب ننوش��ته و 
بعضی از جلدهای آخر را متأخر نوش��ته اس��ت و احتمال دارد اين 
مطال��ب را � ک��ه در جلده��ای متأخر بوده � زمانی که ش��يخ در 
درس��ش شرکت می کرده از شيخ گرفته باشد، چون شيخ در ابتدا 
با اينکه خودش حلقه درس��ی داشت، در درس صاحب جواهر نيز 
ش��رکت داشته است. ش��ايد در آنجا مطرح کرده است و صاحب 

جواهر از او اخذ کرده باشد. 
نق��ل می کنن��د صاحب جواه��ر در درس از تقديم ي��ک دليل بر 
دليل ديگر س��خن گف��ت و مرحوم محقق رش��تی که در درس 
صاحب جواهر حاضر بوده، از ش��يخ می پرس��د وج��ه تقديم اين 
دلي��ل بر آن دليل چه بود؟ ايش��ان می فرماي��د: وجهش حکومت 
است. مرحوم رشتی از شيخ می پرسد: حکومت يعنی چه؟ مرحوم 
ش��يخ می فرمايد: ش��ش ماه بايد در درس من حاضر بش��وی تا 
معن��ای حکومت را بفهمی، و ايش��ان بعد از آن در درس ش��يخ 
ش��رکت می کردند. ايشان و مرحوم ميرزای ش��يرازی،در ابتدا از 
هم رديف های ش��يخ در درس بودند و بعدها از ش��اگردان شيخ به 

شمار آمدند.
 پرسـش اين اسـت كه چـرا در طـول اين 
160 الى 170 سـال پس از تاليف فرائد بر روى اين 
سـاختار نوآورى نشده است، در حالى كه شيخ نسبت 

به گذشتگانش اين كار را انجام داده است؟
به نظر بنده، تقس��يم شيخ در اصول، تقسيم و حصر عقلی است. 
از اين رو، حصر عقلی قابل تغيير دادن نيس��ت،ولی ديگر مطالبی 
که در ذيل همين عنوان ها گفته ش��ده، همه دربست قبول نشده، 
بلکه جرح و تعديل ش��ده است. حتی صاحب کفايه درباره تقسيم 
ايش��ان نظر دارند. اين مطالب چکش خ��ورده و درباره آن بحث 
شده است. اينطور نيست که همه مطالبی که شيخ فرموده است، 

دربست مورد قبول ديگران باشد.
 بحـث شـما دربـاره جزئيات اقوال ايشـان 

مورد

صحيح اسـت، ولى سـؤال مـا درباره سـاختارى كلى  
است كه ايشان بنا كرده اند.

ساختار کلی به اين دليل ثابت بوده که حصر عقلی است.
 اين درسـت اسـت كه حالت مكلف از سـه 

کلی

حالت خارج نيست،ولى اين سؤال مطرح است كه چرا 
اصول را براسـاس حالت مكلف تقسـيم بندى بكنيم؟ 
حصر عقلى به ما بستگى دارد كه از چه زاويه اى اصول 
را شروع بكنيم؟ اگر از زاويه ديد شيخ نگاه بكنيم، به 
همين حصر مى رسـيم،ولى برخـى گفته اند كه بايد از 
حالات روانى،مانند شـك و قطع و ظن دست برداريم 

و چيز ديگرى را مبناى تقسيم اصول قرار بدهيم.
ح��ال مکل��ف را به اين دلي��ل مبنا قرار دادند ک��ه موضوع حکم 
مکلف اس��ت و حکم بر مکلف بار می شود. از اين رو، بايد ببينيم 
چه حالاتی نس��بت ب��ه حکم دارد. قطع دارد، ش��ک دارد يا ظن 
دارد. البت��ه ممکن اس��ت بعضی روش های کل��ی تغيير پيدا کند. 
ب��رای نمونه، مرحوم آق��ای صدر، منطق اس��تقرايی را به عنوان 
ملاکی پذيرفتند و از راه اس��تقرا و منطق اس��تقرايی و با حساب 
احتم��الات، خيلی چيزها را ثابت کردند. از جمله حجيت اجماع و 
تا حدودی ش��هرت را که اين هم يکی از ابداعات است. بنابراين، 
من اين اشکال را که ابداعی نبوده، وارد نمی دانم و به نظرم چون 
چارچوب و تقسيم بندی اصلی نيز حصر عقلی است، تغيير نکرده، 
ولی در متن صحبت های بس��ياری ش��ده و فرمايش های ش��يخ، 



نقض و ابرام شده است.
 از نوآورى هاى شيخ در فقه بفرماييد.

ابرام و نقض

خدمت بزرگی که ش��يخ در فقه کردند، جهت دادن فقه، به سمت 
فقه معاملی اس��ت، يعنی حالت انحصار و غلبه فقه در جهت فقه 
عبادی را شکس��ت و فقه را به فقه معامل��ه بالمعنی الاخص که 
هم��ان بحث بيع باش��د، جهت داد. عنوان بحث عقد بيع اس��ت، 
ول��ی مطالبی که درب��اره اش بحث می ش��ود، کلًا مربوط به عقد 
اس��ت. اعم از اينکه عق��د بيع، اجاره، نکاح ي��ا چيزهای ديگری 
باش��د. برای نمونه، همه بحث هايی که درباره ش��رايط متعاقدين 
يا ش��رايط عوضين و امثال اينها می ش��ود،  محدود به بيع نيست، 
بلکه قابل تعميم اس��ت. مثلًا در اجاره نيز عوضين يا در نکاح هم 

متعاقدين وجود دارد.
از اي��ن رو، بحث هايی که تحت عنوان عقد بيع ش��ده، برای کل 
عقود قابل طرح اس��ت، بلکه بعضی از ابحاثش برای ايقاعات هم 
سودمند است. مثلًا بحث فضولی يا بحث معاملات، گرچه مشهور 
می گويند، فضولی در ايقاعات جاری نيست،ولی جای بحث دارد. 
خب ش��يخ پنبه اين مباحث را رش��ته کرده است. برای نمونه، در 
بح��ث نکاح جای بحث دارد که آيا معاطات در آن مقبول اس��ت 

يا خير؟
م��ن يک ناراحتی دارم و آن اين اس��ت که اي��ن ثروت عظيم و 
هنگفتی ک��ه فقه ما دارد، مجهول مانده و ب��رای ديگران معلوم 
نشده است. حضرت استاد سبحانی در مقدمه کتاب تحرير علامه 
که به تازگی چاپ کردند، مطلبی را از مجله »رس��اله الاس��لام« 
می آورند که در س��ال 1382 ه� . ق در مصر چاپ ش��ده اس��ت، 
ولی در اين مجله، نويس��نده درباره کتاب »تذکره« علامه سخن 
می گوي��د که در آن زمان چاپ س��نگی بوده اس��ت. او می گويد: 
»آرزو داشتم که اين کتاب به شکل جديد چاپ بشود که علمای 
الازهر از آن استفاده بکنند تا بدانند که فقه اماميه کمتر از فقه ما 
نيس��ت«، بلکه ما می گوييم بيشتر از آن است. هم چنين می گويد: 
»اين فقه اماميه و کتاب تذکره بين دو زندان محبوس است. اولی 
اينکه علمای اهل س��نت با آن آش��نايی ندارند و به شاگردانشان 
هم آش��نايی نمی دهند و محبس ديگر چاپ حجری کتاب است 
ک��ه آنهايی را که می خواهند از فقه اماميه اس��تفاده بکنند، از آن 

محروم می کند«.
اي��ن مطلب را به مس��ئولان برس��انيد الان که راه ه��ای ارتباط، 
مخصوصاً نس��بت به قاهره بهتره شده است، کتاب های فقه را با 
چاپ خوب به آنجا برسانند. يکی از مصری ها به منزل ما آمده بود 
که من به او چهار جلد از موسوعه دايره المعارف فقهی و اصولی را 
دادم ک��ه ببيند. نگاه کرد و گفت: اجازه بدهيد که ما اينها را چاپ 
بکنيم. گفت��م اين را به جای ديگری برای چاپ تحويل داده ام و 
از دست من خارج است. گفت: مصری ها می گويند که فقه اماميه 
را برای ما بياوريد و خيلی از مس��تبصرين، از فهميده هايش��ان، از 

راه فقه مستبصر شدند. 
دکتر عصام العماد يمنی که از مس��تبصرين اس��ت و در قم است، 
در جلسه ای که در مشهد بود، بحث شد انگيزه عمده مستبصرين 
چيست؟ گفت: فهميده ها و طبقه بالای ايشان از راه فقه مستبصر 
ش��دند. ايشان از »مرداش« مصری � که وکيل و قاضی و دارای 
پس��ت های مهمی بوده، سپس مستبصر ش��ده است �١قضايايی 
را نق��ل می کند که در آن ه��ا فقه اماميه برای آنها مشکل گش��ا 
بوده اس��ت. از جمله مس��ائلی که برای آنها به مش��کلی امنيتی 
تبديل ش��ده بود، مسئله ارث غرقی بوده است. زمانی که يکی از 
کش��تی های مصر که کارگران را از کانال سوئز، به سمت ديگری 
برای کارخانه ای می آورده اس��ت، غرق ش��ده و ورثه ادعای حق 
بيمه و س��اير حقوق کارگران را می کردند و مس��ئولان نيز چون 
به نفعش��ان نبوده،امتناع می کردند؛ زيرا براساس فقه حنفی، ورثه 
در اين باره بايد تا مدت زيادی، مثلًا حدود چند س��ال، در انتظار 

١. ر.ک: به »موسوعه من حياه المستبصرين«، ج 2، ص 315، شماره 14.

بمانند، اما فقه ما می گويد تا زمانی بايد صبر کرد که دانسته شود 
آنه��ا ديگر زنده نيس��تند. در اين مورد، خودِ مبارک دنبال ش��يخ 
الازهر می فرس��تد که اين مش��کل را حل بکنيد. او نيز به سراغ 
دکتر و مرداش می فرس��تد. ايش��ان هم حکم فقه اماميه را به او 
می گويد. شيخ الازهر خيلی خوشحال می شود و همان شبانه نزد 
مبارک می رود و می گويد که راه حل مس��ئله در يکی از مذاهب 
اسلامی، اينطور است. مبارک نيز دستور می دهد که بر اساس آن 

حکم، اين مشکل و غائله را حل بکنند.
ديگ��ر اينکه ايش��ان و مرداش،از محم��د ابوزهره، ک��ه يکی از 
نويس��ندگان و علمای الازهر و آدم بس��يار وجي��ه و خوبی بود و 
کتابی نيز به نام »الامام الصادق«، درباره امام صادق  نوشته 
اس��ت، نقل می کند که زمانی خيلی پير ش��ده ب��ود، روزی وقتی 
داش��ت از دانش��گاه خارج می شد، از او پرس��يدم اين مشکلات و 
مس��ائلی را که درباره حکم س��ه طلاقه پيش می آيد � و يکی از 
مش��اکل عمده اجتماعی ماس��ت � چه طور می توانيم حل بکنيم؟ 
ايش��ان گفت: اين مش��کلات در مصر حل نمی ش��ود، مگر از راه 

فقه اماميه.
از اي��ن رو، ما بايد فقه مان را به ديگران برس��انيم. به نظر می آيد 
ک��ه م��ا از راه فقه بيش��تر می توانيم افراد س��اير مذاه��ب را به 
مذهب خودمان ج��ذب بکنيم. البته بحث های اعتقادی هم جای 
خ��ودش را دارد،ولی نبايد از فقه غافل ش��ويم. خيلی از محققان 
و نويس��ندگان، تش��نه اين مکاسب هس��تند. اگر شخص صاحب 
قلمی از کتاب مکاس��ب أبحاث،نظريه کامل درباره عقد و عقود را 
از منظار اماميه، تبيين کند، بس��يار مورد اس��تقبال و استفاده قرار 

می گيرد، ولی متأسفانه ما از اين همت ها نداريم!
 چـه دليلـى داريد كـه مى فرماييد شـيخ به 

ولی میگيرد

معاملات ميل پيدا كرد؟
دليلش کتاب مکاسب است.

 خـب، شـيخ در عباديـات هـم كتاب هـاى 
دليلش

بسيارى دارد.
بله، ولی ملايی و بزرگی ش��يخ مربوط به مکاسب است. شيخ در 
عبادات و در طهارت و... نيز کتاب نوش��ته است، ولی آنچه محل 

و محط نظر فقهای بعد قرار گرفت، مکاسب است.
يک نکته در کتاب مکاسب ايشان اين است که هيچ وقت ايشان 
در مکاس��ب به قطعيت منتهی نمی شود و هميشه در حال نقل و 

انتقال و جولان است. البته بحث هايش منظم است.
 يعنى فتوا نمى دهد؟

جولان و انتقال

چرا، ولی کمتر فتوا می دهد. حتی بعضی ها می گويند که در کلام 
شيخ فتوا پيدا نمی کنيد. البته عرض می کنم که بين عقل و سيره 
عقلا ف��رق بگذاريم. چيزی که در معاملات بيش��تر کاربرد دارد، 
س��يره عقلا و عرف اس��ت، نه عقل بماهو عقل. مرحوم امام نيز 
به عرف عنايت بس��ياری داشته است، ولی عقل را به کلی تجريد 
نکرده اند. آن چيزی که هم ش��يخ و هم ديگران در مورد کارآيی 
عقل بسيار نسبت به آن احتياط کرده اند، کشف ملاکات است که 
ما نمی توانيم کش��ف ملاک بکنيم. بله، اگر کسی بينه و بين الله 

توانست کشف ملاک بکند، می تواند حکم کند.
 آيـا ميـل به سـيره عقـلا هم نوعـى ميل به 

توانست

اصحاب رأى شـدن نيسـت؟ چون بحث را از توقيفى 
بودن احكام بيرون مى آورد.

نه، چون ما به هر س��يره ای بها نمی دهيم، بلکه سيره ای برای ما 
حجت است که امضا شده يا لااقل از طرف ائمه رد نشده باشد.

 پس مى فرماييد شـيخ عقل را در مكاسب و 
در فقه به اين صورت به كار گرفته است؟

بله، اس��تلزامات عقليه که س��ر جای خودش مطرح اس��ت، مثلًا 
اينکه مقدمه واجب،واجب است. فقط در محدوده کشف ملاکات 
که خطرناک است، ايشان می فرمايد که خوض نکنيد، مخصوصاً 

کسانی که قدرت اين کار را ندارند.

  

ايشان واقعاً ابداعات و 
ابتكارات خاصى داشتند كه همان 
چينش منطقى بحث هاى اصولى 
است كه شخص نسبت به حكم 

يا قطع دارد يا ظن دارد و يا شك 
دارد.

  

 مـا از راه فقـه بيشـتر مى توانيم 
افـراد سـاير مذاهـب را بـه مذهب 
البتـه  بكنيـم.  جـذب  خودمـان 
جـاى  هـم  اعتقـادى  بحث هـاى 
خـودش را دارد،ولـى نبايد از فقه 

غافل شويم.
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سير تحول كتب درسى علم اصول فقه در حوزه هاى شيعى، از آغاز تا امروزسير تحول كتب درسى علم اصول فقه در حوزه هاى شيعى، از آغاز تا امروز

امروزه س��ه کتاب اصلی و محوری که در علم 
اصول، متن اصلی تدريس در حوزه هاس��ت، بر 
اساس چهارچوبی است که توسط شيخ انصاری 
پی ريزی ش��ده اس��ت که عبارتند از اصول فقه 
مظفر، رسائل و کفايه، اما پيش از اين چيرگی، 
از ابتدای شکل گيری حوزه های علميه شيعی تا 
به امروز، چه کتاب ها و با چه رويکردهايی، متن 
و محور آموزش علم اصول بوده اند؟                      

امروزه ن��گاه تاريخی به هر علم و پديده ای، ما 
را با زوايای ناگش��وده آن امور آش��ناتر می کند 
و بس��ياری از تغييرات ناخ��ودآگاه را به مرحله 
خودآگاه ما وارد می س��ازد. تا آنجا که با بررسی 
پيش��ينه پديده ها و مرور سرگذش��ت مسائل و 
علوم مختلف، می توان به سادگی از اشتباه های 
مغفول پيش��گيری، و اصلاحات و پيرايش های 
معمول را با ش��تاب متناسب تری پيگيری کرد، 
ام��ا متأس��فانه روند تغيي��رات تاريخ��ی، کمتر 
ب��رای ما حاوی پيام و آم��وزه ای بوده و هر بار 
آزموده ه��ای گذش��ته را در کمال ش��گفتی و 

اعجاب، دوباره می آزماييم. 
می دانيم تجرب��ه يکی از منابع ب��زرگ تقويت 
عق��ول و مصونيت علوم ماس��ت، اما هرگز به 
ماهي��ت تجرب��ی عل��وم و يافته ه��ای خويش 
نمی نگريم و از آن توشه بر نمی گيريم. حضرت 
عل��ی  می فرماين��د: »العق��ل عقلان عقل 

الطبع و عقل التجربه«. )بحار، ج 75، ص7.(

تذكره الاصول
»التذک��ره باص��ول الفقه«، تأليف ش��يخ مفيد 
)متوف��ي 413 ه��� .ق در بغ��داد(، کت��اب کم 
حجمی اس��ت که ام��روز از آن تنها »مختصر 
التذکره« � که شاگرد مفيد )کراجکی( آن را در 

»کنزالفوائد« آورده � در دست است. 

الذريعه الي اصول الشريعه 
س��يد مرتضي علم الهدي )متوفي 436 ه� .ق 

در بغداد( شاگرد شيخ مفيد است. وی در مقدمه 
الذريعه، انگيزه اش را از نوش��تن آن کتاب اين 
گونه ش��رح می دهد: »نوش��ته هاي برخي را در 
اصول فقه، ملاحظه کردم. هر چند در بسياري 
از مس��ائل و مباني و مطالب آن درس��ت عمل 
ش��ده اس��ت، ام��ا روش اصول فقه و اس��لوب 
مس��ائل آن را رعايت نکرده و بعضي مسائل و 
مطالب بي ارتباط با آن را در متن اصولي مطرح 
کرده اند. خلاصه آنکه ضمن داش��تن قوت ها و 
امتيازاتي، ضعف ها و کاس��تي هايي نيز دارند. از 
اي��ن روي، تصميم گرفتم کتاب��ي را در اصول 
فقه سامان دهم که پاسخ گوي نيازهاي جامعه 

باشد. )الذريعه الي الشريعه، ج1، ص1 � 2.(
الذريعه نسبت به تذکره، از جهت کمّي و کيفي، 
با تفصيل و پختگی بيشتری تأليف شده است.

اش��اره: با ملاحظه توضيحات سيد مرتضی در 
می يابيم، جدا از صحت و س��قم محتوای کتب، 
روش و اس��لوب ش��رح و ح��ل مس��ائل علوم، 
مورد توجه ب��وده و برای جبران اين کاس��تی، 
تلاش های بسياری صورت گرفته، اما متأسفانه 
کمتر ش��اهد بودي��م که اعاظم فن��ون به طور 
صريح و بی پيرايه به نقد و بررس��ی اس��لوب ها 
و روش شناس��ی آثار گذش��تگان بپردازند، بلکه 
تنها به تأليفی جديد در زمينه همان فنون مادر 
می پرداختند. از اينجاس��ت که علومی که نگاه 
درجه دو و بيرونی به علوم اسلامی دارند، بسيار 

لاغر و متروک مانده اند.

العده في اصول الفقه 
ش��يخ طوس��ي )متوفي 481 ه��� .ق در نجف 
اشرف( شاگرد شيخ مفيد و سيد مرتضي است. 
وی اص��ول دوره دو اس��تادش را چنين معرفي 
و ارزيابي مي کند: »اس��تاد ما [ش��يخ مفيد] در 
اصول فقه مختصري را فراهم ساخته است که 
به همه مسائل آن نپرداخته و مطالبي از او فوت 
شده است که نيازمند تدارک است و نيز مطالبي 

غير از مطالب ايش��ان که نيازمند به بحث است 
و سيد جليل القدر، مرتضي علم الهدي، هر چند 
در مذاکرات و بحث هايش مسائل فراواني را در 
اصول فقه مطرح کرده اس��ت، ولکن کتابي که 
بتواند مرجع و متن باشد، از او در دست نيست. 
)العده، ج1، ص3 �4. گويا در زمان نگارش اين 
عبارات، ش��يخ طوس��ی از تأليف کتاب الذريعه 

بی اطلاع بوده است.(
بنابراين، ش��يخ طوس��ي انگيزه اش را از نوشتن 
کت��اب الع��ده، جب��ران و ت��دارک نقص ه��ا و 
پاس��خ گويي به نيازهاي��ي مي داند که دو کتاب 
شيخ مفيد و سيد مرتضي به آنها نيز پرداخته اند.
توجه ش��يخ طوس��ی به روزآمدی کتب درسی 
حوزه های ش��يعی تا بدان جا آگاهانه بوده که در 
مقدمه تلخيص ش��افی، انگيزه اش را از نگارش 
آن چني��ن بي��ان می کن��د: »اگرچه ب��زرگان و 
اس��تادان ما که خدا رحمتشان کند، از متقدمان 
و متأخران در مس��ئله امامت � بما لا مزيد عليه 
� و به نهايت درجه تحقيق به مقتضاي زمان و 
شرايطشان، بحث و استدلال کرده اند، ولکن از 
سوي مخالفان امروز شبهه هاي جديدي مطرح 
شده است که پاسخ گويي به آنها نيازمند اسلوب 
و س��بک جديد و چينش جدي��دي در مطالب، 
ب��ه راه هاي تازه با اضافه بحث هاي نوس��ت تا 
بتوانيم ش��بهه هاي جديد آنها را پاسخ گو باشيم 
و کتاب س��يد جليل الق��در علم الهدي � که خدا 
عم��رش را بلن��د و اهل دان��ش را از وجودش 
بهره مند سازد � مشتمل بر مهم ترين دليل ها به 
عالي ترين شکل است و هر کس پس از ايشان 
در اين زمينه بحثي کرده اس��ت، از او بهره مند 
ش��ده است، ولکن در عين حال او در کتابش از 
روشي اس��تفاده کرده است که آن روش امروز 

جواب گو نيست.
او اي��ن هم��ه تحقيقات عالي را به رس��م يک 
کتاب فراهم نساخته است و نظريه پردازي کرده 
است که فقط محققان برجسته توان استفاده از 
آن را دارند و افراد مبتدي و متوسط به آساني از 

آن حظي نمي برند. لذا در پي درخواست گروهي 
از دوس��تان و بر اساس احس��اس نياز، اقدام به 
تلخيص و تنظيم مطالب کتاب الش��افي نمودم 
تا بتواند پاس��خ گوي نيازهاي روز جامعه باشد«. 

)تلخيص الشافي، ج1، ص51 �50.(

غنيه النزوع الي علمي الاصول والفروع
سيد ابوالمکارم ابن زهره حلبي )متوفي 585 ه� 
. ق در حلب( در مقدمه اين کتاب، انگيزه اش را 
تدارک و جبران ضعف ها و کاستي هاي موجود 

در آثار گذشتگان بيان مي کند.
بنابراي��ن، کتاب��ش را تکرار يا توضيح و ش��رح 
تأليف��ات گذش��تگان نمي داند، بلک��ه ترميم و 

تکميل آثار آنان مي شمارد.

السرائر الحاوي لتحرير الفتاوي
محم��د بن ادريس حلي )متوفي 598 ه� .ق در 
حله( که متأثر از رکود يک قرن حوزه ش��يعی، 
تحت تأث��ر فضای مقلدانه از ش��يخ طوس��ی، 
انتق��ادات زيادی را متوج��ه جامعه علمی زمان 
خويش س��اخت، می نويسد: »هر کس در زمان 
ما حرف و مطلب جديدي داش��ته باش��د، او را 
به جرم نوآوري محکوم مي کنند«. )س��رائر، ج 

1، ص 44.(
س��پس به استناد س��خن برخي بزرگان علم و 
ادب، چنين مي نويسد: »تعلق به گذشته داشتن، 
فضيل��ت و متعلق به نس��ل نو ب��ودن، منفعت 
نيس��ت. قديم و جديد ملاک فضيلت نيس��ت 
و باي��د ديد ق��در و قيمت خ��ود مطلب در چه 
حدي است. گوينده، قديمي باشد يا جديد فرق 
نمي کند. مقتضاي عدالت آن اس��ت که حقيقت 
مطلب، ملاک باشد، نه آورنده و گوينده آن، که 

چه کسي و از چه طبقه و نسلي باشد«.
آن گاه مي نويس��د: »ابن جن��ي در خصائص از 
بحر جاحظ نقل کرده است: ما علي الناس شراً 
ضرّمن قولهم: ما ترک الاول للآخر ش��ياً؛ هيچ 
ش��ري براي مردم زيان بارتر از آن نيس��ت که 

مقاله
مهدی نیک بین
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بگويند: گذش��تگان چيزي براي آيندگان باقي 
نگذاش��ته‌اند. همه چيز را گفته‌اند و همه کارها 
را تم��ام کرده اند. اين خلاف واقعيت و بس��تن 
ب��اب علم و تحقيق و پيش��رفت و ترقي جامعه 

انساني است«.

اش��اره: جالب است که استیلای صد ساله شیخ 
طوسی تا این حد برای ابن ادریس دردآور بوده، 
اما امروز سکون و در جا زدن‌های چند قرن ما، 
در علوم مختلف، حتی به چشم هم نمی‌آید، چه 

رسد که ما را از سر آزردگی به تلاشی وادارد.

معارج الاصول
محق��ق حلي )متوف��ي 676 ه��ـ .ق( با وجود 
کتاب‌هاي��ي مانند ذريعه و عده، انگيزه‌اش را از 
نوشتن معارج، پاسخ‌گويي به نياز جامعه و مردم 

مي‌داند. )معارج‌الاصول، ص 43.( 

اش��اره: جمعیت اندک مردمان آن روزگار و به 
تبع آن س��ادگی و بساطت زندگی آنان، موجب 
نرخ کُند تغییرات س��بک اندیشه و عمل مردم 
زمانه‌اش می‌ش��د، ام��ا امروز ش��اهد تغییرات 
بنیادی بسیار و پر ش��تاب در عرصه علم‌ورزی 
هس��تیم. بنابراین، جای این س��ؤال اس��ت که 
به راس��تی اگر محقق حلی، آثار پیشینیانش را 
مناسب زمانه‌اش نمی‌یابد، پس چگونه ما امروز 
نسبت به میراث اسلافمان باید قضاوت کنیم؟

نهايه الاصول الي علم الاصول 
علامه حسن بن يوسف مطهر حلي )متوفي 726 
هـ .ق( در پاس��خ به درخواست فرزند فاضلش 
فخرالمحققي��ن، مبني بر نوش��تن کتابي درباره 
اصول فقه که دربردارنده مطالب گذش��تگان و 
تحقيقات متأخران و مش��تمل بر نوآوري‌هايي 
که در آثار پيش��نيان از آن خبري نيست، کتاب 

»نهايه الاصول« را تأليف مي‌کند.

زبده الاصول
به نظر می‌رس��د پ��س از رحلت علامه حلي در 
س��ال 726 هـ .ق، تا عصر شيخ بهایي، محمد 
بن حس��ين جبل عاملي، )متولد 953 و متوفي 
1030 ه��ـ .ق(، کتابي که بتواند به عنوان متن 
رسمي درسي در اصول فقه مطرح باشد، نوشته 
نش��ده اس��ت. در اين مدت بيش��تر کتاب‌هاي 
اصولي، ش��رح، حاش��يه و تعليقه بر آثار اصولي 

علامه حلي هستند. مانند:
1. غاي��ه الاصول في ش��رح تهذيب الاصول، 
نوش��ته فرزند علامه، فخر‌المحققين محمد بن 

حسن حلي )متوفي 771 هـ .ق(؛ 
2. منيه اللبيب في ش��رح التهذيب، نوشته سيد 

عميد‌الدين اعرجي )متوفي  754 هـ .ق(؛
3. النق��ول في تهذيب الاصول، نوش��ته س��يد 
ضياءالدين اعرجي )زنده در سال 740 هـ .ق(؛

4. القواع��د و الفوائ��د، نوش��ته محمد بن مکي 
عاملي، معروف به ش��هيد اول )مستشهد 786 
هـ .ق( از شاگردان فخرالمحققين و از برادران 

اعرجي. 

اين کتاب مشتمل بر يک سلسله قواعد اصولي 
و فقهي اس��ت که مقداد بن عبدالله س��يوري، 
مع��روف به فاضل مق��داد )متوفي 826 هـ .ق( 
شاگرد ش��هيد آن را بازنويسي کرده و با عنوان 

»نضدالقواعد« چاپ شده است.
در نتيج��ه، در اي��ن فاصله زمان��ي، کتاب‌هاي 
اصولي علامه، محور درس و بحث و ش��رح و 
تعليقه بوده‌اند. البت��ه در دوره‌اي کوتاه، آن هم 
ن��ه فراگير و عمومي، بلکه محدود و منطقه‌اي، 
کتاب‌هاي��ي مانند »ش��رح عمي��دي بر تهذيب 
علام��ه« و »ش��رح علامه و ش��رح عضدي بر 
مختصر ابن حاجب«، به عنوان متن درس��ي در 
حوزه‌هاي علميه مطرح بود، اما ديري نپاييد که 
»زبده و معالم« به عنوان متن درسي، محوريت 

پيدا کرد.
پس از اين دوره نسبتاً طولاني، نخستين کتابي 
که توانست کتاب‌هاي اصولي علامه را از مدار 
درس و بح��ث ح��وزه، خ��ارج کن��د و به گروه 
کتاب‌هاي مرجع ملحق سازد، »زبده الاصول« 
شيخ بهايي يا »معالم‌الدين« شيخ حسن، فرزند 

شهيد ثاني است. 
»زبده الاصول« ش��يخ بهايي در زمینه رش��ته 
اص��ول، همانند ديگر آث��ار وي، مانند صمديه، 
خلاصه الحس��اب و تش��ريح الافلاک در نحو، 
رياضيات و هيئت از همان زمان حياتش به دليل 
برخورداري از ويژگي‌هایی و اسلوب کتاب، جزو 
 متون آموزش��ي و درس��ي حوزه‌ها قرار گرفتند.

اس��تادان فن بر این کتاب، حدود چهل ش��رح، 
حاشيه و تعليقه نوشته‌اند.

اشاره: جای بسی تجربه‌اندوزی است که کتابی 
ب��ه زبدگی »زبده الاصول« ک��ه نام پر مهابت 
ش��یخ بها را همراه داش��ت، چگونه امروزه آن 
چنان متروک حوزه‌ها ش��ده اس��ت که حتی در 
اذهان بس��یاری از ط�الب و مدرس��ان، نام و 

نشانی از آن نیست. 
به نظر می‌رسد رصد افت و خیزهای همیشگی 
چرخ فلک، مقاومت ما را در قبال تغییر، کمتر، و 
دل‌بستگی ما را نسبت به وضع موجود، کمرنگ 

می‌کند.

معالم‌الدين و ملاذالمجتهدين 
شيخ جمال‌الدين حسن بن زين الدين، معروف 
ب��ه صاحب معالم )متوف��ي 1011هـ .ق( فرزند 
ش��هيد ثان��ي، کتاب��ي در فقه با ن��ام »فقه آل 
ياسين« نوش��ت. در مقدمه آن، مباحث اصولي 
را مطرح کرد که ب��ه دليل اهميتش به صورت 
کتابي مس��تقل، چاپ ش��د و متن آموزش��ي و 

درسي حوزه‌هاي علميه قرار گرفت.
پی��ش از »معال��م الدي��ن«، ش��رح عميدى بر 
تهذيب علامه و ش��رح علام��ه بر مختصر ابن 
حاجب و ش��رح عضدى بر مختصر ابن حاجب، 
در حوزه‏هاى علميه تدريس م‏ىشد، ولى پس از 
تأليف اين كتاب، پس از دويست سال، تدريس 
آن در حوزه‏ها متداول شده است. )اعيان‌الشيعه، 

ج 1، ص 138.(
معالم به دو مقصد تقسيم م‏ىشود: مقصد اول، 
بيان فضيلت علم است كه از 39 حديث و آيات 

بس��یارى تشكيل شده است. پس از آن، تعريف 
فقه و موضوع علم فقه آمده است. مقصد دوم، 
شامل نهُ مطلب و خاتمه است كه تا آخر كتاب 
ادامه دارد و مهم‌ترين مباحث علم اصول در آن 

بيان م‏ىشود.
كتاب معالم داراى نقاط مثبت زيادى اس��ت كه 
به بعضى از آنها اشاره م‏ىشود: »در بسيارى از 
موارد كه طرح بحث اصولى ثمره عملى ندارد، 
مؤل��ف آن را مطرح نمك‏ىند. ب��رای نمونه، در 
بحث امر به ش��‏ىء يا اش��ياء على وجه التخيير، 
نظري��ه‏اى را از عام��ه ك��ه علامه ب��ه صورت 
طولانى مطرح كرده، ذك��ر می‌کند و م‏ىگويد 
که بح��ث آن را صحيح نم‏ىدان��د، چون »فلا 
فائ��دة لنا مهمة في إطال��ة القول في توجيهه 
و ردّه و لقد أحسن المحق )رحمه اللّ( حيث 
ق��ال بعد نقل الخ�الف في هذه المس��أله و 

ليست المسألة كثيرة الفائدة«.
ي��ا ورود در بحث تصويب را صحيح نم‏ىداند و 
م‏ىفرمايد: »چون امامیه در اين مسئله اختلافى 
ندارند. فلا أرى في البحث عن ذلك بعد الحكم 
بع��دم التأثيم كثير طائل، ف�ال جرم كان ترك 
الاش��تغال بتقري��ر حججهم على م��ا فيها من 

الإشكال أوفق بمقتضى الحال«.
نکت��ه ديگر اين اس��ت كه مؤلف ب��ه نظريات 
مختلف علامه و ش��يخ طوس��ى، احاطه كامل 
داش��ته و باره��ا به نظريات علام��ه در مواضع 
مختلف كتاب‌هايش اش��اره کرده اس��ت، مثل 
»قال السيد المرتضى و جماعة منهم العلامة 
في أحد قوليه... و منهم العلامة في تهذيبه... 

و قال في النهايه«.
روان ب��ودن و ط��راوت عبارت‌ه��اى كت��اب و 
در عي��ن حال، پ��ر معنا و عميق ب��ودن آنها و 
خ��وددارى از تعقيد و پيچيدگ��ى در عبارت‌ها، 

جزو نکات مثبت كتاب است.
از ديگ��ر ن��كات، توجه ب��ه نظري��ات علماى 
اهل تس��نن در كتاب‌هاى س��يد مرتضى، مثل 

»الذريعه إلى أصول الشريعه و الشافيه« است.
اصولًا صاحب معالم، ب��ا نظريات علماى پیش 
از خود، برخورد محترمان��ه‌ای دارد و از كلمات 
فاس��د، توهم و نظایر آن استفاده نمك‏ىند، بلكه 
از عبارت‌هاي��ى نظير »و ما اختاره الس��يد فيه 

محل تأمل« بهره می‌برد.
مهم‌ترين ش��روح و حواش��ی بر معالم، عبارتند 
از: حاشيه س��لطان العلما، ملا صالح مازندراني، 
مدقق شيرواني، شيخ محمدتقي اصفهاني ايوان 
تيف از حوالي گرمسار، شيخ محمد طه نجف و 

سيد مهدي بحرالعلوم. 
معالم حدود چهارصد س��ال محور درس‌ها بود 
که درب��اره آن چنی��ن گفته‌اند: »نوش��ته‌هاي 
گذش��تگان را به فراموشي س��پرد و نوشته‌هاي 
آيندگان حوزه و محصلان را از آن بي‌نياز نکرد 
و هم‌چنان مدار و محور بحث اس��ت و شايد تا 
محصلان علوم ديني به تحصيل علم اش��تغال 
دارند، چنين باش��د«. )کاظم��ي، فرائدالاصول، 
 ج1، ص12، انتشارات چاپ جامعه مدرسين قم.(

اش��اره: هنوز برخی اصرار به بازگش��ت معالم و 
ترجیح او بر جایگزینی آن دارند، اما گویا زمانه، 

چراغ اقبال معالم را کم‌س��و کرده و بعید اس��ت 
دورِ زمان تا این حد به عقب بازگردد.

الوافيه 
آخوند ملاعبدالله فاضل توني )متوفي 1071 هـ 
. ق، در کرمانشاه( اهل جنوب خراسان بود. وي 
ج��زو عالمان مطرح و محت��رم عصر صفويه و 

معاصر با شاه عباس صفوي بوده است. 
فاضل تونی، صاحب آثار علمي مختلفي است، 
از جمله »حاش��يه بر معالم«، »رساله در حرمت 
نماز جمعه در عصر غيبت«، »فهرست تهذيب 
الاحکام شيخ طوسي« ـ که خود در وافيه از آن 
به بزرگي ياد کرده اس��ت ـ و سرانجام »الوافيه 

في اصول الفقه«. 
کت��اب »الوافيه« را بايد تحولي بزرگ در زمینه 
اصول به ش��مار آورد که با معالم و زبده، فاصله 
بس��ياري دارد. اين کتاب با توجه به س��بک و 
روش و مطالب جديد و مس��ائل تاز‌ه‌ای که در 
آن مطرح ش��ده است، خيلي زود به عنوان متن 
درسي و آموزش��ي، با اقبال چشمگيري روبه‌رو 

شد. 
ش��رح س��يد ج��واد عامل��ي، صاح��ب »مفتاح 
الکرام��ه« از ش��اگردان س��يد بحرالعل��وم  و 
کاش��ف‌الغطا و نيز شرح س��يد حسن حسيني و 
شرح سيد صدرالدين محمد بن مير محمد باقر 
رضوي قمي همداني غروي )متوفي  1160هـ . 
ق( و شرح سيد مهدي بحرالعلوم و سيد محسن 
اعرج��ي کاظمي، از جمله مهم‌ترین ش��روح بر 

وافیه شمرده می‌شود.
وافي��ه ب��ه دلي��ل روش ابت��کاري و فراوان��ي 
مطالبش، نظریات بزرگاني مانند شيخ انصاري 
را ب��ه خود جلب کرد، به گونه‌اي که ش��يخ در 
کت��اب »فرائد الاصول« بس��یار ب��ه نقل و نقد 
آرای فاضل توني پرداخته، اما با آنکه اين کتاب 
در چند س��ال اخير، همراه با تحقيق چاپ شده، 
طلاب و مدرس��ین در همان حدی که شیخ در 
رسائل از او یاد کرده است، با وافیه آشنا هستند.

قوانين
هرگز وافیه نتوانس��ته بود جای معالم را بگیرد، 
تا آنکه ميرزا ابوالقاس��م گيلان��ي قمي )متوفي 
1232 هـ . ق، مدفون در قم( از شاگردان وحيد 
بهبهان��ي، کتاب »قوانين« را ب��ا نظر به معالم 
نوش��ت و به دليل ويژگي‌هاي که داش��ت، به 

عنوان کتاب درسي در حوزه شناخته شد. 
هم‌چنین بزرگاني مانند ش��يخ انصاري و س��يد 
علي موس��وي قزويني و ديگران، بر آن شرح و 
حاشيه نوشتند. اين كتاب برای ساليان درازی، 
همواره ج��زو برنامه درس��ى حوزه‏هاى علمیه 
ش��يعه بوده اس��ت. مباحث عقلى اين كتاب با 
ارزش، بع��د از تألي��ف »فرائد الأصول« ش��يخ 
اعظم انص��ارى، از برنامه درس��ى حوزه علميه 
حذف ش��د، ام��ا هم‌چنان از مباح��ث الفاظ آن 
اس��تفاده می‌ش��د كه پس از ن��گارش »هداية 
المسترشدين« تأليف شيخ محمدتقى اصفهانى 
)متوف��ی  1248ه��ـ . ق( و »كفايه الاصول« 
آخوند خراس��انى  )متوف��ی  1329هـ . ق( به 



عل��ت مفصل بودن��ش از برنامه درس��ی حوزه ها 
حذف شد.

اين کتاب از مقدمه و شش باب و خاتمه تشکيل 
ش��ده اس��ت. مقدمه ش��امل مباحث تعريف علم 
اصول، حقيقت و مجاز و مش��تق است. باب اول، 
مبح��ث امر و نهی، ب��اب دوم، منطوق و مفهوم، 
باب س��وم، عام و خاص، باب چه��ارم، مطلق و 
مقي��د، باب پنجم، مجمل و مبين و باب شش��م، 

اجماع، کتاب و سنت را در بر دارد.
در پايان کت��اب نيز مباحث تنوي��ع خبر واحد به 
اعتبار اختلاف روات، تقس��يمات روايت بر اساس 
مت��ن آنها، ان��واع اجازات فقهی و فع��ل و تقرير 

معصوم آورده شده است.
جلد اول »قوانين« از نظر سلس��له و نظم مطالب 
ارائه شده، شبيه به »معالم الدين« است، اما تمام 
کتاب را شامل نمی شود، بلکه تا ابتدای »المطلب 
الس��ابع في النس��خ« را در بر دارد و ساير مباحث 
معالم، يعنی نس��خ، قياس، استصحاب، اجتهاد و 

تقليد و تعادل و تراجيح را ندارد.
مصن��ف نام کتاب را قوانين نهاده؛ زيرا در ابتدای 
ه��ر قاعده کل��ی در مت��ن کتاب از لف��ظ قانون 
استفاده ش��ده است که در بيشتر موارد، نظر خود 
مصنف در ابتدا مطرح می شود و گاهی در ابتدای 
مس��ئله، به صورت سؤال مطرح، و در پايان، نظر 

مؤلف، بيان و نتيجه گيری می شود.
مؤلف با »صاحب معالم« با احترام خاصی برخورد 
می کند و در بيش��تر موارد، با لف��ظ قيل و نظاير 
آن، نظريات ايش��ان را طرح، سپس با عبارت »و 
التحقي��ق« آن را رد می کند، ن��ه با عبارت »يرد 

عليه« و نظاير آن.
البته گاهی هم با عبارت »قال صاحب المعالم«، 
نظر ايش��ان را مطرح کرده است، اما باز هم نظر 

خودش را با عبارت »و التحقيق« بيان می کند.
از نقاط مثبت کت��اب، تعرض مصنف به نظريات 
اهل تسنن، به خصوص حنفيه و شافعيه، در کنار 
نظريات علمای ش��يعه، به خص��وص در مبحث 
عم��وم و خصوص اس��ت ک��ه نش��ان از احاطه 
مي��رزای قمی به نظريات علمای اهل تس��نن و 

تنوع مباحث مطرح شده دارد.
در کتاب قوانين، از مباحث فلس��فی مرس��وم در 
کت��ب متأخرين کمتر اس��تفاده، و گاهی فقط به 
مباحث کلامی اش��اعره و معتزله، تعرض ش��ده 

است.
ب��ه تازگی قوانين نيز به طور کامل از دايره متون 
درس��ی بيرون رفته اس��ت، اما نتوانست جانشين 

معالم شود، بلکه در کنارش نشست. 
پ��س از قواني��ن، کتاب هاي��ي مانن��د »المعال��م 
الجديده« تأليف ش��هيد صدر، »تحرير المعالم« 
نوش��ته آقاي مشکيني و »اصول اس��تنباط« اثر 
حيدری هم، هيچ کدام به عنوان جايگزين معالم 
پذيرفته نش��د ه اند، تا آنکه اصول فقه مظفر، اين 
بخت را يافت که در حوز ه ها، نه در کنار قوانين و 

معالم، که بر جای آنها بنشيند. 
هنوز بسياری با رويکرد حذف کتب ارزش مندی، 
چون معالم و قوانين موافق نيستند و کتب جديد 
التأليف را در کنار آثار قبلی، قابل عرضه می دانند، 
اما نصايحشان در نگرفته و امروز معالم و قوانين، 
در کنار الذريعه و تذکره و عده و س��رائر و زبده و 

وافيه، در کتاب خانه ها از ياد رفته اند. 
اش��اره: به نظر می رسد متنی که حاوی چکيده و 
گزيده ای از همه آثار پيش��ينيان باش��د، به عنوان 
سيری در تاريخ علم اصول، حاوی فوايد بسياری 
برای نوآموزان و طلاب سطوح بالای حوزه باشد، 
اما س��خن بر سر متون درس��ی و آموزشی حوزه 

است و آنچه بايد فرصتی برای انديشيدن و آشنا 
ش��دن با عناوين و مس��ائل اصلی اين علم برای 

آموزندگان فراهم آورد.

فرائد الاصول
»فرائد الاصول« يا رسائل شيخ انصاري )متوفي 
1281ه��� . ق، مدف��ون در نجف( پ��س از زبده، 
المعال��م، وافيه و قوانين، توانس��ت جايگاه بلندی 
بياب��د و به عنوان متن و محور مهم درس��ي، در 

رشته اصول جلوه کند.
فرائد جايگزين کتاب هاي قبلي يا ناسخ آنها نشد، 
بلکه فصل هاي جديد و س��طحي برتر در رش��ته 
اصول را قرين آنها س��اخت. اي��ن کتاب اعجاب 
همگان را برانگيخت و همت و تلاش همه را به 
خود معطوف داش��ت، به گونه اي که فهم مطالب 
بلند و مباني عميق آن، نشانه اجتهاد افراد شمرده 

مي شود.
بس��ياری از مباحث حجج و ام��ارات که در کتب 
پيش��ينيان مورد توجه بود، در س��اختار منطقی و 
نظام تعليمی خاصی قرار نداش��ت. ش��يخ اعظم 
در آغ��از »فرائد الأصول« اي��ن بخش از مباحث 
اصولی را در تقس��يمی منطقی به سه بخش قطع 
و ظن و ش��ک، تقس��يم، و در خاتم��ه نيز بحث 

تعادل و تراجيح را مطرح کرده اند.
اصول عمليه در کلام پيش��ينيان دارای انس��جام 
دقي��ق منطقی نبود، ولی مرحوم ش��يخ اعظم به 
آن حص��ر عقلی داده، يعنی اصول عملی، کمتر و 

بيشتر از چهار اصل نمی تواند باشد.
از ديگ��ر خصوصي��ات کت��اب، وس��عت تتبع در 
نظريات علمای اصولی اس��ت. حجم جست وجو 
در انديش��ه های ديگران، از معيارهای ارزش��يابی 
پژوهش ها و تحقيقات است. شيخ انصاری از اين 

  

وافيـه بـه دليـل روش ابتـكاري و 
فراواني مطالبش، نظريات بزرگاني 
ماننـد شـيخ انصـاري را بـه خود 
جلب كـرد، به گونه اي كه شـيخ در 
كتاب «فرائد الاصول» بسيار به نقل 
و نقـد آراى فاضل تونـي پرداخته، 

است.

  

هنـوز برخى اصـرار به بازگشـت 
معالـم و ترجيـح او بـر جايگزينى 
آن دارنـد، امـا گويـا زمانـه، چـراغ 
اقبـال معالم را كم سـو كرده و بعيد 
اسـت دورِ زمان تا ايـن حد به عقب 

بازگردد.
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زاويه نيز محققی برجسته و شايسته است. منابع مورد استفاده وی در »فرائد الأصول«، افزون 
بر صد عنوان است.

البته ميرزا محمدحسن آشتيانی، در کتاب »بحر الفوائد« )شرح بر رسائل( چنين می نويسد: »و 
قد کان بانيا علی تغيير عبارة الکتاب في الأمر الثاني في کثير من مواضعه و قد دعي فأجاب 

قبله«. )بحر الفوائد، ص 227، س 10.( 
ش��يخ اعظم مصمم بود بس��ياری از عبارت های مبحث ظن را تغيير دهد، اما پيش از اصلاح 

کتاب، دعوت حق را لبيک گفت.

كفايه الاصول
آخرين متن درس اصولي که پس از رسائل پذيرفته شده، اثر آخوند ملا محمدکاظم خراساني 
)متوفي 1329 ه� .ق( است که با طرحي ابتکاري و با انگيزه صرفه جويي در وقت و جلوگيري 
از تضييع عمر طلاب، اقدام به فشرده س��ازي دوره اصول کرد و تمام مباحث مهم و مورد نياز 
را در کتابي به نام »کفايه الاصول« مرتب س��اخت. گفته اند وقتي آخوند کفايه را نوش��ت، به 

طلبه ها گفت: »سي سال اصول شما را تبديل به سه سال کردم«.
بنابراين، آخوند در روش آموزشي حوزه، اين کاستي را مي ديده که اقدام به تلخيص اصول و 
تحرير رسائل شيخ انصاري کرده است، اما اينکه آيا او در اين حرکت موفق بوده يا خير، جای 
حرف هست؛ چرا که از همان ابتدا تا امروز، درباره کفايه با همه ارزش و اعتبارش ملاحظات 

و ايرادهايي بوده است.
بنا به نقل، وقتي آخوند انگيزه اش را از نوشتن کفايه و فشرده سازي دوره اصول، صرفه جويي 
در وقت و عمر طلاب بيان کرد، يکي از شاگردان گفت: »27 سال ديگر را بايد صرف يافتن 

مرجع ضميرها و حاشيه هاي شما کنيم!«
يکي از ش��اگردان مرحوم آخوند، روش وي را در تدريس و تأليف چنين بيان مي کند: »آخوند 
روش ويژه اي در تدريس علم اصول دارد که از معاصران و سابقين او متمايز است. کتابي که 
در اصول نوش��ت، آکنده از تحقيق است، ولکن پيچيده نويسي را هنر مي داند و کفايه الاصول 
او که مدار درس طلبه هاس��ت، همه طلبه ها را س��خت به زحمت انداخته اس��ت، به ويژه اگر 

مدرس آن فارسي زبان باشد«.

اشاره: گاهی سخن از تغيير و تحول در نحوه ارائه مطالب است که سخنی بر اساس معيارهای 
علوم آموزشی است و از اين ديدگاه، درباره رسائل و کفايه، با وجود تفاوت های بسيار در شيوه 
نگارش ش��ان، سخن بسيار گفته اند و گفته ايم، اما رويکرد ديگر، انتظار فرج در ناحيه محتوا و 
زيربناه��ای فکری و بنيادی علوم دائر در حوزه اس��ت. از اين باب، همه بحث ها و متونی که 
امروزه در کليه س��طوح حوزه های علميه، بحث و فحص می شود، تحت دستگاه فکری شيخ 

انصاری است. 
در بس��ياری از موارد، نظريات متأخرين نس��بت به ديدگاه های شيخ، زوايای گوناگونی داشته 
اس��ت، اما هرگز بنای اصلی و چهارچوب اساسی ای که شيخ طراحی کرده، به چالش کشيده 

نشده است.

خاتمه:
مربوط به حالات روانی  شيخ انصاری، مباحث رسائلش را با يک حصر عقلی آغاز می کند که
مکلف در مواجهه با تکاليف يا ادله ش��رعی است که اين حالات از قطع و ظن و شک بيرون 

نيست. 
اين حصر عقلی، و ضمناً انسجامی که شيخ به مباحث علم اصول بخشيد، تا حدودی قلم ها را 
در تصوير صورت بندی جديد و راه گش��اتر و بلکه منطقی تر، سست کرد و کمتر کسی به خود 
اين جس��ارت و زحمت را می دهد که فلک علم اصول را سقف بگشايد و طرحی نو در اندازد؛ 

چرا که اين حصر عقلی به جای خود صحيح و متقن است، اما به چه دليل مباحث علم اصول 
را با ملاک و مناط ديگری تقسيم نکنيم؟ شايد اگر از دريچه ای ديگر نگريسته شود، آنجا هم 

به حصری عقلی برخوريم، که کارگشاتر و راهنماتر باشد. 
برای نمونه، آيت الله جوادی آملی، در کتاب »منزلت عقل در هندس��ه معرفت دينی« فصلی 
را به انتقاد از تبويب رايج در علم اصول اختصاص داده اس��ت و با نگاهی جديد طرحی نو را 

پيشنهاد می دهد.
ايش��ان بحث از ح��الات روانی مکلف را � که به تعيين تکليف متجری و قطاع و ش��کاک و 
ظنان و... منجر می ش��ود � بحثی فقهی می داند که در نهايت می تواند از آن قاعده ای فقهی 

بيرون کشيد. 
آي��ت الله جوادی می فرمايد: »ل��زوم عمل بر طبق يقين، بحثی فقهی اس��ت و حالات روانی 

مکلف و اقسام و عوارض آن، اساساً فاقد جنبه اصولی هستند«. )همان، ص 157(
 ايش��ان اين بحث را که اساس تقسيم بندی رس��ائل خاتم الفقها و المجتهدين، شيخ انصاری 
اس��ت، نه تنها مناس��ب برای بناگذاری علم اصول نمی داند، بلکه اساس��اً آن را از دايره علم 

اصول، خارج می داند. 
وی پيش��نهاد می دهد که از دو منبع معرفت ش��ناختی دين )عقل و نقل( بحث را آغاز کنيم و 
بايد درباره عقل و چيستی آن و حدود و نحوه به کارگيری آن سخن گفت و بايد از اقسام نقل 
)کتاب و سنت و اقسام خبر و راه های کشف و استناد اخبار به ائمه و...( که می تواند در مسير 

استنباط به عنوان منبع شناخته شود، بحث کرد. 
ايش��ان می فرماي��د که بحث اصولی بر مبنای قطع و ظن و ش��ک، حت��ی صبغه منطقی هم 
ندارد؛ چرا که در اصول، حجت حد وس��ط اس��تدلال بر حکم کلی قرار می گيرد. آيه و روايت 
و قواعد اصولی، همگی وس��يط قرار می گيرند، اما قطع به چيزی واس��طه در اثبات حکم کلی 

قرار نمی گيرد. 
آي��ت الله جوادی آمل��ی، با اين نگاه ب��ه تأليف جدي��دی در علم اصول نپرداخت��ه، لذا بحث 
چالش برانگيز درباره آن مغفول مانده، اما زمزمه های امکان برون رفت از نظم متأثر از رس��ائل 

شيخ را آغاز کرده است.
البته برای تعميق خودباوری و تقليل واهمه از طرح بحث های چالش افکن در س��اختار علوم 
دينی، نگاه منصفانه به تاريخ علوم، بس��يار پرفايده اس��ت که اين مقاله با نگاهی گذرا به سير 

تغيير کتب درسی حوزه، سعی در اشاعه آن داشت.
در پاي��ان، از يکی از کتب مهجور نام می بريم که ميراث ارزش مندی در زمينه علم اصول به 
شمار می رود تا امکان علم ورزی آن، خارج از گفتمان های غالب را يادآور شويم: »ملا محسن 
فيض کاشانی )م 1091 ه� . ق( گرچه نزد بسياری در زمره اخباريون شناخته می شود، اما در 
کتاب اصول الاصيله، طی ده اصل، امهات مباحثی را که برای اس��تناد يک حکم ش��رعی به 

شارع لازم می دانست، مطرح کرده«.
وی در اصل هش��تم چنين می نويس��د: »شرع جز با عقل تبيين نمی گردد و عقل جز با شرع 
هدايت نمی شود. عقل مانند پايه و شرع، مانند بناست و تا وقتی پايه نباشد، بنا ثباتی ندارد و 
پايه بدون بنا نيز ما را بی نياز نمی کند. هم چنين ش��رع عقلی از خارج اس��ت و عقل شرعی از 
داخل اس��ت و اين دو، کمک هم، بلکه متحد با هم هس��تند«. )ص 149، چاپ مدرسه عالی 

شهيد مطهری(
وی پس از آنکه اساس مباحث خود را در جملات فوق پی ريزی می کند، می گويد: »در زمان 
غيبت، راهی به علم به احکام شرعيه نداريم، مگر آنکه کسی که صاحب عقل صحيح کامل 

و دارای قوه قدسيه باشد، اصول محکمش را از کتاب و سنت معتبر  اخذ کند«.
فيض برخلاف شيخ، مباحثش را به شکل پراکنده ای بيان می کند و آن انسجام و يک پارچگی، 
که متناس��ب کتب علمی اس��ت، در اثر او ديده نمی شود، اما با نگاهی متفاوت و از دريچه ای 
جديد به علم اصول می نگرد و درباره عقل، که نقطه ش��روع مباحث اصولی اوس��ت، تعابيری 

دارد که جای آن را در رسائل شيخ خالی می بينيم.
به نظر می رسد کتابی مانند »اصول الاصيله«، بر خلاف بسياری از تأليفات رايج و مقبول، از 
بين برنده قوه خلاقيت علمی دانشوران نيست! و جای اين سؤال باقی است که: »اگر بناست 
متون علمی امروز حوزه ما، متونی تاريخی باشند، چرا از ميان قدما به اسلوبی واحد و قرائتی 

رسمی که از شيخ انصاری به ارث برده ايم، بسنده کرده ايم؟«
اگر بنای ما بر کنار هم قرار دادن يکی  يکی آثار گذش��تگان اس��ت و در حذف و جايگزينی 
آنها با دست و دل لرزان، دست به کار می شويم؛ چرا سه کتاب را که همگی در يک دستگاه 
فکری س��ير می کنند و تکرارکننده فضای منجمد و راکد متأثر از رس��ائل است، کنار هم قرار 

داده ايم؟ 
اين در حالی اس��ت که می توانس��تيم کتبی که هر کدام نماينده طيفی از طوايف فکری حوزه 

شيعی و طرحی از شيوه های مختلف علم ورزی است، کنار هم قرار دهيم.

  

 بـراى تعميـق خودبـاورى و تقليل واهمه از طـرح بحث هاى 
چالش افكن در سـاختار علوم دينى، نـگاه منصفانه به تاريخ 
علوم، بسيار پرفايده است كه اين مقاله با نگاهى گذرا به سير 

تغيير كتب درسى حوزه، سعى در اشاعه آن داشت.

  


